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 FMM (notas n°s 13.b e 22)  225.343 192.413
 FDA-aplicado (notas n°s 13.b e 19)  88.413 96.811
Total 6.872.713 8.235.484

O valor das principais receitas e despesas com partes relacionadas no período está demonstrado a seguir:
2º semestre/2020 Exercício/2020 Exercício/2019

Receitas taxa administração (nota n° 17.a)  302.070 628.409  652.829 
Receita Del credere do FNO (nota n° 20)  406.557 766.966  653.349 
Desp. c/ remuneração disp. FNO (nota n° 20)  (55.437)  (171.779)  (396.751)
Prov. FNO (risco compartilhado) (nota n° 20)  (233.644)  (371.458)  (417.390)
Desp. contrib. patronal – Capaf  (6.775)  (13.446)  (14.027)
      Liquidados - BD e Misto (nota n° 25)  (1.591)  (3.157)  (3.532)
      Prev-amazônia - Capaf (nota n° 25)  (5.184)  (10.289)  (10.495)
Atualiz. ajuste pós-emp-Capaf  (137.128)  (230.333)  (204.556)
     Atualiz.Benefício Pós-emprego PBD e PMB (nota n° 17.e)  (77.784)  (130.973)  (105.945)
     Atualização Planos Saldados (nota n° 17.e)  (37.795)  (57.473)  (56.944)
     Desp.pós-emprego–assistidos/aux.saúde (nota n° 17.e)  (21.549)  (41.887)  (41.667)

25.  Benefícios a Empregados  
Os benefícios pós-emprego ofertados pelo Banco aos seus empregados correspondem à complementação de aposentaria, por meio de planos de 
previdência complementar (Benefício Deinido-BD, Misto, Assistidos de Responsabilidade do Banco, Saldados e PrevAmazônia) e Auxílio-saúde.
Os planos de benefício de previdência complementar BD Saldado, Misto Saldado e PrevAmazônia são administrados pela BB Previdência – Fun-
do de Pensão do Banco do Brasil  e os Planos BD e Misto Liquidados  são administrados pela Caixa de Previdência Complementar do Banco da 
Amazônia S.A (Capaf), que se encontra sob intervenção da Previc desde 2011. A Portaria nº 693 de 14 de outubro de 2020, da Superintendência 
Nacional de Previdência Complementar (Previc), concedeu a prorrogação por mais 180 (cento e oitenta) dias, a contar de 14 de outubro de 2020, 
do prazo de intervenção que trata a Portaria nº 289 de 7 de abril de 2020.
A CAPAF efetuou a transferência para a BB Previdência em 31 de dezembro de 2019, tendo sido a folha de pagamento aos aposentados e pensio-
nistas de janeiro/2020 paga pela BB Previdência. Permanecem na CAPAF os Planos BD e Misto Liquidados.   
Os planos BD e Misto, que abrigam 48% do público alvo, apresentam déicit atuarial constante, em desacordo com a legislação, o que levou a 
PREVIC a decretar a liquidação destes, a qual foi suspensa por decisão judicial.
Os planos saldados abrigam os participantes que aderiram, em 2013, a esses novos planos e que corresponde a 52% do público-alvo. 

a) Planos BD, Misto, Assistidos de Responsabilidade do Banco e Auxílio-Saúde 
Os planos acima especiicados são avaliados atuarialmente em cada trimestre de acordo com as regras deinidas pela Deliberação CVM nº 
695/2012, ocasião em que são ajustadas as respectivas provisões. O Banco registra como de sua responsabilidade 50% do déicit dos planos BD 
e Misto, em atendimento ao que determina as Leis Complementares nºs 108/2001 e 109/2001.

a.1) Premissas Atuariais Adotadas
As premissas foram deinidas de forma imparcial e mutuamente compatíveis, com base em expectativas de mercado durante o período de desen-
volvimento de cada avaliação atuarial e das respectivas projeções.

I – Financeiras (a.a)
Plano BD Elegível (%) Plano BD Não Elegível (%)

31.12.2020 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2019
Taxa de juros desconto atuarial-nominal 7,0 6,9 7,0 7,1
Taxa de juros desconto atuarial-real 3,4 2,9 3,4 3,2
Projeção de aumentos salariais 3,5 3,8 3,5 3,8
Projeção de aumentos dos benefícios 3,5 3,8 3,5 3,8
Proj. aumentos limite e ben. do RGPS 3,5 3,8 3,5 3,8
Taxa de inlação 3,5 3,8 3,5 3,8
Expectativa de retorno ativos do plano 7,0 6,9 7,0 7,1

Plano Misto (%) Assistidos (%) Auxílio-saúde (%)
31.12.2020 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2019

Taxa de juros desconto atuarial-nominal 7,7 6,9 5,9 6,3 7,9 7,6
Taxa de juros desconto atuarial-real 3,8 2,9 2,4 2,4 4,2 3,6
Projeção de aumentos salariais 3,8 3,8 N/A N/A 3,5 3,8
Projeção de aumentos dos benefícios 3,8 3,8 3,5 3,8 - -
Proj. aumentos limite e ben. do RGPS 3,8 3,8 - - - -
Taxa de inlação 3,8 3,8 3,5 3,8 3,5 3,8
Expectativa de retorno ativos do plano 7,7 6,9 N/A N/A N/A N/A
Projeção de aumento real custos saúde - - - - 2,2 2,2

II – Demográicas

Plano BD Elegível (%) Plano BD Não Elegível (%)
31.12.2020 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2019

Taxa de rotatividade 1,2% 0,8% 1,2% 0,8%
Tábua mortalidade/sobrevivência-
ativos AT-2000M&F * AT-2000M&F * AT-2000M&F * AT-2000M&F * 

Tábua mortalidade/sobreviv.-
aposentados AT-2000M&F * AT-2000M&F * AT-2000M&F * AT-2000M&F * 

Tábua mortalidade/sobrev.-inválidos Winklevoss Winklevoss Winklevoss Winklevoss
Tábua de entrada em invalidez A. Vindas ** A. Vindas ** A. Vindas ** A. Vindas **
Tábua de morbidez N/A N/A N/A N/A


