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dos anos. Tais agles permitiram uma significativa evolugao em
seguranga do trabalho constatada pelos indicadores de desem-
penho. Houve uma redugdo de 30% nos acidentes pessoais, com
a reducdo de 50% nos acidentes reportaveis, refletindo a redu-
cdo da taxa global de frequéncia em 41%, ambas comparadas
com o ano de 2019.

No ano de 2020, a MRN, em parceria com representantes dos
acionistas, formou um grupo de trabalho para analisar causas e
propor agdes visando eliminar acidentes com potencial de fata-
lidade por tombamento de caminhdes. Foi elaborado um plano
de acdo detalhado que estd sendo implementado pela area de
Mineragao.

A empresa também deu continuidade as atividades desenvolvi-
das pela consultoria RVSena, especializada em seguranga, que
focou em pilares fundamentais para melhoria do desempenho e
dos indicadores.

Foram realizados investimentos em sistemas e aplicativos para
melhorar a acessibilidade, facilidade e confiabilidade no uso das
ferramentas de segurancga, e emprego de tecnologia nos pro-
cessos operacionais de forma a minimizar a exposicao as fontes
com potencial de risco. Para suportar o excelente desempenho
em 2020, comparado ao ano de 2019, acles relevantes foram
necessarias, conforme listadas abaixo:

e Revisdao de todas as etapas do processo para gestdo de fa-
diga;

e Criacdo do grupo “Forga-Tarefa” com participacao de repre-
sentantes dos acionistas para analisar causas dos acidentes
com tombamento de caminhdo e propor agdes para melhoria;

e Formacdo de 55 lideres na metodologia Observagao Compor-
tamental;

e Construgao do centro de treinamento para realizagdo de ati-
vidades praticas;

e Treinamento de gestores da MRN e de empresas contratadas
em responsabilidade civil e criminal;

e Mapeamento e auditoria independente dos riscos com poten-
cial de fatalidade “Top-10";

e Implementagao e revitalizagdo dos caminhos seguros para
melhor segregacdo homem versus maquina;

e Reunibes mensais dos Comités de Seguranga com participa-
cdo da Diretoria, liderangca da MRN e das contratadas para
analisar criticamente o sistema de gestdo e propor melhorias;

e Elaboragao e atualizacdo de padrdes de seguranca, com des-
taque para Inspegdo de Ferramentas e Equipamentos, com
insercdo de critérios para uso de facdo, incluindo melhorias
nessa ferramenta;

e Blitz semanais no transito, com uso do radar para promogao
da educagdo no transito;

e Aquisicdo do sistema SGG (Software de Gestdo em Seguran-
ca e Medicina do Trabalho) para melhoria na gestao de SSO
(Seguranca e Saude Ocupacional) das empresas contratadas;

e Implantagao de novo sistema para gestdo de registros de Nao
Conformidade e Quase Acidente.

Dando continuidade aos trabalhos ja realizados, com foco no su-
porte técnico as empresas contratadas, a MRN passou a exigir
padronizagdo por parte das contratadas em relagdo a treinamen-
tos para capacitagdo, monitoramento ocupacional, acompanha-
mento em campo, auditorias de procedimentos internos, entre
outras praticas de seguranga.

Outros eventos foram realizados durante o ano, visando forta-
lecer o engajamento e a cultura de seguranga com a participa-
¢do de mais de 4.600 empregados e comunidades, sendo eles:
Prevengdo de Acidentes nas Maos; Educagdo no Transito, Alcool
e Drogas llicitas; InfeccGes Sexualmente Transmissiveis — IST
e Semana Interna de Prevencao de Acidentes de Trabalho na
Mineragao - SIPATMIN.

Brigada de Emergéncia

A MRN contratou, em 2020, uma consultoria especializada para
revisdo dos padr8es de atendimento as emergéncias, avaliagdo e
redimensionamento dos recursos, levando a MRN a investir cerca
de R$ 5 milhdes com aquisicdo de novos caminhdes, ambulan-
cias, barco para atuagdo em emergéncias, radios digitais etc.

Satde e Medicina do Trabalho

Comprometida com a salde e bem-estar de seus empregados,
familiares e comunidades circunvizinhas, a MRN registrou grandes
avancos nas areas de Saude e Medicina do Trabalho. Certamente,
2020 foi um ano extremamente desafiador, cheio de aprendizado
e crescimento, no qual a Mineragdo Rio do Norte conseguiu mini-
mizar os impactos gerados pela pandemia do novo Coronavirus e,
ainda, avangar em alguns projetos e atividades, tais como: visitas
as comunidades vizinhas para prevencdo e salde primaria; im-
plantacdo do servico de Telemedicina do Hospital Israelita Albert
Einstein, que se tornou um marco no sistema de saulde local, a
partir da modificagdo e apoio a todas as condutas assistenciais re-
alizadas na unidade hospitalar de Porto Trombetas; realizacao de
treinamentos de técnicos de enfermagem, enfermeiros e médicos
nos cursos de BLS (Basic Life Support), ACLS (Advanced Cardio-
vascular Life Support), PALS (Pediatric Advanced Life Support) e
Cursos Avancados de Trauma; criagdo da farmacia satélite para
melhor gestdo de estoque de medicamentos, além de investimen-
tos em processos de descarte de materiais e medicamentos.

Combate a pandemia

Em 2020, os investimentos da MRN no combate a Covid-19 so-
maram cerca de R$ 63,4 milhdes. Estes recursos foram aplica-
dos, principalmente, na estruturacdo da empresa para enfren-
tar a pandemia, compra de testes para identificagdo da doenga,
EPIs, respiradores, equipamentos hospitalares, materiais de lim-
peza, compra de cestas basicas, campanhas de educagdo, comu-
nicagdo, além de apoio aos municipios de Oriximina, Terra Santa,
Faro, Obidos, Alenquer e Santarém.

No dia 15 de margo de 2020, a MRN criou o Comité de Crise de
Enfrentamento a Covid-19, composto pela Diretoria, médicos,
representantes do Hospital Sirio Libanés (HSL), além de lideres
de diversas areas, com o objetivo primordial de dar diretrizes na
atuacdo da empresa em resposta a emergéncia de saude publica.

As agdes, tomadas durante o ano de 2020, foram propostas com
base nas disposigcdes contidas na legislagdo vigente, em especial
as medidas profilaticas para o novo Coronavirus e respaldadas,
também, pelos protocolos da Mineragdo Rio do Norte que, por
sua vez, foram validados pela Consultoria Médica do HSL. Desde
entdo, a empresa adotou agdes para minimizar os riscos relacio-
nados a exposicdo do virus aos seus profissionais, contratados e
comunidades vizinhas ao empreendimento.

Foram elaboradas etapas para concretizacdo do plano de contro-
le a pandemia, assim como papéis e responsabilidades do comité
de crise descritas a seguir:

1. Diagnodstico: mapeamento preliminar no ambito local dos pos-
siveis impactos do novo Coronavirus;

2. Criagdo do Comité de Crise para monitoramento de riscos e
tomada de decisdes;

3. Elaboragdo de procedimentos e regras gerais a serem adota-
dos em Porto Trombetas;

4. Medidas de prevencao e controle para evitar a propagacao do
virus, em Porto Trombetas e comunidades;

5. Comunicagdo: ampla divulgagdo das agOes e informacgdes de
prevencao e controle;

6. Isolamento: procedimento para isolamento de pessoas em
caso de um possivel contagio;

7. Quarentena interna e externa: procedimentos para cumprir
periodos de quarentena, quando necessario;

8. Apoio institucional e doagdes: suporte as comunidades e enti-
dades publicas para prevencgdo e controle da infeccdo pelo

novo Coronavirus.

ApOs a fase do diagndstico, o Comité de Crise iniciou as analises
para deliberar agGes relacionadas a pandemia. Foram elabora-
dos e formalizados, procedimentos e regras gerais para evitar a
propagacdo do virus, tais como: alteragdo de regime de trabalho
para operadores de turno, cancelamento de viagens de empre-
gados e recebimento de fornecedores, cancelamento de calenda-
rios de reunides presenciais para atender demandas internas e
externas, paralisagdo das atividades das escolas, creches, clubes
e modalidades esportivas, definicdo de uma Politica de Teletra-
balho, oferecendo as ferramentas necessarias para o trabalho
remoto, entre outros.



