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§ 2° O TAD podera ser proposto pelo servidor ou de oficio pela autoridade
instauradora da sindicancia ou pela comissdo processante de sindicancia,
desde a fase inicial da sindicancia e antes do relatério final da comisséo,
quando se tratar de infragdo disciplinar leve. (Incluido pela Lei n°
9.230, de 2021).
§ 3° A celebragdo do TAD dependerd sempre da aceitagdo formal do ser-
vidor, implicando sua recusa ou siléncio no prosseguimento da apuragdo.
(Incluido pela Lei n® 9.230, de 2021).
§ 4° No caso de propositura do TAD pelo servidor, a decisdo quanto a cele-
bragdo do TAD caberd a autoridade instauradora da sindicancia. (Incluido
pela Lei n® 9.230, de 2021).
§ 5° Em qualquer caso, a homologagdo do TAD cabera a autoridade instau-
radora da sindicancia, no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento
dos respectivos autos, nao constituindo direito subjetivo do interessado.
(Incluido pela Lei n°© 9.230, de 2021).
§ 6° A homologacdo do TAD impde o sobrestamento da sindicéncia e sus-
pende o fluxo da prescrigdo da agdo disciplinar, até seu integral cumpri-
mento. (Incluido pela Lei n°® 9.230, de 2021).
§ 7° Competird a unidade de gestdo de pessoas do Poder, érgdo ou enti-
dade o acompanhamento e a fiscalizacgdo do cumprimento das obrigagdes
estabelecidas no TAD. (Incluido pela Lei n® 9.230, de 2021).
§ 8° A celebragdo do TAD nao constitui direito subjetivo do interessado,
somente podendo ocorrer em conformidade com os termos previstos nesta
Lei. (Incluido pela Lei n°© 9.230, de 2021).
§ 9° A Secretaria de Estado de Planejamento e Administragdo podera edi-
tar atos normativos visando estabelecer procedimentos relativos a celebra-
gao do TAD. (Incluido pela Lei n°© 9.230, de 2021).
Art. 201-B. O TAD néo podera ser celebrado nas seguintes hipdteses: (In-
cluido pela Lei n® 9.230, de 2021).
I - em caso de prejuizo ao Erario ou grave dano ao servigo; (Incluido pela
Lei n® 9.230, de 2021).
1I - indicio de crime ou improbidade administrativa; (Incluido pela Lei n®
9.230, de 2021).
III - existéncia de outra sindicadncia ou processo administrativo disciplinar
em curso para apurar infragdo punivel com repreensdo ou outra penalidade
mais grave; (Incluido pela Lei n® 9.230, de 2021).
IV - quando a celebragdo do TAD importar em solugdo capaz de violar a
equidade da disciplina aplicada aos demais agentes publicos, a critério da
Administracdo Publica; e (Incluido pela Lei n® 9.230, de 2021).
V - no caso de servidor que esteja em estagio probatério ou que, nos ul-
timos 2 (dois) anos, tenha se utilizado do instrumento estabelecido neste
artigo ou possua registro valido de penalidade disciplinar em seus assenta-
mentos funcionais. (Incluido pela Lei n® 9.230, de 2021).
Art. 201-C. O TAD devera conter: (Incluido pela Lei n® 9.230, de 2021).
I - identificagdo completa das partes, advogado, se houver, testemunhas,
data e respectivas assinaturas; (Incluido pela Lei n°® 9.230, de 2021).
1I - os fundamentos de fato e de direito para sua celebracdo; (Incluido pela
Lei n® 9.230, de 2021).
I1I - especificagdo da infragdo imputada ao agente publico, referindo a capitula-
cdo legal; (Incluido pela Lei n© 9.230, de 2021).
1V - a descrigdo das obrigagdes assumidas; (Incluido pela Lei n° 9.230, de 2021).
V - 0 prazo e o0 modo para o cumprimento das obrigagdes; (Incluido pela
Lei n® 9.230, de 2021).
VI - a forma de fiscalizagdo das obrigagGes pactuadas; e (Incluido pela Lei
n® 9.230, de 2021).
VII - os efeitos, em caso de descumprimento. (Incluido pela Lei n® 9.230, de 2021).
§ 1° O prazo de cumprimento do TAD ndo excedera 180 (cento e oitenta)
dias, devendo ser fixado de modo compativel com os compromissos assu-
midos pelo agente publico. (Incluido pela Lei n® 9.230, de 2021).
§ 2° No caso de descumprimento do TAD, cuja comunicacdo competirad a
unidade de gestdo de pessoas do Poder, 6rgdo ou entidade, a autoridade
competente adotara imediatamente as providéncias necessarias a instaura-
¢do ou continuidade do respectivo procedimento disciplinar, sem prejuizo da
apuracdo relativa a inobservancia das obrigacdes descumpridas, voltando a
fluir a prescrigdo incidente. (Incluido pela Lei n® 9.230, de 2021).
§ 3° Decorrido o prazo previsto no TAD e ndo ocorrendo qualquer co-
municacdo de descumprimento dos seus termos, a unidade de gestdo de
pessoas do Poder, 6rgao ou entidade, enquanto responsavel por sua fisca-
lizagdo, comunicard o cumprimento ao respectivo titular, para declaragdo
da extingdo de punibilidade e arquivamento dos autos. (Incluido pela
Lei n® 9.230, de 2021).
Art. 202. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor, ensejar a imposicdo
de penalidade de suspensao por mais de 30 (trinta) dias, de demissao, cas-
sagdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituigdo, serd obrigatdria
a instauragdo de processo disciplinar.

CAPITULO VI

DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 203. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a in-
fluir na apuragdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo
disciplinar poderd determinar o seu afastamento do exercicio do cargo,
pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragéo.
Paragrafo Unico. O afastamento poderd ser prorrogado por igual prazo,
findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO VII

DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 204. O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar res-
ponsabilidade de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atri-
buigGes, ou que tenha relagdo com as atribuices do cargo em que se
encontre investido.
Art. 205. O processo disciplinar serd conduzido por comissdo composta de
3 (trés) servidores estaveis, designados pela autoridade competente, que
indicara, dentre eles, o seu presidente.
§ 1° A Comissédo terd como secretario, servidor designado pelo seu presi-
dente, podendo a indicagdo recair em um de seus membros.
§ 2° Nao poderd participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito,
conjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau.
Art. 206. A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e im-
parcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido
pelo interesse da administragdo.
Paragrafo Unico - As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater
reservado.

Art. 207. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
I - instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a comissao;
II - inquérito administrativo, que compreende instrugdo, defesa e relatorio;
IIT - julgamento.
Art. 208. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera
60 (sessenta) dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a
comissdo, admitida a sua prorrogagdo por igual prazo, quando as circuns-
tancias o exigirem.
§ 1° Sempre que necessario, a comissdo dedicaréd tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do
relatorio final.
§ 2° As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo deta-
Ihar as deliberagbes adotadas.

CAPITULO VIII

DO INQUERITO
Art. 209. O inquérito administrativo obedecerad ao principio do contradi-
torio, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e
recursos admitidos em direito.
Art. 210. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como
peca informativa da instrugao.
Paragrafo Unico. Na hipotese de o relatdrio da sindicancia concluir que a
infragdo estd capitulada como ilicito penal, a autoridade competente en-
caminhard copia dos autos ao Ministério Publico, independentemente da
imediata instauragdo do processo disciplinar.
Art. 211. Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de de-
poimentos, acareagdes, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando
a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de
modo a permitir a completa elucidagéo dos fatos.
Art. 212. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo,
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir teste-
munhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se
tratar de prova pericial.
§ 1° O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados im-
pertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o es-
clarecimento dos fatos.
§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do
fato independer de conhecimento especial de perito.
Art. 213. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandato ex-
pedido pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente
do intimado, ser anexada aos autos.
Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do
mandato serd imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde ser-
ve, com a indicagdo do dia e hora marcados para a inquirigao.
Art. 214. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, né&o
sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.
§ 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.
§ 2° Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, pro-
ceder-se-a a acareagdo entre os depoentes.
Art. 215. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera
o interrogatorio do acusado, observados os procedimentos previstos nos
arts. 213 e 214.
§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido sepa-
radamente, e sempre que divergirem em suas declarages sobre fatos ou
circunstancias, sera promovida a acareagdo entre eles.
§ 2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como
a inquirigdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e
respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do pre-
sidente da comissdo.
Art. 216. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado,
a comissdo propora a autoridade competente que ele seja submetido, a
exame por junta médica oficial, da qual participe, pelo menos, um médico
psiquiatra.
Paragrafo Unico. O incidente de sanidade mental serd processado em auto
apartado e apenso ao processo principal, apds a expedigéo do laudo pericial.
Art. 217. Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada a indicagdo do servi-
dor, com a especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.
§ 1° O indiciado serd citado por mandato expedido pelo presidente da
comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-
se-lhe vista do processo na reparticdo.
§ 2° Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.
§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado em dobro, para diligéncias
reputadas indispensaveis.
§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagdo,
0 prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo proprio,
pelo membro da comissdo que fez a citagdo, com a assinatura de 2 (duas)
testemunhas.
Art. 218. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
comissdo o local onde podera ser encontrado.
Art. 219. Achando-se o indiciado em local incerto e n&o sabido, sera citado por
Edital, publicado no Diario Oficial do Estado e em jornal de grande circulagdo
na localidade do ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.
Pardgrafo Unico. Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa seré de 15
(quinze) dias, a partir da ultima publicagédo do Edital.
Art. 220. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, néo
apresentar defesa no prazo legal.
§ 1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolve-
ré o prazo para a defesa.
§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridades instauradora do pro-
cesso designara um servidor como defensor dativo, ocupante de cargo de
nivel igual ou superior ao do indiciado.
Art. 221. Apreciada a defesa, a comissdo elaborard relatério minucioso,
em que resumird as pecas principais dos autos e mencionara as provas nas
quais se baseou para formar a sua convicgdo.
§ 1° O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsa-
bilidade do servidor.
§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara o dis-
positivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias
agravantes ou atenuantes.
Art. 222. O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, serad remetido
a autoridade que determinou a sua instauragdo, para julgamento.



