Terca-feira, 03 DE AGOSTO DE 2021

DIARIO OFICIAL N°© 34.657 m 21

1.4 LEGISLACAO

Lei Estadual n°. 5.810/1994 e alteragbes (dispde sobre o Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos Civis da Administracdo Direta, das Autarquias
e das Fundag0es Publicas do Estado do Para.)

Lei Estadual n° 8.933/2019 (Dispde sobre a fusdo da Secretaria de Estado
de Administragdo (SEAD) e da Secretaria de Estado de Planejamento
(SEPLAN), constitui a Secretaria de Estado de Planejamento e Administragdo
(SEPLAD), e da outras providéncias.)

1.5 NOCOES DE DIREITO.

Nogdes de Direito Constitucional: Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988: Titulo I - Dos Principios fundamentais; Titulo II - Dos
Direitos e garantias fundamentais; Titulo III - Da Organizagdo do Estado:
Capitulo I - Da organizagdo politico-administrativa; Capitulo II - Dos
Estados Federados; Nogdes de Direito Administrativo: Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988: Titulo III - Da Organizagdo do
Estado: Capitulo VII - Da Administragdo Publica; Segdo I — Disposigdes
Gerais; Secgdo II - Dos Servidores Publicos; Lei Ordinaria n. 8.972/2020
(Regula o processo administrativo no @mbito da Administragdo Publica do
Estado do Pard.). Lei Federal n°® 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos).

1.6 NO(;OES DE ADMINISTRACAO PUBLICA. (EXCETO PARA O
CARGO 01: TECNICO EM GESTAO PUBLICA - ADMINISTRAGAO.)
Empreendedorismo governamental e novas liderangas no setor publico.
Processos participativos de gestdo publica. Conselhos de gestéo,
orgamento participativo, parceria entre governo e sociedade. Transparéncia
da administragdo publica. Controle social e cidadania. Accountability.
Exceléncia nos servicos publicos. Gestdo por resultados na produgdo
de servigos publicos. Comunicagdo na gestdo publica e gestdo de redes
organizacionais. Governabilidade e governanga. O ciclo do planejamento
em organizacGes (PDCA). Balanced Scorecard (BSC). Principais conceitos,
aplicagBes, mapa estratégico, perspectivas, temas estratégicos, objetivos
estratégicos, relagbes de causa e efeito, indicadores, metas, iniciativas
estratégicas. Referencial estratégico das organizagdes. Anélise de
ambiente interno e externo. Ferramentas de analise de ambiente. Andlise
swot, analise de cendrios, matriz GUT. Negdcio, missdo, visdo de futuro,
valores. Indicadores de desempenho. Tipos de indicadores. Variaveis
componentes dos indicadores. Principios Constitucionais da Administracéo
Plblica: Principios Explicitos e Implicitos. Etica na Administragdo Publica.
Administragdo  Publica:  Organizagdo | administrativa; Centralizagdo;
Descentralizagdo. Desconcentragdo; Orgdos publicos; Administragdo
Indireta da Administragdo; Autarquias; Fundagdes Publicas; Empresas
Plblicas e Sociedades de Economia Mista. Atos Administrativos: Conceito;
Atributos; Elementos; Classificagdo; Vinculagdo e discricionariedade;
Anulagdo; Revogagdo e Convalidagdo. Contrato Administrativo:
Caracteristicas; Formalizacdo; Execugdo e Rescisdo; Espécies. Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000); Convénios.
Bens Publicos: Conceito; Classificacdo; Afetagdo e desafetagdo; Formas
de aquisigdo e alienagdo de bens publicos; Formas de utilizagdo dos bens
publicos pelos particulares.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS .
CARGO 01: TECNICO EM GESTAO PUBLICA - ADMINISTRACAO.
Administragdo geral: Abordagem das escolas da Administragdo. Conceitos
e principios da Administracdo. Processo administrativo: planejamento,
organizagdo, diregdo e controle. Competéncias do Administrador.
Instrumentos e metodologias organizacionais. Estruturas e processos
organizacionais. Conceitos e classificacdo de processos. Modelagem de
processos de negdcios. Metodologia de gerenciamento de processos.
Avaliagdo de desempenho dos processos. Exceléncia nos servigos publicos.
O papel do RH estratégico. Comportamento organizacional: As pessoas
na organizagdo. Motivagdo e trabalho. Gestdo de Conflitos. Comunicag&o.
Lideranga, poder e autoridade. Etica, inclusdo e diversidade. Organizagdes
de Aprendizagem. Desenvolvimento de equipes de alta performance.
Clima e Cultura Organizacional. Governabilidade e governanga corporativa.
Gerenciamento de Desempenho, Remuneracdo e Beneficios, Treinamento,
Desenvolvimento e Educagdo corporativa. Gerenciamento de Projetos: O
projeto e a organizagdo. Organizando o projeto no tempo. Gerenciamento
de custos e equipes em projetos. Andlise de riscos e qualidade. Métodos
ageis para desenvolvimento de projetos. Sustentabilidade. Programas de
Responsabilidade Social corporativa. Marketing: fundamentos e o processo
de administragdo de marketing. Captagéo das oportunidades de marketing:
coleta de informagdes, previsdo de demanda e condugdo de pesquisa de
marketing. Conexdo com os clientes: criagdo de relacionamentos, anélise
de mercados, segmentagdo. Gestdo integrada de canais de marketing.
Comunicagdo integrada de marketing. Marketing de Servigos. Conceitos
de logistica e cadeia de suprimentos. Tecnologias aplicadas a processos da
logistica 4.0. Administracdo de estoques e centros de distribuigdo. Gestdo
de risco em cadeias de suprimentos. Contextualizacdo da contabilidade
gerencial. Sistema de InformagSes Gerenciais: As pessoas, a organizagao
e a tecnologia; O planejamento estratégico da tecnologia de informagdo;
O desenvolvimento de projetos tecnolégicos; A gestdo de dados e
informagbes; O Business Intelligence (BI). Administragdo da Produgdo:
Conceitos gerais de producdo; Gestdo da capacidade, localizagdo das
instalacOes e arranjos fisicos; Planejamento das necessidades de materiais
- MRP; Decisdes sobre processos e operagdes. Produgdo e produtividade.
Gestdo da Qualidade. Gestdo estratégica: A etapa de diagndstico no
planejamento estratégico; A etapa de formulagdo no planejamento
estratégico; A etapa de implementagdo no planejamento estratégico; A
etapa de controle no planejamento estratégico; Modelos de ferramentas
para formulagdo de estratégias competitivas. Balanced Scorecard (BSC).
Principais conceitos, aplicagdes, mapa estratégico, perspectivas, temas
estratégicos, objetivos estratégicos, relages de causa e efeito, indicadores,
metas, iniciativas estratégicas. Orcamento empresarial: planejamento e

controle gerencial. A construgdo dos planos orgamentdrios operacionais.
Projegdes orgamentdrias. Empreendedorismo governamental e novas
liderangas no setor publico. Processos participativos de gestdo publica.
Conselhos de gestdo, orgamento participativo, parceria entre governo
e sociedade. Transparéncia da administragdo publica. Controle social e
cidadania. Principios Constitucionais da Administragdo Publica: Principios
Explicitos e Implicitos. Etica na Administragdo PUblica. Administragdo
Publica: Organizagdo administrativa; Centralizagdo; Descentralizagdo.
Desconcentragdo;  Orgdos publicos; Administragdo  Indireta da
Administragdo; Autarquias; Fundagles Publicas; Empresas Publicas e
Sociedades de Economia Mista. Atos Administrativos: Conceito; Atributos;
Elementos; Classificagdo; Vinculagdo e discricionariedade; Anulagdo;
Revogagdo e Convalidagdo. Contrato Administrativo: Caracteristicas;
Formalizagdo; Execugdo e Rescisdo; Espécies. Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000 e alterages); Convénios. Bens
Publicos: Conceito; Classificacdo; Afetacdo e desafetacdo; Formas de
aquisicdo e alienagdo de bens publicos; Formas de utilizagdo dos bens
publicos pelos particulares.

CARGO 02: TECNICO EM GESTAO PUBLICA - BIBLIOTECONOMIA.
Documentagdo: conceitos basicos e finalidades da documentagdo geral
e juridica. Biblioteconomia e ciéncia da informagdo: conceitos bdsicos
e finalidades. Nogdes de informatica para bibliotecas: dispositivos
de memodria, de entrada e saida de dados. Normas técnicas para a
drea de documentagdo: referéncia bibliografica (de acordo com as
normas da ABNT - NBR 6023/2002), resumos, abreviagdo de titulos de
periddicos e publicagSes seriadas, sumario, preparacdo de indices de
publicagBes, preparacdo de guias de bibliotecas, centros de informagdo
e de documentagdo. Indexagdo: conceito, definigdo, linguagens,
descritores, processos e tipos de indexagdo. Resumos e indices: tipos e
fungdes. Classificagdo decimal universal (CDU): estrutura, principios e
indices principais e emprego das tabelas auxiliares. Catalogagdo (AACR-
2): catalogagdo descritiva, entradas e cabegalhos; catalogagdo de
multimeios: CD-ROM, fitas de videos e fitas cassetes. Catalogo: tipos e
fungdes. Organizagdo e administragdo de bibliotecas: principios e fungbes
administrativas em bibliotecas, estrutura organizacional, as grandes areas
funcionais da biblioteca, marketing. Centros de documentagdo e servigos
de informagdo: planejamento, redes e sistemas. Desenvolvimento de
colegBes: politicas de selegéo e de aquisigdo, avaliagdo de colegbes; fontes
de informagdo. Estrutura e caracteristicas das publicagdes: Diario Oficial da
Unido - DOU. Servico de referéncia: organizagao de servigos de notificagdo
corrente (servigos de alerta), disseminagdo seletiva da informagdo (DSI):
estratégia de busca de informagdo, planejamento e etapas de elaboragao,
atendimento ao usuario. Estudo de usudrio - entrevista. Automagdo:
formato de intercambio, formato US MARC, banco de dados, base de
dados, planejamento da automagdo, principais sistemas de informagdo
automatizados nacionais e internacionais. Bibliografia: conceituagdo,
teorias, classificagdo, histérico e objetivos.

CARGO 03: TECNICO EM GESTAO PUBLICA - CIENCIAS CONTABEIS.
Orgamento Publico: Caracteristicas do orgamento tradicional, do
orgamento-programa e do orgamento de desempenho. Principios
orgamentarios. Pegas Orgamentdrias: PPA, LDO, LOA. Orgamento fiscal
e de seguridade social. Orgamento na Constituicdo Federal de 1988.
Conceituagdo e classificagdo da receita e da despesa orcamentaria
brasileira. Execugdo da receita e da despesa orgamentaria. Créditos
Adicionais. Cota, provisdo, repasse e destaque. Lei n® 101/2000. Portaria
Interministerial 127/2008 e alteragBes. Procedimentos de retengdo
de impostos e contribuigdes federais. Lei n® 9430/1996 e alteragdes.
Instrugdo Normativa SRF n. 1234/2012 e alteragdes. Contabilidade
Geral: Normas Brasileiras de Contabilidade do Conselho Federal de
Contabilidade-CFC. Principios de Contabilidade (Resolugdo n. 750/93,
n. 1.111/2007 e n. 1.282/2010). Deliberagées da Comissdo de Valores
Mobilidrio-CVM. Estrutura Conceitual para a Elaboragdo e Apresentagdo
das Demonstragdes Contabeis (Deliberagdo CVM n. 675/2011 e Resolugdo
CFC n. 1.121/2008): objetivos, pressupostos bdsicos, caracteristicas
qualitativas das demonstracfes contdbeis, mensuragdo e reconhecimento
dos elementos das demonstragdes. Apresentagdo das Demonstracées
Contébeis: objetivos e consideragfes gerais, conteldo e estrutura das
demonstragGes contdbeis. Lei n. 6404/76 e alteragGes. Contabilidade
Publica: Conceito, objeto e regime. Campo de aplicagdo. Contabilidade
segundo a Lei n.° 4.320/64 e alteragdes: conceitos; regimes adotados
pela contabilidade publica; Exercicio financeiro; Controles de competéncia:
interno e externo; Sistemas: Orgamentdrio, Financeiro, Patrimonial e de
Compensacgdo; Receitas e Despesas da Divida Publica; Registros contabeis;
VariagGes patrimoniais ativas e passivas, variagdes orgamentdrias e extra-
orgamentdrias; Contabilizagdo dos Principais Fatos Contdbeis: Previsdo
de Receita, Fixagdo de Despesa, Descentralizagdo de Crédito, Liberagdo
Financeira, Realizagdo de Receita e Despesa; Balancete: caracteristicas,
conteldo e forma. Demonstragdes Contdbeis: Balanco Orgamentério,
Balango Financeiro, Balango Patrimonial e Demonstragdo das Variagdes
Patrimoniais. Decreto n.° 93.872/86. Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico: Parte I - Procedimentos Contdbeis Orgamentarios; Parte
II - Procedimentos Contadbeis Patrimoniais; Parte III - Procedimentos
Contébeis Especificos; Parte IV - Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico; Parte V - Demonstragdes Contébeis Aplicadas ao Setor Publico.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (82 edigdo) — Secretaria
do Tesouro NaciongI/STN. .

CARGO 04: TECNICO EM GESTAO PUBLICA -
ECONOMICAS.

Analise Microecondmica: determinagdo das curvas de procura; curvas de
indiferenca; equilibrio do consumidor; efeitos preco, renda e substituigdo;
elasticidade da procura; fatores de produgdo; produtividade média e
marginal; lei dos rendimentos decrescentes e Rendimentos de Escala; custos

CIENCIAS



