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de produção no curto e longo prazo; custos totais, médios e marginais, 
fixos e variáveis. Estrutura de Mercado: concorrência perfeita, concorrência 
imperfeita, monopólio, oligopólio; dinâmica de determinação de preços e 
margem de lucro; padrão de concorrência; análise de competitividade; 
análise de indústrias e da concorrência; vantagens competitivas; cadeias 
e redes produtivas. Análise Macroeconômica. Modelo IS-LM. Identidades 
macroeconômicas básicas. Sistema de Contas Nacionais. Contas Nacionais 
no Brasil. Conceito de Déficit e Dívida Pública. O Balanço de Pagamentos 
no Brasil. Agregados Monetários. As contas do Sistema Monetário. 
Papel do Governo na economia: estabilização econômica, promoção do 
desenvolvimento e redistribuição de renda. A teoria Keynesiana. Papel 
da política fiscal, comportamento das contas públicas. Financiamento do 
déficit público no Brasil. Política monetária. Relação entre taxas de juros, 
inflação e resultado fiscal. Relação entre comportamento do mercado de 
trabalho e nível de atividade, relação entre salários, inflação e desemprego. 
A oferta e demanda agregada. Desenvolvimento brasileiro no pós-guerra: 
Plano de metas, o milagre brasileiro, o II PND, a crise da dívida externa, 
os planos de Estabilização e a economia brasileira contemporânea. 
Instrumentos de Política Comercial: tarifas, subsídios e cotas; globalização, 
blocos econômicos regionais e acordos multilateral e bilateral de comércio 
exterior; o Mercado de Capital Global. Organismos internacionais: FMI, 
BIRD, BID, OMC. Economia do Setor Público: conceito de bem público; 
funções governamentais; conceitos gerais de tributação; tendências 
gerais da evolução do gasto público no mundo. Conceitos básicos da 
contabilidade fiscal: NFSP, conceitos nominal e operacional e resultado 
primário. Noção de sustentabilidade do endividamento público; evolução 
do déficit e da dívida pública no Brasil a partir dos anos 80. Economia 
Brasileira: Evolução da economia brasileira e da política econômica desde 
o período do “milagre econômico”. Reformas estruturais da década de 90. 
Economia brasileira no pós- Plano Real: concepções, principais problemas, 
conquistas e desafios. O ajuste de 1999. Instrumentos de financiamento 
do setor público e Parceria Público-Privado (PPP). Desenvolvimento 
Econômico e Social: Transformações do papel do Estado nas sociedades 
contemporâneas e no Brasil; desigualdades socioeconômicas da população 
brasileira. Distribuição da renda: aspectos nacionais e internacionais; 
Distribuição de renda no Brasil, desigualdades regionais. Indicadores 
Sociais. O Índice de Desenvolvimento Humano. O papel das principais 
agências de fomento no Brasil (BNDES, Banco do Brasil, Caixa Econômica 
Federal, agências de fomento estaduais). Lei Complementar n.º 101/2000 
(Lei de responsabilidade na gestão fiscal). Lei Federal n.º 4.320/64 e suas 
alterações (estabelece normas gerais de Direito Financeiro para elaboração 
e controle dos orçamentos e balanço da União, dos Estados, dos Municípios 
e do Distrito Federal).
CARGO 05: TÉCNICO EM GESTÃO PUBLICA – ESTATÍSTICA. 
Matemática. Lógica. Números Reais e Desigualdades. Geometria Analítica. 
Funções Reais de Variável Real. Limites. Seqüências. Continuidade. 
Derivadas. Comportamento das Funções. Integrais. Integrais Impróprias, 
Funções Reais de Várias Variáveis. Funções Vetoriais de Várias Variáveis. 
Mudança de Coordenadas, Coordenadas Esféricas e Cilíndricas, Jacobiano. 
Aproximação de Funções por Polinômios. Fórmulas de Taylor. Séries 
Numéricas. Critérios de Convergência e Divergência para Séries de Termos 
Positivos. Séries Absolutamente Convergentes. Séries de Potências. 
Funções com Valores Vetoriais. Máximos e Mínimos. Multiplicadores de 
Lagrange. Equações Lineares e Matrizes. Determinantes. Vetores R2, 
R3, Vetores no Rn. Espaços Vetoriais Reais. Transformações Lineares. 
Autovalores e Autovetores. Produto Interno. Teorema Espectral para 
Matrizes Simétricas. Estatística Descritiva. Tipos de Variáveis e Níveis de 
Mensuração. Medidas de tendência central e de variabilidade. Pesquisa 
por Amostragem. Experimentos e Estudos Observacionais. Apresentação 
e Exploração do Conjunto de Dados. Análise Bidimensional. Números 
Índices. Séries de tempo. Tabelas de Contingência e Associação entre 
Variáveis Qualitativas. Probabilidades. Modelos Determinísticos e Não-
Determinísticos. Espaços Amostrais Finitos. Probabilidade Condicionada 
e Independência. Distribuições Unidimensionais. Funções de Densidade 
de Probabilidade. Variáveis Aleatórias discretas e contínuas. Função de 
uma Variável Aleatória. Momentos. Principais Distribuições discretas e 
contínuas. Variável Aleatória Multidimensional. Estatísticas de Ordem. 
Esperança de uma Variável Aleatória Multidimensional. Função Geratriz 
de Momentos de uma Variável Aleatória. Distribuição Normal Bivariada. 
Convergência de Variáveis Aleatórias. Desigualdades Estatísticas. Leis dos 
Grandes Números. Teoremas Limites. Inferência Estatística. População, 
Amostra e Distribuições Amostrais. Estimação Pontual: Propriedades 
de Estimadores. Métodos de Estimação; Intervalos de Confiança. 
Testes de Hipóteses. Regressão Linear. Regressão Linear com uma 
Variável Independente. Inferência em Regressão. Análise dos Resíduos. 
Multicolinearidade. Abordagem Matricial do Modelo de Regressão Linear 
Simples. Regressão Múltipla. Regressão Polinomial. Variáveis Indicadoras. 
Seleção de Variáveis. Processos Estocásticos. Classificação dos Processos 
Estocásticos. Distribuições Compostas. Eventos Recorrentes. Modelos 
de Passeio Aleatório. Ruína do Jogador. Cadeias de Markov. Processos 
Estocásticos Markovianos. Processo de Poisson. Processos Estocásticos 
de Segunda Ordem. 7. Amostragem. Amostragem Aleatória Simples. 
Tamanho da Amostra. Amostragem Sistemática. Amostragem Estratificada. 
Amostragem por Conglomerados. Dupla Amostragem. Erros Alheios à 
Amostragem. Métodos Não-Paramétricos. Testes Baseados na Distribuição 
Binomial. Teste do Sinal. Teste da Mediana. Teste de Mac Nemar. Teste de 
Cox e Stuart. Medidas de Correlação por Postos. Testes de Aleatoriedade. 
Testes de Comparação de Vários Tratamentos. Teste de Aderência de 
Kolmogorov-Smirnov. Distribuição Multinomial e os Testes Quiquadrado 
de Aderência, Independência e Homogeneidade Modelo Linear Normal. 
Análise da Variância e Análise de Covariância. Estimação por Máxima 
Verossimilhança. Estatística de Wald e a Estatística Deviance. Seleção e 

Estimação de Modelos. Modelos para Dados Binários e Regressão Logística. 
Análise de Dados Categóricos e Modelos log-lineares. Análise de Séries 
Temporais. Modelos para Séries Localmente Constantes. Modelos para 
Séries Temporais com Tendência Linear. Modelos para Séries Sazonais. 
Suavização Exponencial Geral. Mínimos Quadrados Generalizados. Análise 
dos Erros de Previsão. Modelos ARIMA. Modelos SARIMA. Modelos de Função 
de Transferência e Análise de Intervenção. Planejamento de Experimentos. 
Experimentos para Comparar vários Tratamentos. Comparação entre 
Médias dos Tratamentos. Modelos com Efeitos Aleatórios. Blocos Completos 
e Blocos Incompletos. Experimentos Fatoriais. Análise multivariada. 
Distribuição Normal Multivariada. Análise de Componentes Principais. 
Análise Fatorial. Análise Discriminante. Análise de Agrupamentos. Controle 
de Qualidade. Gerenciamento Total da Qualidade. Controle Estatístico de 
Processos. Análise de Capacidade do Processo. Procedimentos de Inspeção 
por Amostragem. Informática: Evolução e Conceitos. Lógica. Técnicas 
Básicas de Programação. Estruturas Básicas de Dados. Programação 
Estruturada ou Modular. Noções de Inferência Baysiana.
CARGO 06: TÉCNICO EM GESTÃO PÚBLICA – PSICOLOGIA. 
Teorias da personalidade. Psicopatologia. Teorias e técnicas psicoterápicas. 
Psicodiagnóstico. Psicoterapia em problemas específicos (clínicos e 
funcionais). Psicoterapia breve: diagnóstico, técnicas e tratamentos. 
Tratamento de dependências químicas. Conceitos básicos de Psicopatologia 
e dos Manuais de Classificação: Áreas de Interesse Especial: doenças 
ocupacionais, dependência química, deficiências físicas e mentais, 
psicossomática, doenças orgânicas, violência doméstica e sexual. Técnicas de 
entrevista. Anamnese. Uso de testes psicológicos. Testes de personalidade. 
Inventários, técnicas projetivas, técnicas gráficas. Testes psicomotores. 
Métodos e técnicas de avaliação psicológica. Elaboração de laudos, relatórios 
e pareceres psicológicos. Diagnóstico Psicológico: conceitos e objetivos, 
personalidade e teorias psicodinâmicas. Ética profissional. Resoluções CFP/
CRP. Equipes multidisciplinares. Atuação do psicólogo no SUAS - Sistema 
Único de Assistência Social. Psicologia do Desenvolvimento: a infância e 
a adolescência. Protagonismo Juvenil e Trabalho Social com Juventude. 
Trabalho Social com Famílias. Princípios da Análise Institucional. Processos 
de Exclusão/Inclusão Social. Construção Social da Violência. Concepção 
sobre grupos e instituições. Clínica ampliada à construção de projetos 
terapêuticos singulares na lógica da atenção psicossocial. Trabalho em 
Rede. Princípios da intersetorialidade. Reabilitação/reinserção psicossocial, 
clínica da subjetividade, compreensão do sofrimento psíquico. Clínica e 
atenção a problemas na área do uso de álcool e outras drogas; Clínica e 
atenção psicossocial aos transtornos mentais da infância e adolescência; 
Clínica e atenção psicossocial aos transtornos neuróticos e ligados ao 
estresse; Clínica e atenção psicossocial aos transtornos psicóticos e aos 
transtornos do humor. Diagnóstico estrutural e direção do tratamento 
dos transtornos mentais.Teorias e sistemas em Psicologia. Processos 
psicológicos básicos e seus fundamentos. Processos básicos de interação 
social e seus fundamentos. Intervenções Psicológicas Individuais e Grupais: 
Mediação, Negociação, Dinâmica de Grupo (Relações grupais, institucionais 
e comunitárias). Psicologia Organizacional. Organizações: estrutura, 
processos e dinâmica. Teoria das organizações e concepções de trabalho. 
Cultura e clima organizacional. Motivação e satisfação no trabalho. Poder, 
liderança e conflitos nas organizações. Equipes de trabalho e grupos nas 
organizações. Bem-estar, saúde e qualidade de vida no contexto das 
organizações. Conhecimento, aprendizagem e desempenho humano nas 
organizações. Recrutamento de pessoal: fontes de recrutamento e meios 
de recrutamento. Seleção de pessoal: planejamento, técnicas, avaliação 
e controle de resultados. Avaliação de desempenho: objetivos, métodos, 
implantação e acompanhamento. Análise de cargos: objetivos e métodos. 
Treinamento: levantamento de necessidades, planejamento, execução e 
avaliação. Trabalho Social com famílias. Lei do Sistema Único de Assistência 
Social – SUAS n. 8.742/93. Lei do Sistema Único de Saúde – SUS n. 
8080/1990. Lei de Diretrizes e Bases da Educação – LDB n. 9394/96.
CARGO 07: TÉCNICO EM GESTÃO DE INFRAESTRUTURA – 
ARQUITETURA. 
Projeto de Arquitetura. Métodos e técnicas de desenho e projeto. 
Programação de necessidades físicas das atividades. Estudos de 
viabilidade técnico–financeira. Informática aplicada à arquitetura (Excel, 
Word, AutoCAD). Controle ambiental das edificações (térmico, acústico 
e luminoso). Programação, comunicação visual e sinalização. Noções 
de projetos complementares: especificação de materiais e serviços 
e dimensionamento básico. Instalações elétricas e hidro-sanitárias. 
Instalação de elevadores. Execução e projeto de instalações de ventilação, 
exaustão e ar condicionado. Telefonia. Prevenção contra incêndio. 
Cabeamento estruturado de dados e voz. Compatibilização de projetos 
complementares. Programação, controle e fiscalização de obras. Orçamento 
e composição de custos, levantamento de quantitativos, planejamento 
e controle físico–financeiro. Acompanhamento de obras. Construção 
e organização do canteiro de obras. Coberturas e impermeabilização. 
Esquadrias. Pisos e revestimentos. Legislação e perícia. Normas técnicas e 
legislação profissional. Legislação ambiental e urbanística. Conhecimento 
de AutoCAD 3D, Revit ou Sketch Up, maquetes eletrônicas. Acessibilidade 
de pessoas portadoras de deficiências a edificações, espaço, mobiliário e 
equipamentos urbanos – NBR 9050. Lei n. 6.766/79 e alterações (Dispõe 
sobre Parcelamento do Solo Urbano e dá outras Providências). Lei n. 
9.785/99 e alterações. Metodologia de Projeto de Arquitetura e de Desenho 
Urbano. Conforto humano e ergonomia nas edificações. Industrialização 
e racionalização das construções. Linguagem e representação do projeto 
arquitetônico. Urbanização de logradouros e paisagismo. Noções de 
design de interiores e decoração. Prevenção contra incêndio, sistemas 
de segurança nas edificações. Noções de projetos complementares: 
memoriais descritivos, cadernos de encargos, especificação de materiais e 
serviços. Orçamento, composição de custos, técnicas de gerenciamento de 


