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ANEXO III
INFORMAÇÕES DOS CARGOS

1. CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR COMPLETO

Cargo 01 Técnico em Gestão Pública - Administração

Atribuições

Desenvolver atividades de planejamento, supervisão, programação, 
coordenação de estudos, pesquisas, análise de projetos inerentes ao 
campo da administração de pessoal, material, orçamento, finanças, 

organização e métodos.

Nível de Escolaridade Ensino Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo
Diploma do curso de graduação de ensino superior em Administração ex-
pedido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação. 

Registro no órgão de classe.
Remuneração (vencimento base + gratificação 

de escolaridade) R$ 2.809,37 (dois mil oitocentos e nove reais e trinta e sete centavos).

Carga Horária 30 (trinta) horas semanais.

Vagas 04 (quatro) vagas. Não haverá vaga reservada aos candidatos com 
deficiência.

Cargo 02 Técnico em Gestão Pública - Biblioteconomia

Atribuições
Desenvolver atividades de planejamento, supervisão, coordenação, 

orientação e execução referentes à pesquisa, estudo e registro bibliográ-
fico de documento, recuperação e manutenção de informações.

Nível de Escolaridade Ensino Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo
Diploma do curso de graduação de ensino superior em Biblioteconomia 

expedido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educa-
ção. Registro no órgão de classe.

Remuneração (vencimento base + gratificação 
de escolaridade) R$ 2.809,37 (dois mil oitocentos e nove reais e trinta e sete centavos).

Carga Horária 30 (trinta) horas semanais.

Vagas 02 (duas) vagas. Não haverá vaga reservada aos candidatos com 
deficiência.

Cargo 03 Técnico em Gestão Pública – Ciências Contábeis

Atribuições

Desenvolver atividades de planejamento, supervisão, coordenação e 
execução relativas à administração orçamentária, financeira, patrimonial, 

contabilidade e auditoria, compreendendo análise, registro e perícia 
contábil

de balancetes, balanços e demonstrações contábeis. 
Nível de Escolaridade Ensino Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo
Diploma do curso de graduação de ensino superior em Ciências Contá-
beis expedido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da 

Educação. Registro no órgão de classe
Remuneração (vencimento base + gratificação 

de escolaridade) R$ 2.809,37 (dois mil oitocentos e nove reais e trinta e sete centavos).

Carga Horária 30 (trinta) horas semanais.

Vagas 05 (cinco) vagas, sendo 04 (quatro) vagas para ampla concorrência e 1 
(uma) vaga reservada aos candidatos com deficiência.

Cargo 04 Técnico em Gestão Pública – Ciências Econômicas

Atribuições Desenvolver atividades de planejamento, supervisão, coordenação, ela-
boração e execução de projetos relativos à pesquisa e análise econômica.

Nível de Escolaridade Ensino Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo
Diploma do curso de graduação de ensino superior em Ciências Econô-
micas expedido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da 

Educação. Registro no órgão de classe.
Remuneração (vencimento base + gratificação 

de escolaridade) R$ 2.809,37 (dois mil oitocentos e nove reais e trinta e sete centavos).

Carga Horária 30 (trinta) horas semanais.

Vagas 02 (duas) vagas. Não haverá vaga reservada aos candidatos com 
deficiência.

Cargo 05 Técnico em Gestão Pública – Estatística 

Atribuições
Desenvolver atividades de planejamento, supervisão, coordenação, 

orientação e execução de pesquisas, previsões estatísticas, elaboração 
de projetos, desenhos e gráficos em geral.

Nível de Escolaridade Ensino Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo
Diploma do curso de graduação de ensino superior em Estatística expe-
dido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação. 

Registro no órgão de classe.
Remuneração (vencimento base + gratificação 

de escolaridade) R$ 2.809,37 (dois mil oitocentos e nove reais e trinta e sete centavos).

Carga Horária 30 (trinta) horas semanais.

Vagas 01 (uma) vaga. Não haverá vaga reservada aos candidatos com 
deficiência.

Cargo 06 Técnico em Gestão Pública - Psicologia

Atribuições Desenvolver atividades nos campos da psicologia aplicada ao trabalho e 
da orientação educacional.

Nível de Escolaridade Ensino Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo
Diploma do curso de graduação de ensino superior em Psicologia expe-
dido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação. 

Registro no órgão de classe.
Remuneração (vencimento base + gratificação 

de escolaridade) R$ 2.809,37 (dois mil oitocentos e nove reais e trinta e sete centavos).

Carga Horária 30 (trinta) horas semanais.

Vagas 01 (uma) vaga. Não haverá vaga reservada aos candidatos com 
deficiência.

Cargo 07 Técnico em Gestão de Infraestrutura - Arquitetura

Atribuições
Desenvolver atividades de planejamento, execução, supervisão, coor-

denação, orientação e execução de projetos arquitetônicos de interesse 
do órgão.

Nível de Escolaridade Ensino Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo
Diploma do curso de graduação de ensino superior em Arquitetura expe-
dido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação. 

Registro no órgão de classe.

Remuneração (vencimento base + gratificação 
de escolaridade) R$ 2.809,37 (dois mil oitocentos e nove reais e trinta e sete centavos).

Carga Horária 30 (trinta) horas semanais.

Vagas 02 (duas) vagas. Não haverá vaga reservada aos candidatos com 
deficiência.

Cargo 08 Técnico em Gestão de Infraestrutura – Engenharia Civil

Atribuições Desenvolver atividades de supervisão, coordenação e execução especiali-
zada e elaborar projetos de obras em geral.

Nível de Escolaridade Ensino Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo
Diploma do curso de graduação de ensino superior em Engenharia Civil 
expedido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educa-

ção. Registro no órgão de classe.
Remuneração (vencimento base + gratificação 

de escolaridade) R$ 2.809,37 (dois mil oitocentos e nove reais e trinta e sete centavos).

Carga Horária 30 (trinta) horas semanais.

Vagas 04 (quatro) vagas. Não haverá vaga reservada aos candidatos com 
deficiência.

Cargo 09 Técnico em Gestão de Informática

Atribuições

Realizar estudos de concepção, análise, projeto, desenvolvimento, cons-
trução, implementação, teses de utilização, documentação e treinamento 

de software, sistemas e aplicativos próprios; desenvolver, manter e 
atualizar programas de informática de acordo com as normas, padrões e 

métodos estabelecidos pelo órgão.
Nível de Escolaridade Ensino Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo
Diploma do curso de graduação de ensino superior em Ciência da 

Computação ou Tecnologia em Processamento de Dados expedido por 
instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação.

Remuneração (vencimento base + gratificação 
de escolaridade) R$ 2.809,37 (dois mil oitocentos e nove reais e trinta e sete centavos).

Carga Horária 30 (trinta) horas semanais.

Vagas 03 (três) vagas. Não haverá vaga reservada aos candidatos com 
deficiência.

ANEXO IV
SOLICITAÇÃO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

Eu (favor preencher com letra de forma - todos os campos são 
obrigatórios),

NOME COMPLETO (SEM ABREVIAÇÕES):

No DA IDENTIDADE (RG) / ÓRGÃO 
EMISSOR: CPF: DATA DE NASCIMENTO:

     /     -   .   .   -    /    /

VAGA: CÓDIGO DA 
VAGA: NÚMERO DE INSCRIÇÃO:

E-MAIL: TELEFONE:
                (   )

candidato(a) no Concurso Público C-210/SEPLAD, SOLICITO, 
de acordo com laudo médico/documento comprobatório em anexo, 
atendimento especial no dia de aplicação das prova(s) e/ou etapa(s) 
conforme a seguir (selecione o tipo de prova e (ou) o(s) tratamento(s) 
especial(is) necessário(s)):


