
 diário oficial Nº 34.663  39 Segunda-feira, 09 DE AGOSTO DE 2021

rESolVE:
dETErMiNar, de comum acordo, que a servidora GlÓria Maria BElÉM 
MoraES, matrícula nº. 5092850/1, cargo Enfermeiro, regime jurídico de 
Estatutário Efetivo, lotada na diretoria operacional com atuação no cN-
cdo, goze de licença Prêmio, que lhe foi concedida através da Porta-
ria nº. 598 de 30.04.2021, correspondente ao Triênio de 13.06.2001 a 
12.06.2004, no período de 16.08.2021 a 14.09.2021, no total de 30 (trin-
ta) dias.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de 
Estado de Saúde Pública em: 06.08.2021
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
Portaria Nº. 997 de 04 de aGosto de 2021
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da Portaria nº. 039/ 03.04.1996, publica-
da no doE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando o teor do Processo nº 
2021/805947.
rESolVE:
coNcEdEr, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 5.810/ 24.01.1994, a 
servidora EdMircE da SilVa fErrEira, matrícula nº. 57192705/1, cargo 
Enfermeiro, regime jurídico de Estatutário Efetivo, lotada na diretoria de 
desenvolvimento e auditoria dos Serviços de Saúde, 02 (dois) meses de 
licença Prêmio, correspondente ao Triênio de 19.11.2013 a 18.11.2016.
aUToriZar que a servidora goze 02 (dois) meses de licença Prêmio, no 
período de 04.10.2021 a 02.12.2021, no total de 60 (sessenta) dias.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de 
Estado de Saúde Pública em: 06.08.2021.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
Portaria Nº. 988 de 29 de JULHo de 2021
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da Portaria nº. 039/ 03.04.1996, publicada 
no doE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando o teor do processo nº. 
2021/358153 e 2021/798723.
rESolVE:
coNcEdEr, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 5.810/24.01.1994, a 
servidora VEra lUcE caNTo BErTaGNoli, matrícula nº. 5888350/1, che-
fe de divisão de Educação e Saúde, lotada na diretoria Técnica, goze 02 
(dois) meses de licença Prêmio, correspondente ao Triênio de 01.03.2017 
a 28.02.2020.
aUToriZar que a servidora goze 02 (dois) meses de licença Prêmio, no 
período de 20.09.2021 a 18.11.2021, no total de 60 (sessenta) dias.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de 
Estado de Saúde Pública em: 06.08.2021.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
Portaria Nº. 993 de 03 de aGosto de 2021
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da Portaria nº. 039/ 03.04.1996, publica-
da no doE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando o teor do Processo nº 
2021/747896.
rESolVE:
coNcEdEr, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 5.810/ 24.01.1994, a 
servidora EdVaN SilVa doS aNJoS, matrícula nº. 57197556/1, cargo 
agente administrativo, regime jurídico de Estatutário Efetivo, lotado no 
departamento de Saneamento e Engenharia Sanitária, 02 (dois) meses de 
licença Prêmio, correspondente ao Triênio de 26.05.2011 a 25.05.2014.
aUToriZar que o servidor goze 02 (dois) meses de licença Prêmio, no 
período de 13.09.2021 a 11.11.2021, no total de 60 (sessenta) dias.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de 
Estado de Saúde Pública em: 06.08.2021.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
Portaria Nº. 994 de 03 de aGosto de 2021
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da Portaria nº. 039/ 03.04.1996, publica-
da no doE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando o teor do Processo nº 
2021/747896.
rESolVE:
coNcEdEr, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 5.810/ 24.01.1994, a 
servidora EdVaN SilVa doS aNJoS, matrícula nº. 57197556/1, cargo 
agente administrativo, regime jurídico de Estatutário Efetivo, lotado no 
departamento de Saneamento e Engenharia Sanitária, 02 (dois) meses de 
licença Prêmio, correspondente ao Triênio de 26.05.2014 a 25.05.2017.
aUToriZar que o servidor goze 02 (dois) meses de licença Prêmio, no 
período de 12.11.2021 a 10.01.2022, no total de 60 (sessenta) dias.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de 
Estado de Saúde Pública em: 06.08.2021.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.

Protocolo: 689352

errata
.

Fica retiFicado No coNtrato adMiNistratiVo teMPorÁrio,
PUBLicado No doe N° 34.661 de 06/08/2021, QUe adMitiU di-
Versos serVidores, o seGUiNte;
NoME do SErVidor: SallETE daMaScENo lEÃo
oNde se LÊ: TÉcNico EM PaToloGia clÍNica
Leia-se: TÉcNico dE laBoraTÓrio
fica rETificado No coNTraTo adMiNiSTraTiVo TEMPorário,
PUBlicado No doE N° 34.658 dE 04/08/2021, QUE adMiTiU diVErSoS 
SErVidorES, o SEGUiNTE;
NoME do SErVidor: VEralda ValENTE VaScoNcEloS
oNde se LÊ: TÉcNico EM PaToloGia clÍNica
Leia-se: TÉcNico dE laBoraTÓrio
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE,
GaBiNETE do SEcrETário dE ESTado dE SaÚdE PÚBlica, EM 
06.08.2021.
rÔMUlo rodoValHo GoMES
SEcrETário dE ESTado dE SaÚdE PÚBlica, EM EXErcicio.

Protocolo: 689614

.

.

terMo aditiVo a coNtrato
.

4º termo aditivo ao contrato de Gestão Nº 006/sesPa/2020
Processo: 2021/713443
objeto: o presente instrumento tem por objeto a prorrogação dos leitos 
coVid-19, no Hospital regional de Tucuruí, determinando a manutenção 
de até 29 (vinte e nove) leitos UTi-coVid-19 e 16 (dezesseis) leitos clí-
nicos-coVid-19, conforme disponibilização de leitos na central Estadual 
de regulação, pelo prazo de 60 dias totalizando até  Hospital regional de 
Tucuruí.
• 29 leitos UTI-COVID19;
• 16 leitos Clínicos-COVID-19
Para execução deste termo aditivo, serão considerados os valores a seguir 
indicados:
1. leitos clinico coVid: diária do leito por r$ 1.166,66 (mil, cento e ses-
senta e seis reais e sessenta centavos);
2. leito de UTi-coVid: diária do leito por r$ 1.600,00 (mil e seiscentos reais)
Valor Total: r$ 3.903.993,60 a ser repassado conforme disponibilização de 
leitos na central Estadual de regulação.
data de assinatura: 30/07/2021
dotação orçamentária: 7684 Elemento de despesa: 335043;
fonte de recurso: 0103/0101/0149/0349/0303/0301
contratado: iNSTiTUTo dirETriZES
End.: avenida amazonidas s/nº Vila Permanente cEP 68.455-664 Tucuruí-Pa.
ordenador: ariel dourado Sampaio Martins de Barros-
Secretário adjunto de Gestão administrativa.

Protocolo: 689603
coNtrato de GestÃo Nº 004/sesPa/2021
Processo N°: 2021/616263
objeto: o presente coNTraTo dE GESTÃo , coM BaSE Na lei Estadu-
al nº 021, de 14 de fevereiro de 2019  , te por objetivo estabelecer o 
compromisso entre s partes para o gerenciamento, operacionalização e 
execução dos atendimentos dos casos de coVid-19 e/ou síndrome respi-
ratórias Agudas, no “Centro Especializado de Atendimento COVID-19- polo 
Parauapebas”, no anexo do hospital Geral de Parauapebas, situado á av. 
a, Quadra Especial, s/n, bairro cidade Nova, município de Parauapebas, 
com a pactuação de indicadores de qualidade e resultado , em regime 
de 24 (vinte e quatro) horas por dia, assegurando assistência universal 
e gratuita, exclusiva, aos usuários do Sistema Único de Saúde-SUS, em 
conformidade com os anexos a seguir elencados, que integram o presente 
instrumento.
1. anexo Técnico i- Plano de trabalho/descrição de serviços
2. anexo Técnico ii- indicadores de Qualidade
3. Termo de cessão de Uso de Bens
data da assinatura: 06/08/2021
Vigência: 180 (cento e oitenta) dias a partir da data da assinatura
Valor Global: r$ 14.519.996,40 (quatorze milhões, quinhentos e dezenove 
mil, novecentos e noventa e seis reais e quarenta centavos )
orçamento: dotação orçamentária:7684; Elemento de despesa: 335043; 
fonte: 0103/0101/0149/0349/0303/0301
contratado: iNSTiTUTo dirETriZES
Endereço: av. industrial, nº 780, conjunto 1.111, bairro Jardim Santo andré- SP
cNPJ: 10.946.361/0001-89 cEP 09.080-500
Ordenador: Ariel Dourado Sampaio Martins de Barros – Secretário Adjunto 
de Gestão administrativa.

Protocolo: 689611
1º termo aditivo ao contrato de Gestão Nº 003/sesPa/2021
Processo: 2021/467267
objeto: o presente instrumento tem por objeto a repactuação de serviços 
ambulatoriais e hospitalares, com inclusão definitiva de serviços e metas 
no Hospital regional Público dos caetés, de modo que a coNTraTada 
ofereça atendimento em regime ininterrupto de Urgência e Emergência, 
sob demanda espontânea, a pacientes poli traumatizados vitimas de fe-
rimentos por arma de fogo (faf), ferimentos por arma branca (faB) e 
trauma crânio encefálico (TCE), conforme descrição nos anexos técnicos 
deste aditivo, iniciando em 01/08/2021.
Valor Total: r$ 1.050.000,00 (um milhão e cinquenta mil reais) dividido em 
três parcelas mensais.
data de assinatura: 05/08/2021
dotação orçamentária: 8877  Elemento de despesa: 335043;
fonte de recurso: 0103/0101/0149/0349/0303/0301


