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DA FINALIDADE
Art.2° - O Coletivo Estadual das Referéncias Técnicas de Educagdo na Sau-
de e Humanizagdo tem como finalidade ser um espaco coletivo organizado,
participativo e democratico que propicie a difusdo e implementagdo das
acOes da Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude (PNEPS) e
da Politica Nacional de Humanizagdo da Atengdo e da Gestdo do SUS (PNH)
para serem executadas de forma regionalizada/territorializada nos munici-
pios do Estado com vistas a:
I - Qualificar os servigos de salide do Estado do Pard com ag6es humaniza-
das e de educagdo na saude, fundamentadas nos principios que norteiam
as praticas de saude do SUS;
II - Assegurar que os direitos dos usuarios dos servigos de salde do Estado
do Paré sejam cumpridos em todas as dimensdes do cuidado;
III - Valorizar os trabalhadores em salde e as relagdes de trabalho, na
perspectiva da PNEPS e PNH;
IV - Incentivar mudancgas nos modelos de atengdo e gestdo da saude por
meio do compartilhamento do cuidado, co-responsabilizagdo e fortaleci-
mento dos vinculos de trabalho e participagdo coletiva.
CAPITULO II

DAS ATRIBUIGCOES
Art.3° - S3o atribuicGes do Coletivo:
I - Aprovar o Regimento Interno;
II - Analisar os cenérios no campo da saude, a fim de subsidiar a realizagdo
de agdes regionalizadas para o fortalecimento, articulagdo e integracdo da
PNEPS e da PNH no Estado do Para;
III - Identificar principais dificuldades na implementagdo da PNEPS e PNH
nos territérios;
IV - Propor estratégias de resolugdo das dificuldades identificadas e enca-
minhamentos devidos no ambito da gestdo e da assisténcia;
V -Fomentar espacos de didlogo das Politicas de Educagdo Permanente e
Humanizagdo na Rede de Atengdo a Saude;
VI - Estabelecer estratégias e mecanismos que potencializem a difusdo da
PNEPS e a PNH no Estado do Para;
VII - Divulgar, apoiar e promover a PNEPS e a PNH na SESPA, nos demais
servigos da Rede de Salde e na Rede Intersetorial.
VIII -Incentivar a participagdo dos servidores da salude na Rede Nacional
de Humanizagdo - Rede HumanizaSus;
Art.4° - S3o atribuigbes conjuntas das Referéncias Técnicas de Educagdo
na Saude e Humanizagdo
I - Elaborar e implementar projetos e agdes de Educagdo na Salde e Hu-
manizagdo em seus territorios em parceria com a Coordenagdo de Educa-
¢do na Saude/DGTES e a Coordenagdo Estadual de Humanizagdo/DGTES
por meio de planejamento e elaboragdo de planos de trabalho;
II - Criar mecanismos de acompanhamento e avaliagdo dos Projetos pro-
postos em consondancia com os principios e diretrizes da PNEPS e a PNH em
parceria com a Coordenagdo de Educagdo na Salude/DGTES e a Coordena-
gdo Estadual de Humanizagdo/DGTES;
III - Fomentar discussdes em seus territérios sobre Educagdo na Saude
e Humanizagdo como forma de direcionar os processos de trabalho e de
gestdo nos territérios, visando a melhora das condigdes de trabalho, de as-
sisténcia, de gestdo, de ensino e pesquisa; bem como consolidar o Sistema
Unico de Saude - SUS como politica publica de saude;
IV - Desenvolver atividades de divulgagdo, sensibilizagdo de gestores, tra-
balhadores e usuarios sobre a PNEPS e a PNH em seus territorios;
V - Promover e realizar cursos, eventos e oficinas de trabalho sobre PNEPS
e a PNH, em seus territérios sempre que se fizer necessario em parceria
com a Coordenagdo de Educagdo na Saude/DGTES e a Coordenagdo Es-
tadual de Humanizacdo/DGTES em busca de condigdes de atendimento
acolhedor e resolutivo;
VI - Viabilizar agdes e praticas sistematizadas de Educacgdo na Saude e Huma-
nizagdo, bem como buscar estratégias de fortalecimento daquelas que estdo
em desenvolvimento no territério em parceria com a Coordenagdo de Edu-
cagdo na Saude/DGTES e a Coordenagdo Estadual de Humanizagdo/DGTES;
VII- Estabelecer instrumentos de monitoramento e avaliagdo dos planos de
trabalho baseados em metas e indicadores adotados pela SESPA em par-
ceria com a Coordenagdo de Educagdo na Saude/DGTES e a Coordenagdo
Estadual de Humanizagdo/DGTES.
Art.50 - S3o atribuigbes especificas das Referéncias Técnicas de Educagdo na Salde
I - Formular, promover e apoiar a gestdo da educagdo permanente em
saude e processos relativos a mesma no ambito regional;
II -Promover a integracdo de todos os processos de capacitagdo e desen-
volvimento de recursos humanos a politica de educagdo permanente, no
ambito regional da gestdo do SUS;
III - Apoiar e fortalecer a articulagdo com os municipios e entre os mesmos
para processos de educagdo e desenvolvimento de trabalhadores para o SUS;
IV - Articular o processo de vinculagdo dos municipios as referéncias de
educagdo na salde para o seu processo de formagédo e desenvolvimento;
V -Articular e participar das politicas regulatérias e de indugdo de mudan-
gas no campo da graduagdo e das especializagdes das profissdes de salde;
VI -Articular e pactuar com o Sistema de Educagdo no ambito do territério,
processos de formagdo de acordo com as necessidades do SUS, cooperan-
do com os demais gestores para processos na mesma diregdo;
VII -Propor agbes e estruturas formais de educagdo técnica em salude com
capacidade de execugdo descentralizada no ambito regional.
VIII - Fomentar junto as instancias de gestdo no &mbito regional (CIR,
CIES, NEP) a sistematizacdo de conhecimentos relativos & formag&o e ao
desenvolvimento para a atuagdo em saude.
Art.6° - Sdo atribuigdes especificas das Referéncias Técnicas de Humanizagéo
I - Implantar, estimular e fortalecer os Grupos de Trabalho e Camaras Técni-
cas de Humanizagdo com Portaria, Regimento Interno e Plano de Trabalho;
II - Reforgar o conceito da diretriz da PNH, Clinica Ampliada: compromisso
com o sujeito e seu coletivo, estimulo a diferentes préticas terapéuticas e

co-responsabilidade dos gestores, trabalhadores e usuarios no processo de
produgdo de saude;
III - Ampliar o didlogo entre os trabalhadores, entre os trabalhadores e
a populagdo e entre os trabalhadores e a administragdo, promovendo a
gestdo participativa, colegiada e a gestdo compartilhada dos cuidados/
atengdo;
IV -Adequar os servigos ao ambiente e a cultura dos usuarios, respeitando
a privacidade e promovendo a ambiéncia acolhedora e confortavel;
V - Viabilizar a participagdo ativa dos trabalhadores nas unidades de saude,
por meio de colegiados gestores e processos interativos de planejamento
e de tomada de decisdo;
VI - Promover agdes de incentivo e valorizagdo da jornada de trabalho in-
tegral no SUS, do trabalho em equipe e da participagdo do trabalhador em
processos de educagdo permanente em saude que qualifiquem sua agdo e
sua insercdo na rede SUS;
VII - Promover atividades de valorizagdo e de cuidados aos trabalhadores
da saude, contemplando agGes voltadas para a promogdo da salde e qua-
lidade de vida no trabalho;
VIII - Organizagdo do acolhimento de modo a promover a ampliagdo efeti-
va do acesso a atengdo bdsica e aos demais niveis do sistema, eliminando
as filas, organizando o atendimento com base em riscos/vulnerabilidade
priorizados e buscando adequagéo da capacidade resolutiva;
IX - Implementagdo de sistemas de escuta qualificada para usuarios e
trabalhadores, com garantia de andlise e encaminhamentos a partir dos
problemas apresentados. ;

CAPITULO III

DA NATUREZA
Art.7°. O Coletivo Estadual das Referéncias Técnicas de Educagdo na Sau-
de e Humanizagdo é um grupo de gestdo participativa, de natureza con-
sultiva e propositiva, visando o fortalecimento, articulagéo e integragdo da
PNEPS e da PNH no ambito do SUS no Estado do Para.

CAPITULO IV

DA COMPOSICAO

Art.8°. O Coletivo Estadual das Referéncias Técnicas de Educagdo na Sau-
de e Humanizagdo serd composto pelas seguintes representagdes da Se-
cretaria de Estado de Salde Publica (SESPA): . .
» DIRETORIA DA GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCACAO NA SAUDE - DGTES
e COORDENAGAO DE EDUCACAO NA SAUDE - CES/DGTES
e COORDENAGAO ESTADUAL DE HUMANIZAGCAO - CEH/DGTES
e GERENCIA DE EDUCACAO PERMANENTE - GEP/CES/DGTES
e GERENCIA DE DOCUMENTACAO E INFORMACAO - GDI/CES/DGTES
e GERENCIA DE FORMAGCAO E DESENVOLVIMENTO - GFD/ CES/DGTES
e 10 CENTRO REGIONAL DE SAUDE
e 20 CENTRO REGIONAL DE SAUDE
e 30 CENTRO REGIONAL DE SAUDE
e 40 CENTRO REGIONAL DE SAUDE
e 50 CENTRO REGIONAL DE SAUDE
e 60 CENTRO REGIONAL DE SAUDE
e 70 CENTRO REGIONAL DE SAUDE
» 80 CENTRO REGIONAL DE SAUDE
e 90 CENTRO REGIONAL DE SAUDE
e 10° CENTRO REGIONAL DE SAUDE
e 110 CENTRO REGIONAL DE SAUDE
e 120 CENTRO REGIONAL DE SAUDE
e 130 CENTRO REGIONAL DE SAUDE
Pardgrafo 1° - A representagdo dos CRS no Coletivo serd composta por
duas Referéncias Técnicas de Educagdo na Saude, titular e suplente e duas
Referéncias Técnicas de Humanizagdo, titular e suplente.
Pardgrafo 20 - A fungdo dos representantes ndo serd remunerada e suas
atividades serdo reconhecidas como servigo de relevéncia para o Estado,
sendo considerada como efetiva sua participagdo nas ages do Coletivo.
Parédgrafo 3° - De acordo com a necessidade do Coletivo poderdo ser convi-
dados a participarem da reunido (ordinaria e/ou extraordinaria), represen-
tantes da rede intra e intersetorial, a fim de contribuirem com os objetivos
do mesmo. ;

CAPITULO IV

DA ORGANIZACAO
Art.90 - A distribuicdo de fungdes sera realizada do seguinte modo:
SECAO I - DA COORDENADORIA
Art.10° - Cabera ao coordenador (a) de reunido:
1. conduzir a pauta de reunido;
2. mediar a participagdo dos representantes, facilitando os debates e en-
caminhamentos.
Pardgrafo 1° - As reunides ordindrias conjuntas da Coordenagdo de Educa-
¢do na Saude/DGTES e a Coordenagdo Estadual de Humanizagdo/DGTES
serdo bimensais e as reunibes especificas de cada Coordenagédo serdo rea-
lizadas nos intervalos mensais.
Pardgrafo 20 - A Coordenadoria das reunides sera alternada entre todos os
membros do Coletivo. .
SECAO II - DO RELATOR

Art.11°, - Cabera ao relator de reunido:
1. elaborar o resumo da reunido registrando-os em ATA e posteriormente
enviando-a para a CES e CEH que se responsabilizardo em encaminhar a
todos os representantes do Coletivo.

SECAO III - DA DURACAO E FUNCIONAMENTO DO COLETIVO

Art.12° - O Coletivo Estadual das Referéncias Técnicas de Educacdo na
Salde e Humanizagéo terd duragdo por prazo indeterminado.
Art.13° - O Coletivo Estadual das Referéncias Técnicas de Educagdo na
Saude e Humanizagdo reunir-se-a, ordinariamente e extraordinariamente
sempre que deliberado pelo Coletivo. Cada reunido terd duracdo média de
2h, e sera realizada via online ou presencial. Caso haja necessidade de
remarcacdo da reunido sera realizado o aviso prévio aos representantes,
com no minimo 48 horas de antecedéncia.



