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ANEXO III
MODELO DE PARECER DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL E
INTERDISCIPLINAR PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
Atestamos para fins de participagdo em concurso publico, que o Senhor
(a) , portador
(a) do documento de identidade n° , € considera-
do(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresen-
tar a(s) seguinte(s) condicdo(des) CID-10

Por oportuno, declaramos que o candidato apresenta os seguintes im-
pedimentos nas funges e nas estruturas do corpo
; que devem ser considera-

dos os fatores socioambientais

___; que apresenta as seguintes limitagdes no desempenho de ativida-
des e as seguintes res-
tricOes de participagédo

Assinatura e carimbo com registro da | Assinatura e carimbo com registro da

Assinatura e carimbo com CRM do profissdo do membro de equipe multi- | profissao do membro de equipe multi-

medco profissional e interdisciplinar profissional e interdisciplinar
Cidade/UF, de de 20__.
Protocolo: 691420
NORMA

RESOLUGCAO CSDP N° 278, DE 28 DE JUNHO DE 2021.
Orienta a adequagéo das atividades da Defensoria Publica do Estado do
Pard e de seus servigos correlatos em relagdo as determinagdes exara-
das pela Convengdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com De-
ficiéncia e seu Protocolo Facultativo (promulgada por meio do Decreto n°
6.949/2009) e pela Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Lei n© 13.146/2015). , .
O CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO PARA,
no uso de suas atribuigdes que lhe confere a Lei Complementar n°® 054 de
fevereiro de 2006; CONSIDERANDO que, conforme o art. 5°, caput, da
Constituigao de 1988, todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qual-
quer natureza, garantindo-se a inviolabilidade do direito a igualdade; CON-
SIDERANDO os principios gerais estabelecidos pelo art. 3° da aludida Con-
vengdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, quais
sejam: a) o respeito pela dignidade inerente, a autonomia individual, inclu-
sive a liberdade de fazer as préprias escolhas, e a independéncia das pes-
soas; b) a ndo discriminagdo; c) a plena e efetiva participagdo e inclusao
na sociedade; d) o respeito pela diferenga e pela aceitacdo das pessoas
com deficiéncia como parte da diversidade humana e da humanidade; e)
a igualdade de oportunidades; f) a acessibilidade; g) a igualdade entre o
homem e a mulher; e h) o respeito pelo desenvolvimento das capacidades
das criangas com deficiéncia e pelo direito das criangas com deficiéncia de
preservar sua identidade; CONSIDERANDO a Convengdo sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, adotada em 13 de
dezembro de 2006, por meio da Resolugdo 61/106, durante a 612 sessao
da Assembleia Geral da Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU); CONSIDE-
RANDO a ratificagdo pelo Estado Brasileiro da Convengdo sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia e de seu Protocolo Facultativo com equivalén-
cia de emenda constitucional, por meio do Decreto Legislativo n® 186, de 9
de julho de 2008, com a devida promulgacgdo pelo Decreto n° 6.949, de 25
de agosto de 2009; CONSIDERANDO que nos termos desse novo tratado
de direitos humanos a deficiéncia € um conceito em evolugdo, que resulta
da interagéo entre pessoas com deficiéncia e as barreiras relativas as ati-
tudes e ao ambiente que impedem a sua plena e efetiva participagdo na
sociedade em igualdade de oportunidades com as demais pessoas; CON-
SIDERANDO que a acessibilidade foi reconhecida na Convengdo como prin-
cipio e como direito, sendo também considerada garantia para o pleno
e efetivo exercicio de demais direitos; CONSIDERANDO que a Convengdo
determina que os Estados Partes devem reafirmar que as pessoas com de-
ficiéncia tém o direito de ser reconhecidas em qualquer lugar como pessoas
perante a lei e que gozam de capacidade legal em igualdade de condigdes
com as demais pessoas em todos os aspectos da vida, sendo que deverao
ser tomadas medidas apropriadas para prover o acesso de pessoas com
deficiéncia ao apoio que necessitarem no exercicio de sua capacidade le-
gal; CONSIDERANDO que os artigos 3° e 5° da Constituicdo Federal de
1988 tém a igualdade como principio e a promog&o do bem de todos, sem
preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas
de discriminagdo, como um objetivo fundamental da Republica Federativa
do Brasil, do que decorre a necessidade de promogao e protegdo dos direi-
tos humanos de todas as pessoas, com e sem deficiéncia, em igualdade de
condigGes; CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 7.853, de 24 de outubro
de 1989, Decreto n° 3.298, de 21 de dezembro de 1999, Lei n°® 10.048, de
08 de novembro de 2000, Lei n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000, e
no Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, que estabelecem normas
gerais e critérios basicos para a promogdo da acessibilidade das pessoas
com deficiéncia ou mobilidade reduzida, mediante a supressdo de barreiras
e de obstaculos nas vias, espagos e servigos publicos, no mobiliario urbano,
na construgdo e reforma de edificios e nos meios de transporte e de comu-
nicagdo, com prazos determinados para seu cumprimento e implementa-
¢do; CONSIDERANDO que ao Poder Publico e seus drgdos cabe assegurar
as pessoas com deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos, inclusive o
direito ao trabalho, e de outros que, decorrentes da Constituicdo e das
leis, propiciem seu bem-estar pessoal, social e econémico, cabendo aos
orgéos e entidades da administragdo direta e indireta dispensar, no ambito
de sua competéncia e finalidade, aos assuntos objetos desta Resolugéo,
tratamento prioritario e adequado, tendente a viabilizar, sem prejuizo de

outras, medidas que visem garantir o acesso aos servigos concernentes, o
empenho quanto ao surgimento e a manutengdo de empregos e a promo-
cdo de agles eficazes que propiciem a inclusdo e a adequada ambientagao,
nos locais de trabalho, de pessoas com deficiéncia; CONSIDERANDO que
a efetiva prestagdo de servigos publicos e de interesse publico depende,
no caso das pessoas com deficiéncia, da implementagdo de medidas que
assegurem a ampla e irrestrita acessibilidade fisica, arquiteténica, comu-
nicacional e atitudinal; CONSIDERANDO que a Administragdo Publica tem
papel preponderante na criagdo de novos padrdes de consumo e produgdo
e na construgdo de uma sociedade mais inclusiva, razdo pela qual detém
a capacidade e o dever de potencializar, estimular e multiplicar a utiliza-
cdo de recursos e tecnologias assistivas com vistas a garantia plena da
acessibilidade e a inclusdo das pessoas com deficiéncia; CONSIDERANDO o
advento da Lei 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo); CONSIDERANDO
deliberacdo do Conselho Superior na 2212 Sess&o Ordinaria; RESOLVE:
CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 10 Esta Resolugdo orienta a adequacgdo das atividades da Defensoria
Publica do Estado do Para e de seus servigos correlatos em relagdo as de-
terminagOes exaradas pela Convengdo Internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo (promulgada por meio
do Decreto n°® 6.949/2009) e pela Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015).

Art. 20 Para fins de aplicacdo desta Resolugdo consideram-se:

I - “discriminagdo por motivo de deficiéncia” significa qualquer diferencia-
cdo, exclusdo ou restricdo, por agdo ou omissdo, baseada em deficiéncia,
com o proposito ou efeito de impedir ou impossibilitar o reconhecimento,
o desfrute ou o exercicio, em igualdade de oportunidades com as demais
pessoas, de direitos humanos e liberdades fundamentais nos ambitos poli-
tico, econdmico, social, cultural, civil ou qualquer outro, incluindo a recusa
de adaptacGes razoaveis e de fornecimento de tecnologias assistivas;

II - “acessibilidade” significa possibilidade e condicdo de alcance para uti-
lizacdo, com seguranca e autonomia, de espagos, mobilidrios, equipamen-
tos urbanos, edificagdes, transportes, informacdo e comunicacgdo, inclusive
seus sistemas e tecnologias, bem como de outros servigos e instalagGes
abertos ao publico, de uso publico ou privados de uso coletivo, tanto na
zona urbana como na rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida;

III - “barreiras” significa qualquer entrave, obstaculo, atitude ou compor-
tamento que limite ou impega a participagdo social da pessoa, bem como
0 gozo, a fruigdo e o exercicio de seus direitos a acessibilidade, a liberdade
de movimento e de expressdo, a comunicagdo, ao acesso a informagéo,
a compreensdo, a circulagdo com seguranga, entre outros, classificadas
em:

a) “barreiras urbanisticas”: as existentes nas vias e nos espacos publicos e
privados abertos ao publico ou de uso coletivo;

b) “barreiras arquiteténicas”: as existentes nos edificios publicos e priva-
dos;

c) “barreiras nos transportes”: as existentes nos sistemas e meios de
transportes;

d) “barreiras nas comunicagées e na informagdo”: qualquer entrave, obsta-
culo, atitude ou comportamento que dificulte ou impossibilite a expressao
ou o recebimento de mensagens e de informagdes por intermédio de siste-
mas de comunicagdo e de tecnologia da informacao;

e) “barreiras atitudinais”: atitudes ou comportamentos que impegam ou
prejudiquem a participacdo social da pessoa com deficiéncia em igualdade
de condigOes e oportunidades com as demais pessoas; e

f) “barreiras tecnoldgicas”: as que dificultam ou impedem o acesso da
pessoa com deficiéncia as tecnologias.

IV - “adaptacdo razodavel” significa as modificagBes e os ajustes necessa-
rios e adequados que ndo acarretem Onus desproporcional ou indevido,
quando requeridos em cada caso, a fim de assegurar que as pessoas com
deficiéncia possam gozar ou exercer, em igualdade de oportunidades com
as demais pessoas, todos os direitos humanos e liberdades fundamentais;
V - “desenho universal” significa a concepgdo de produtos, ambientes, pro-
gramas e servigos a serem usados, na maior medida possivel, por todas as
pessoas, sem necessidade de adaptagdo ou projeto especifico. O “desenho
universal” ndo excluird as ajudas técnicas para grupos especificos de pes-
soas com deficiéncia, quando necessarias;

VI - “tecnologia assistiva” (ou “ajuda técnica”) significa produtos, equipa-
mentos, dispositivos, recursos, metodologias, estratégias, praticas e ser-
vigos que objetivem promover a funcionalidade, relacionada a atividade
e a participagdo da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida,
visando a sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusdo so-
cial;

VII - “comunicagdo” significa forma de interagdo dos cidaddos que abran-
ge, entre outras opgdes, as linguas, inclusive a Lingua Brasileira de Sinais
(Libras), a visualizagdo de textos, o Braille, o sistema de sinalizagdo ou
de comunicagdo tatil, os caracteres ampliados, os dispositivos multimidia,
assim como a linguagem simples, escrita e oral, os sistemas auditivos e os
meios de voz digitalizados e os modos, meios e formatos aumentativos e
alternativos de comunicagdo, incluindo as tecnologias da informagdo e das
comunicagoes;

VIII - “atendente pessoal” significa pessoa, membro ou ndo da familia,
que, com ou sem remuneragdo, assiste ou presta cuidados basicos e es-
senciais a pessoa com deficiéncia no exercicio de suas atividades diarias,
excluidas as técnicas ou os procedimentos identificados com profissGes
legalmente estabelecidas; e

IX - “acompanhante” significa aquele que acompanha a pessoa com defi-
ciéncia, podendo ou ndo desempenhar as fungdes de atendente pessoal.
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