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I – Disposições Gerais; Título III – Do Domicílio. 
Livro IV – Do Direito de Família; Título II – Do Direito Patrimonial; Subtítulo 
I – Do Regime de Bens entre os Cônjuges; Capítulo I – Disposições Gerais; 
Capítulo II – Do Pacto Antenupcial; Capítulo III – Do Regime de Comunhão 
Parcial; Capítulo IV – Do Regime de Comunhão Universal; Capítulo V – Do 
Regime de Participação Final nos Aquestos; Capítulo VI – Do Regime de 
Separação de Bens;  Noções de Direito Empresarial: Lei 10.406/2002 
(Código Civil): Livro II – Do Direito de Empresa; Título I – Do Empresário; 
Capítulo I – Da Caracterização e da Inscrição; Capítulo II – Da Capacidade; 
Título I-A – Da Empresa Individual de Responsabilidade Limitada; Título II 
– Da Sociedade; Capítulo Único – Disposições Gerais; Subtítulo I – Da So-
ciedade Não Personificada; Capítulo I – Da Sociedade em Comum; Capítulo 
II – Da Sociedade em Conta de Participação; Subtítulo II – Da Sociedade 
Personificada; Capítulo I – Da Sociedade Simples; Seção I – Do Contrato 
Social; Seção II – Dos Direitos e Obrigações dos Sócios; Seção III – Da 
Administração; Seção IV – Das Relações com Terceiros; Seção V – Da Re-
solução da Sociedade em Relação a um Sócio; Seção VI – Da Dissolução; 
Capítulo II – Da Sociedade em Nome Coletivo; Capítulo III – Da Sociedade 
em Comandita Simples; Capítulo IV – Da Sociedade Limitada; Seção I 
– Disposições Preliminares; Seção II – Das Quotas; Seção III – Da Admi-
nistração; Seção IV – Do Conselho Fiscal; Seção V – Das Deliberações dos 
Sócios; Seção VI – Do Aumento e da Redução do Capital; Seção VII – Da 
Resolução da Sociedade em Relação a Sócios Minoritários; Seção VIII – Da 
Dissolução; Capítulo V – Da Sociedade Anônima; Seção Única – Da Carac-
terização; Capítulo VI – Da Sociedade em Comandita por Ações; Capítulo 
VII – Da Sociedade Cooperativa; Capítulo VIII – Das Sociedades Coligadas; 
Capítulo IX – Da Liquidação da Sociedade; Capítulo X – Da Transformação, 
da Incorporação, da Fusão e da Cisão das Sociedades; Capítulo XI – Da So-
ciedade Dependente de Autorização; Seção I – Disposições Gerais; Seção 
II – Da Sociedade Nacional; Seção III – Da Sociedade Estrangeira; Título 
III – Do Estabelecimento; Capítulo Único – Disposições Gerais; Título IV – 
Dos Institutos Complementares; Capítulo I – Do Registro; Capítulo II – Do 
Nome Empresarial; Capítulo III – Dos Prepostos; Seção I – Disposições 
Gerais; Seção II – Do Gerente; Seção III – Do Contabilista e outros Auxi-
liares; Capítulo IV – Da Escrituração; Lei Federal n. 8.934/94 e alterações 
(Dispõe sobre o Registro Público de Empresas Mercantis e atividades afins).
1.2 CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
CARGO 01: ASSISTENTE DO REGISTRO MERCANTIL 
Empreendedorismo governamental e novas lideranças no setor público. 
Processos participativos de gestão pública. Conselhos de gestão, orçamen-
to participativo, parceria entre governo e sociedade. Transparência da Ad-
ministração pública. Controle social e cidadania.  Accountability. Excelên-
cia nos serviços públicos. Gestão por resultados na produção de serviços 
públicos. Comunicação na gestão pública e gestão de redes organizacio-
nais. Governabilidade e governança. O ciclo do planejamento em organiza-
ções (PDCA). Balanced Scorecard (BSC). Principais conceitos, aplicações, 
mapa estratégico, perspectivas, temas estratégicos, objetivos estratégi-
cos, relações de causa e efeito, indicadores, metas, iniciativas estratégicas. 
Referencial estratégico das organizações. Análise de ambiente interno e 
externo. Ferramenta de análise de ambiente: Análise SWOT. Matriz GUT. 
Negócio, missão, visão de futuro, valores. Indicadores de desempenho. 
Tipos de indicadores. Variáveis componentes dos indicadores. Princípios 
Constitucionais da Administração Pública: Princípios Explícitos e Implíci-
tos. Ética na Administração Pública. Administração Pública: Organização 
administrativa; Centralização; Descentralização. Desconcentração; Órgãos 
públicos; Administração Indireta da Administração; Autarquias; Fundações 
Públicas; Empresas Públicas e Sociedades de Economia Mista. Atos Ad-
ministrativos: Conceito; Atributos; Elementos; Classificação; Vinculação e 
discricionariedade; Anulação; Revogação e Convalidação. Contrato Admi-
nistrativo: Características; Formalização; Execução e Rescisão; Espécies. 
Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.º 101/2000 e altera-
ções); Convênios. Bens Públicos: Conceito; Classificação; Afetação e de-
safetação; Formas de aquisição e alienação de bens públicos; Formas de 
utilização dos bens públicos pelos particulares.
2. NÍVEL SUPERIOR
2.1 CONHECIMENTOS BÁSICOS
2.1.1  LÍNGUA PORTUGUESA.
1- Leitura, compreensão e interpretação de texto(s) original(is) ou adap-
tado(s), de natureza diversa: descritivo, narrativo e dissertativo, e de dife-
rentes gêneros, como por exemplo: poema, crônica, notícia, reportagem, 
editorial, artigo de opinião, texto ficcional, texto argumentativo, informa-
tivo, normativo, charge, tirinha, cartun, propaganda, ensaio e outros. 1.1. 
Identificar a ideia central de um texto; 1.2. Identificar informações no tex-
to; 1.3. Estabelecer relações entre ideia principal e ideias secundárias; 1.4. 
Relacionar uma informação do texto com outras informações oferecidas no 
próprio texto ou em outro texto; 1.5. Relacionar uma informação do texto 
com outras informações pressupostas pelo contexto; 1.6. Analisar a perti-
nência de uma informação do texto em função da estratégia argumentativa 
do autor; 1.7. Depreender de uma afirmação explícita outra afirmação im-
plícita; 1.8. Inferir o sentido de uma palavra ou expressão, considerando: o 
contexto e/ou universo temático e/ou estrutura morfológica da palavra (ra-
dical, afixos, flexões); 1.9. Relacionar, na análise e compreensão do texto, 
informações verbais com informações de ilustrações ou fatos e/ou gráficos 
ou tabelas e/ou esquemas; 1.10. Relacionar informações constantes de 
texto com conhecimentos prévios, identificando situações de ambiguidade 
ou de ironia, opiniões, valores implícitos e pressuposições. 2- Conhecimen-
tos linguísticos gerais e específicos relativos à leitura e interpretação de 
texto, recursos sintáticos e semânticos, do efeito de sentido de palavras, 
expressões e ilustrações. 3- Interpretação de recursos coesivos na cons-
trução de texto. 4- Conteúdos gramaticais e conhecimento gramatical de 
acordo com o padrão culto da língua: 4.1. FONÉTICA: acento tônico, síla-
ba, sílaba tônica, ortoépia e prosódia; 4.2. ORTOGRAFIA: divisão silábica, 

acentuação gráfica e correção ortográfica; 4.3. MORFOLOGIA: estrutura 
dos vocábulos; elementos mórficos; processos de formação de palavras; 
derivação, composição e outros processos; classes de palavras; classifi-
cação, flexões nominais e verbais, emprego; 4.4. SINTAXE: teoria geral 
da frase e sua análise: frase, oração, período, funções sintáticas; concor-
dância verbal e nominal; regência nominal e verbal; crase; colocação de 
pronomes: próclise, mesóclise, ênclise. 4.5. SEMÂNTICA: antônimos, si-
nônimos, homônimos e parônimos. 4.6. PONTUAÇÃO: emprego dos sinais 
de pontuação.
2.1.2 ÉTICA NO SERVIÇO PÚBLICO
Ética e moral. Ética, princípios, valores e a lei. Ética e democracia: exercício 
da cidadania. Conduta ética. Ética profissional. Ética e responsabilidade so-
cial. Ética e função pública. Ética no setor público. Lei n. 8.429/1992 e suas 
alterações. Decreto n. 8.420/2018. Lei n. 12.846/2013 e suas alterações. 
Lei n. 13.709/2018 e suas alterações.
2.1.3 INFORMÁTICA (EXCETO PARA O CARGO 05: TÉCNICO DE IN-
FORMÁTICA DO REGISTRO MERCANTIL)
Sistema operacional e ambiente, Windows 8, Windows 10. Edição de tex-
tos, planilhas e apresentações utilizando LibreOffice (Calc, Write e Im-
press) no ambiente Windows. Conceitos básicos, ferramentas, aplicativos 
e procedimentos de Internet. Conceitos básicos, ferramentas, aplicativos e 
procedimentos de Intranet. Conceitos de organização e de gerenciamento 
de informações, arquivos, pastas e programas. Conceitos Básico de Com-
putação em Nuvem (Cloud Computing): Definição e tipos de nuvens (pri-
vada, pública e híbrida). 
2.1.4 LEGISLAÇÃO
Lei Estadual nº. 5.810/1994 e alterações (dispõe sobre o Regime Jurídico 
Único dos Servidores Públicos Civis da Administração Direta, das Autar-
quias e das Fundações Públicas do Estado do Pará.) Resolução nº 05 de 
15 de junho de 2009 (Regimento Interno JUCEPA. Lei n. 13.709/2018 (Lei 
Geral de Proteção de Dados)
2.1.5 NOÇÕES DE DIREITO. (EXCETO PARA O CARGO 04: TÉCNICO 
DO REGISTRO MERCANTIL CLASSE A NIVEL I – DIREITO)
Noções de Direito Civil: Lei 10.406/2002 (Código Civil) - Parte geral: 
Livro I – Das Pessoas; Título I – Das Pessoas Naturais; Capitulo I – Da 
Personalidade e da Capacidade; Título II – das Pessoas Jurídicas; Capitulo 
I – Disposições Gerais; Título III – Do Domicílio. 
Livro IV – Do Direito de Família; Título II – Do Direito Patrimonial; Subtítulo 
I – Do Regime de Bens entre os Cônjuges; Capítulo I – Disposições Gerais; 
Capítulo II – Do Pacto Antenupcial; Capítulo III – Do Regime de Comunhão 
Parcial; Capítulo IV – Do Regime de Comunhão Universal; Capítulo V – Do 
Regime de Participação Final nos Aquestos; Capítulo VI – Do Regime de 
Separação de Bens;  Noções de Direito Empresarial: Lei 10.406/2002 
(Código Civil): Livro II – Do Direito de Empresa; Título I – Do Empresário; 
Capítulo I – Da Caracterização e da Inscrição; Capítulo II – Da Capaci-
dade; Título I-A – Da Empresa Individual de Responsabilidade Limitada; 
Título II – Da Sociedade; Capítulo Único – Disposições Gerais; Subtítulo 
I – Da Sociedade Não Personificada; Capítulo I – Da Sociedade em Co-
mum; Capítulo II – Da Sociedade em Conta de Participação; Subtítulo II 
– Da Sociedade Personificada; Capítulo I – Da Sociedade Simples; Seção 
I – Do Contrato Social; Seção II – Dos Direitos e Obrigações dos Sócios; 
Seção III – Da Administração; Seção IV – Das Relações com Terceiros; 
Seção V – Da Resolução da Sociedade em Relação a um Sócio; Seção VI 
– Da Dissolução; Capítulo II – Da Sociedade em Nome Coletivo; Capítulo 
III – Da Sociedade em Comandita Simples; Capítulo IV – Da Sociedade 
Limitada; Seção I – Disposições Preliminares; Seção II – Das Quotas; Se-
ção III – Da Administração; Seção IV – Do Conselho Fiscal; Seção V – Das 
Deliberações dos Sócios; Seção VI – Do Aumento e da Redução do Capital; 
Seção VII – Da Resolução da Sociedade em Relação a Sócios Minoritários; 
Seção VIII – Da Dissolução; Capítulo V – Da Sociedade Anônima; Seção 
Única – Da Caracterização; Capítulo VI – Da Sociedade em Comandita 
por Ações; Capítulo VII – Da Sociedade Cooperativa; Capítulo VIII – Das 
Sociedades Coligadas; Capítulo IX – Da Liquidação da Sociedade; Capítulo 
X – Da Transformação, da Incorporação, da Fusão e da Cisão das Socie-
dades; Capítulo XI – Da Sociedade Dependente de Autorização; Seção I 
– Disposições Gerais; Seção II – Da Sociedade Nacional; Seção III – Da 
Sociedade Estrangeira; Título III – Do Estabelecimento; Capítulo Único – 
Disposições Gerais; Título IV – Dos Institutos Complementares; Capítulo 
I – Do Registro; Capítulo II – Do Nome Empresarial; Capítulo III – Dos 
Prepostos; Seção I – Disposições Gerais; Seção II – Do Gerente; Seção 
III – Do Contabilista e outros Auxiliares; Capítulo IV – Da Escrituração; 
Lei Federal n. 8.934/94 e alterações (Dispõe sobre o Registro Público de 
Empresas Mercantis e atividades afins);  Decreto Federal 1.800/96 e al-
terações (Regulamenta a Lei nº 8.934, de 18 de novembro de 1994, que 
dispõe sobre o Registro Público de Empresas Mercantis e Atividades Afins e 
dá outras providências.) Lei Complementar 123/06 e alterações (Estatuto 
Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte): Capítulo I - 
Disposições Preliminares; Capítulo II – Da Definição de Microempresa e de 
Empresa de Pequeno Porte; Capítulo III – Da Inscrição e da Baixa; Capítulo 
XI – Das Regras Civis e Empresariais; Seção I – Das Regras Civis; Subse-
ção I – Do Pequeno Empresário; Seção II 0 Das Deliberações Sociais e da 
Estrutura Organizacional; Seção III - Do Nome Empresarial; Seção IV – Do 
Protesto de Títulos; Lei Federal 6.404/76 e alterações (Dispõe sobre as So-
ciedades por Ações): Capítulo I – Características e Natureza da Companhia 
ou Sociedade Anônima; Capítulo II – Capital Social; Seção I – Valor; Seção 
II – Formação; Capítulo VII – Constituição da Companhia; Seção I – Requi-
sitos Preliminares; Seção II – Constituição por Subscrição Pública; Seção 
III – Constituição por Subscrição Particular; Seção IV – Disposições Gerais; 
Capítulo VIII – Formalidades Complementares da Constituição, Arquiva-
mento e Publicação; Capítulo IX – Livros Sociais; Capítulo X – Acionistas; 
Seção I – Obrigação de Realizar o Capital; Seção II – Direitos Essenciais; 
Seção III – Direito de Voto; Seção IV – Acionista Controlador; Seção V – 


