22 m DIARIO OFICIAL N° 34.675

Quinta-feira, 19 DE AGOSTO DE 2021

Acordo de Acionistas; Segdo VI - Representagdo de Acionista Residente ou
Domiciliado no Exterior; Segdo VII - Suspensdo do Exercicio de Direitos;
Capitulo XI - Assembleia Geral; Segdo I - Disposigdes Gerais; Segdo II -
Assembleia Geral Ordindria; Segdo III - Assembleia Geral Extraordinaria;
Capitulo XII - Conselho de Administracdo e Diretoria; Segdo I — Conselho
de Administragdo; Secgdo II - Diretoria; Segdo III - Administradores; Se-
gdo IV - Deveres e Responsabilidades; Capitulo XIII - Conselho Fiscal;
Capitulo XIV - Modificagdo do Capital Social; Segdo I — Aumento; Segdo
II - Redugdo; Capitulo XV - Exercicio Social e Demonstragdes Financeiras;
Segdo I - Exercicio Social; Segdo II - Demonstragdes Financeiras; Segao
III - Balango Patrimonial; Segdo IV — Demonstragdo de Lucros ou Prejuizos
Acumulados; Segdo V - Demonstragdes do Resultado do Exercicio; Segdo
VI - Demonstragdes dos Fluxos de Caixa e do Valor Adicionado; Capitulo
XVI - Dissolugdo, Liquidagdo e Extingdo; Segdo I - Dissolugdo; Segdo II
- Liquidag&o; Secdo III - Extingdo; Capitulo XVIII - Transformagao, Incor-
poragdo, Fusdo e Cisdo; Segdo I - Transformagdo; Secdo II - Incorporagéo,
Fus&o e Cisdo; Capitulo XIX - Sociedades de Economia Mista.

2.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS B
CARGO 02: TECNICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS — ADMINISTRACAO.
Administragdo geral: Abordagem das escolas da Administragdo. Concei-
tos e principios da Administragéo. Processo administrativo: planejamento,
organizagdo, diregdo e controle. Competéncias do Administrador. Instru-
mentos e metodologias organizacionais. Estruturas e processos organiza-
cionais. Conceitos e classificagdo de processos. Modelagem de processos
de negdcios. Metodologia de gerenciamento de processos. Avaliagdo de
desempenho dos processos. Exceléncia nos servigos publicos. O papel
do RH estratégico. Comportamento organizacional: As pessoas na orga-
nizagdo. Motivagdo e trabalho. Gestdo de Conflitos. Comunicagdo. Lide-
ranga, poder e autoridade. Etica, inclusdo e diversidade. Organizagdes de
Aprendizagem. Desenvolvimento de equipes de alta performance. Clima
e Cultura Organizacional. Governabilidade e governanga corporativa. Ge-
renciamento de Desempenho, Remuneragdo e Beneficios, Treinamento,
Desenvolvimento e Educagdo corporativa. Gerenciamento de Projetos: O
projeto e a organizagdo. Organizando o projeto no tempo. Gerenciamento
de custos e equipes em projetos. Andlise de riscos e qualidade. Métodos
ageis para desenvolvimento de projetos. Sustentabilidade. Programas de
Responsabilidade Social corporativa. Marketing: fundamentos e o processo
de administragdo de marketing. Captacdo das oportunidades de marke-
ting: coleta de informagdes, previsdo de demanda e condugdo de pesquisa
de marketing. Conexdo com os clientes: criagdo de relacionamentos, ana-
lise de mercados, segmentagdo. Gestdo integrada de canais de marketing.
Comunicagdo integrada de marketing. Marketing de Servigos. Conceitos
de logistica e cadeia de suprimentos. Tecnologias aplicadas a processos da
logistica 4.0. Administracdo de estoques e centros de distribuigdo. Gestdo
de risco em cadeias de suprimentos. Contextualizagdo da contabilidade
gerencial. Sistema de InformagGes Gerenciais: As pessoas, a organizagao
e a tecnologia; O planejamento estratégico da tecnologia de informagdo;
O desenvolvimento de projetos tecnoldgicos; A gestdo de dados e informa-
goOes; O Business Intelligence (BI). Administragdo da Produgdo: Conceitos
gerais de produgdo; Gestdo da capacidade, localizagdo das instalagGes e
arranjos fisicos; Planejamento das necessidades de materiais - MRP; De-
cisOes sobre processos e operagdes. Produgdo e produtividade. Gestdo da
Qualidade. Gestdo estratégica: A etapa de diagnéstico no planejamento
estratégico; A etapa de formulagdo no planejamento estratégico; A eta-
pa de implementagdo no planejamento estratégico; A etapa de controle
no planejamento estratégico; Modelos de ferramentas para formulagdo de
estratégias competitivas. Balanced Scorecard (BSC). Principais conceitos,
aplicagdes, mapa estratégico, perspectivas, temas estratégicos, objetivos
estratégicos, relages de causa e efeito, indicadores, metas, iniciativas es-
tratégicas. Orcamento empresarial: planejamento e controle gerencial. A
construgdo dos planos orgamentarios operacionais. Projegdes orgamenta-
rias. Empreendedorismo governamental e novas liderangas no setor publi-
co. Processos participativos de gestdo publica. Conselhos de gestéo, orga-
mento participativo, parceria entre governo e sociedade. Transparéncia da
administragdo publica. Controle social e cidadania. Principios Constitucio-
nais da Administragdo Publica: Principios Explicitos e Implicitos. Etica na
Administragdo Publica. Administracdo Publica: Organizagdo administrativa;
Centralizagdo; Descentralizagdo. Desconcentragdo; Orgdos publicos; Ad-
ministragdo Indireta da Administracdo; Autarquias; FundagGes Publicas;
Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista. Atos Administrativos:
Conceito; Atributos; Elementos; Classificagdo; Vinculagdo e discriciona-
riedade; Anulagdo; Revogagdo e Convalidagdo. Contrato Administrativo:
Caracteristicas; Formalizagdo; Execugdo e Rescisdo; Espécies. Lei de Res-
ponsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000 e alteragSes); Con-
vénios. Bens Publicos: Conceito; Classificagdo; Afetagdo e desafetagdo;
Formas de aquisigdo e alienagdo de bens publicos; Formas de utilizagdo dos
bens publicos pelos particulares. . .
CARGO 03: TECNICO DE ADEMINISTRACAO E FINANCAS - CIEN-
CIAS CONTABEIS.

Orgamento Publico: Caracteristicas do orgamento tradicional, do orgamen-
to-programa e do orcamento de desempenho. Principios orgamentarios.
Pecas Orgamentarias: PPA, LDO, LOA. Orcamento fiscal e de seguridade
social. Orgamento na Constituigdo Federal de 1988. Conceituagdo e classi-
ficacdo da receita e da despesa orgamentdria brasileira. Execugdo da recei-
ta e da despesa orgamentéria. Créditos Adicionais. Cota, provisdo, repasse
e destaque. Lei n° 101/2000. Portaria Interministerial 127/2008 e alte-
ragdes. Procedimentos de retengdo de impostos e contribuigdes federais.
Lei n® 9430/1996 e alteragdes. Instrugdo Normativa SRF n. 1234/2012
e alteragbes. Contabilidade Geral: Normas Brasileiras de Contabilidade
do Conselho Federal de Contabilidade-CFC. Principios de Contabilidade
(Resolugdo n. 750/93, n. 1.111/2007 e n. 1.282/2010). Deliberacbes da
Comissdo de Valores Mobiliario-CVM. Estrutura Conceitual para a Elabo-

ragdo e Apresentagdo das Demonstragdes Contébeis (Deliberagdo CVM n.
675/2011 e Resolugdo CFC n. 1.121/2008): objetivos, pressupostos basi-
cos, caracteristicas qualitativas das demonstragdes contabeis, mensuragao
e reconhecimento dos elementos das demonstragdes. Apresentacdo das
DemonstragSes Contdbeis: objetivos e consideragdes gerais, conteldo e
estrutura das demonstrages contébeis. Lei n. 6404/76 e alterages. Con-
tabilidade Publica: Conceito, objeto e regime. Campo de aplicagdo. Prin-
cipios de Contabilidade. Conceitos e Principios basicos da Lei n. 4.320/64
e do Decreto n. 93.872/86. Sistema de Contabilidade Federal (Decreto n.
6.976/2009). Sistemas de Contas. Variagdes Patrimoniais: VariacGes Ati-
vas e Passivas Orgamentdrias e Extra-orcamentérias. Plano de Contas da
Administragdo Publica: conceito, estrutura das contas, partes integrantes,
contas do ativo, passivo, despesa, receita, resultado e compensagédo, ca-
racteristicas das contas, contas de controle: da previsdo e execugdo da
receita, fixagdo e execugdo da despesa, dos restos a pagar e contas com
fungdo precipua de controle. Contabilizagdo dos Principais Fatos Contébeis:
Previsdo de Receita, Fixacdo de Despesa, Descentralizagdo de Crédito, Li-
beragdo Financeira, Realizagdo de Receita e Despesa. Balancete: caracte-
risticas, contelido e forma. Demonstragées Contdbeis: Balango Orgamenta-
rio, Balango Financeiro, Balango Patrimonial e Demonstragdo das Variagdes
Patrimoniais de acordo com a Lei n® 4,.320/64. Conceitos de Contabilidade
Plblica presentes na Lei de Responsabilidade Fiscal. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (NBC T 16).

CARGO 04: TECNICO DO REGSITRO MERCANTIL CLASSE A NIVEL
I - DIREITO.

Direito Constitucional: Constituigdo: conceito e conteldo. Poder consti-
tuinte original e derivado. Eficacia, aplicagdo e integragdo das normas
constitucionais. Leis complementares a Constituicdo. Direitos e garantias
individuais, habeas corpus, mandado de seguranga, agdo popular, direito
de petigdo. Separagdo de poderes. Poder Legislativo: composigdo e atribui-
gOes. Processo legislativo. Poder Executivo: composicdo e atribuices. Po-
der Judicidrio: composicdo e atribuicGes. Estado federal: a unido, os esta-
dos, os municipios, o distrito federal e os territérios. RegiGes metropolita-
nas. Principios e normas referentes a administragdo publica direta e indire-
ta. Regime juridico dos servidores publicos civis. Advocacia publica. Princi-
pios constitucionais do orgamento. Tributacdo e orgamento: sistema tribu-
tario nacional, finangas publicas. Ordem econémica e financeira. Ordem
social: seguridade social, educagdo, cultura, desporto, ciéncia e tecnologia,
comunicagdo social, meio ambiente. Direito Civil e Empresarial: Pessoa
natural. Conceito, capacidade, domicilio. Nascituro. Direitos da personali-
dade. Pessoas juridicas. Espécies. Pessoas juridicas de direito publico e
privado. Associagdes, sociedades civis e empresariais. Fundagdes publicas
e privadas. Cooperativas. Organizagdo social de interesse publico. Descon-
sideragdo da personalidade juridica no direito civil, no direito tributério e no
direito do consumidor. Responsabilidade dos sécios, diretores e administra-
dores. Fato juridico. Negdcio juridico, ato juridico licito e ato juridico ilicito.
CondigOes, termo e encargo. Defeitos dos negdcios juridicos. Invalidade
dos negdcios juridicos. Forma e prova dos negdécios juridicos. Prescrigdo e
decadéncia. Prazos prescricionais e decadenciais contra as pessoas juridi-
cas de direito publico. Bens. Conceito, classificagdo, espécies. Bens imate-
riais. Bens publicos. Terras devolutas. Obrigagdes: conceito, classificagdo,
modalidades. Efeitos, extingdo e inadimplemento das obrigagdes. Trans-
missdo das obrigacGes. Contratos. Disposigdes gerais. Contratos prelimina-
res. Formagdo e extingdo dos contratos. Vicios redibitérios. Evicgdo. Con-
tratos aleatorios. Cladusula resolutiva. Excegdo de contrato ndo cumprido.
Resolugdo por onerosidade excessiva. Espécies de contratos: compra e
venda troca, doagdo, locagdo, locagdo predial urbana, empréstimo, presta-
gao de servigo, empreitada, depdsito, mandato, comissdo, agéncia e distri-
buigdo, corretagem, transporte, seguro, constituicdo de renda, fianga,
transagdo, compromisso. Atos unilaterais. Responsabilidade civil, respon-
sabilidade objetiva e subjetiva. Indenizagdo. Dano material e dano moral.
Preferéncias e privilégios creditérios. Direito de empresa. Empresério. So-
ciedade: ndo personificada e personificada. Espécies. Estabelecimento. Fa-
léncia e Recuperagdo. Lei Federal n°® 6.404/76. Lei n® 13.874/19 (Lei de
Liberdade Econdomica). IN 81/20 - DREI. Lei n°® 8.934/94 (Registro Publi-
co). Lei n® 11.598/07 (REDESIM). Posse. Conceito, aquisigdo, efeitos e
perda. Interditos possessorios. Propriedade: fungdo social. Aquisicdo e
perda da propriedade mével e imdvel. Privagdo da propriedade e justa in-
denizagdo. Usucapido: modalidades. Registro imobilidrio. Condominio vo-
luntario e necessario: condominio edilicio. Propriedade resollvel e proprie-
dade fiduciaria. Incorporagdo imobiliaria. Direito de vizinhanga. Uso anor-
mal da propriedade. Passagem forgada. Aguas. Limites entre prédios e di-
reito de tapagem. Direito de construir. Dano infecto. Direito reais sobre
coisas alheias. Superficie, servidGes, usufruto, uso e habitagdo. Direito do
promitente comprador. Adjudicagdo compulséria. Direitos reais de garan-
tia: penhor, hipoteca e anticrese. Direito de familia: casamento, relagdes
de parentesco. Regime de bens entre os conjuges. Alimentos. Bem de fa-
milia. Unido estavel. Auséncia. Curatela e tutela. Direito das sucessdes:
sucessdo legitima e testamentaria. Partilha. Heranga jacente. Direito Pro-
cessual Civil: Lein. 13.105, de 16 de margo de 2015. Direito intertempo-
ral e aplicabilidade do novo diploma. Principios constitucionais e infracons-
titucionais do processo civil. Garantias constitucionais do processo. Institu-
tos e normas fundamentais do processo civil. Direito Processual Consti-
tucional. Jurisdigdo. Dos limites da Jurisdicdo Nacional e da Cooperagéo
Internacional. Caracteristicas. Principios. Espécies. Organizagdo judiciaria.
Distingdo em relagdo as demais fungdes do Estado. Competéncia. Critérios
de fixagdo e de modificagdo. Conexdo. Continéncia. Prevengdo. Fungdes
essenciais a Justica. Magistratura. Impedimento e suspeigdo. Advocacia
Publica e Privada. Defensoria Publica. Assisténcia judicidria. Ministério
Publico. Do juiz e dos auxiliares da justica. Deveres das partes e dos pro-
curadores. Atos atentatorios a dignidade da justiga. Responsabilidade por
dano processual. Das despesas, dos honorarios advocaticios e das multas.



