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(ii) Apresente a qualifi cação e experiência da Diretoria Executiva:

Membro da Diretoria Executiva 
(Nome) Cargo/Função Tempo de Experiência em Pre-

vidência Complementar Formação Acadêmica

AETQ

2. Condições Econômicas da Proposta
(i) Informar a forma de custeio para a administração do plano por meio 
de taxas de administração e de carregamento, cobradas dos participantes 
sobre as contribuições e/ou saldo de conta. Os valores apresentados nes-
ta proposta devem ser expressos em percentual ao ano, com duas casas 
decimais.

TAXA DE CARREGAMENTO TAXA DE CARREGAMENTO

(ii) Informar o valor das despesas administrativas por ativo e por partici-
pante:

Classe de Investidor Despesa Administrativa/Ativo Despesa Administrativa/ Participante

2020

(iii) Informar a necessidade e a forma de eventual pagamento de aporte 
inicial pelo Patrocinador:

3. Plano de Benefícios
Fator a) Suporte para a Implantação do Plano
(i) Informar os canais e recursos ofertados para a implantação do plano 
e para o atingimento do público-alvo. Listar os canais de comunicação e 
atendimento dos participantes:

(ii) Plano de Educação Previdenciária: Listar os canais e recursos a serem 
utilizados para a execu ção desse plano. Listar as ações de educação 
fi nanceira e previdenciária, os canais e ações em curso na EFPC;

Fator b) Benefícios de Risco

(i) Informar os benefícios de Risco oferecidos pelo Plano;

4. Informações Complementares
(i) Informar a Política de Investimentos, a existência de perfi s de inves-
timento, a existência de contratos de gestão com gestores internos e ex-
ternos; se a gestão dos investimentos é terceirizada. Caso a gestão de 
investimentos seja terceirizada, há relatório circunstanciado dos gastos, 
acompanhamento da qualidade com metas ou descumprimento de cláu-
sulas contratuais, e avaliação dos custos diretos e indiretos dos serviços 
terceirizados. 
(ii) Informar se a EFPC possui auditoria interna, ouvidoria, canal de denún-
cias, manual de governança corporativa, selo de autorregulação. 
(iii) Informar se possui Manual de Conduta e Ética e as práticas para a 
Mitigação de Confl itos de Interesse. 
(iv) Informar se a EFPC divulga os valores gastos com serviços de tercei-
ros: administradores de carteira, assessoria jurídica, atuários, auditoria 
independente, consultorias, contadores e outros considerados relevantes.
(v) Informar se a EFPC divulga a remuneração dos conselheiros, dirigentes 
e administradores consolidada ou individualmente, de forma separada dos 
demais encargos e salários.

DADOS DA PREPONENTE:

NOME:

RAZÃO SOCIAL:

CNPJ Nº:

ENDEREÇO COMPLETO:

TELEFONES:

E-MAIL:

VALIDADE DA PROPOSTA:

Local e Data

Assinatura do representante legal:

Nome:

Cargo:

ANEXO II

TABELA CRITÉRIOS / PARÂMETROS

Item e subitem Meios de Comprovação Informação Adicional

1.Capacidade 
Técnica

Experiência da 
Entidade

Rentabilidade Acu-
mulada nos últimos 
60 meses da EFPC

Relatório Anual de Infor-
mações dos últimos 5 anos

Indicador de desempenho 
da EFPC.

Ativo Total da EFPC 
(em milhões) nos 

últimos 5 anos

Balanço Patrimonial dos 
últimos 5 anos

Elementos indicativos de 
solidez e estabilidade, bem 
como são parâmetros para 
compreensão das despesas 

administrativas.

Quantitativo de 
participantes da 
EFPC nos últimos 

5 anos

Relatório Anual de Infor-
mações dos últimos 5 anos

Elementos indicativos de 
solidez e estabilidade, bem 
como são parâmetros para 
compreensão das despesas 

administrativas.


