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1.Capacidade
Técnica

 Composigdo dos
Orgdos Estatutarios

Estatuto

Para as EFPC reguladas pela
LC 108/2001, a composicdo do
conselho deliberativo e fiscal
¢ paritaria entre participantes,
assistidos e patrocinadores.
Para EFPC reguladas pela LC
109/2001, a composicdo do
consetho deliberativo e fiscal é de
no minimo 1/3 entre participantes
e assistidos. Na composicdo dos
conselhos deliberativo e fiscal das
entidades qualificadas como multi-
patrocinadas, devera ser consi-
derado 0 nimero de participantes
vinculados a cada patrocinador ou
instituidor, bem como o montante
dos respectivos patrimonios.

Existéncia de Comités

Estatuto

Além da estrutura minima exigida

pela legislagdo, é desejavel que a

EFPC tenha outras instancias de
assessoramento.

Governanga

Comités de Inves-
timento

Estatuto/Atas de
constituicdo dos
comités

Em uma EFPC, o comité de inves-
timentos auxilia os membros do
Colegiado Deliberativo, em carater
consultivo, para estes definirem
deliberacfies referentes a alocacdo
do capital financeiro. E desejavel
que sua composigdo seja de mem-
bros com conhecimento técnico

2. CondigGes Econd-
micas da Proposta

Taxa de adminis-
tragdo e Taxa de
Carregamento

Proposta Apre-
sentada

Taxa de administracdo € o percentual incidente sobre
0 montante de recursos garantidores dos planos de
beneficios. Taxa de carregamento € o percentual
incidente sobre a soma das contribuicGes e dos
beneficios. O limite anual de recursos destinados pelo
conjunto dos planos
de beneficios executados pela EFPC de que trata a
Lei Complementar No 108, de 2001, para o plano
de gestdo administrativa, observado o custeio pelo
patrocinador, participantes e assistidos, & um entre
05 sequintes: I - taxa de administracéo de até 1%
(um por cento); ou II - taxa de carregamento de até
9% (nove por cento). O menor custo dependera da
combinacdo de taxa de administracdo e taxa de car-
regamento a serem aplicadas sobre as contribuicies
mensais e/ou saldos de conta. O intuito € que se
atribua maior pontuacdo a EFPC que cobre a melhor
combinagdo entre as referidas taxas, ou seja, aquela
em que se projete um maior saldo de conta acumu-
lado apds um periodo predefinido de 30 (trinta) anos
de contribuigdo e uma dada taxa de juros. Entretanto,
ndo deve ser considerado como um elemento isolado,
pois a rentabilidade também é um fator impacta no
saldo de contas do participante.

0 valor das despesas
administrativas
por ativo e por

participante

trativa

Relatorio do Plano
de Gestdo Adminis-

Gastos realizados pela EFPC na administracdo de
seus planos de beneficios, por meio do plano de
gestdo administrativa - PGA, incluidas as despesas de
investimentos;

Pagamento de
aporte inicial

Proposta Apre-
sentada

Valor cobrado a titulo de antecipagéo de contribuigdes
para a administragdo do plano. Tal valor devera ser
devolvido, bem como € vedada a transferéncia de
recursos a entidade de previdéncia que ndo seja na

condicdo de patrocinador.
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Comités de Planos

Estatuto

Em algumas entidades existe a
possibilidade de indicagéo pelo
patrocinador de representante
que atuara dentro de um Comité
de Plano.

Processo de Gestdo
de Riscos e Controles
Internos

Regimento Interno

Gerenciamento de riscos € o pro-

cesso de identificar, avaliar, tratar

€ monitorar os riscos existentes.

Tem como finalidade minimizar a

possibilidade de impactos negati-

vos sobre 0s objetivos/resultados
almejados.

Suporte para a
Implantaggo do

Plano
3. Plano de

Beneficios

0s canais e recursos
ofertados para a im-
plantagdo do plano

Proposta Apresentada

Identificar quais agdes de suporte
serdo oferecidas no momento de
implantado do plano. Exemplos:
Identidade Visual, Plataforma
Digital, Material impresso,
treinamentos, palestras, canal de
suporte, equipe dedicada etc

0s canais de comunica-
¢do e atendimento dos
participantes

Quanto maior 0 nimero de canais
de comunicagdo com o publico-al-

Site da EFPC )
vo, maior alcance.

Plano de Educagdo
Previdencidria

apresentado pela EFPC

As acoes de educagdo previden-
Cidrias podem ser de duracdo
continuada como, por exemplo,
consultorias ou ciclos progra-
mados de educagdo, ou ndo
continuos, como cartilhas, cursos
¢ palestras esporadicas.

Plano de acdes a ser

Beneficios de
Risco

Beneficios de Risco
oferecidos pelo Plano;

Comparar quais opgdes de
beneficios de risco séo oferecidos
€ 0 Seu custeio.

Regulamento

A qualificagdo e ex-
periéncia da Diretoria
Executiva

Mini Curriculo

E necessaria a qualificagdo técnica
e comprovacdo de idoneidade
para administragdo de EFPC. Além
dos requisitos definidos em nor-
ma, 0s dirigentes e conselheiros
devem ser selecionados com base
em critérios técnicos, com vistas a
garantir profissionais qualificados
para 0 desempenho de suas
fungbes, em especial, o dever
fiducirio.

4.Informagdes Complementares

Politica de Investi-
mentos

Politica de Investimentos

E fundamental conhecer a poltica
de investimento do plano
e a diversificagdo e tipos dos
investimentos realizados.

Entender se ha diferentes perfis
para a escolha do participante
e suas caracterfsticas. £
fundamental que, neste caso, a
comunicagdo com os participantes

Perfis de investimento Regulamento - .
e assistidos seja capaz de cons-
cientizé-los quanto aos atributos
de seu plano e impactos, ao longo
do tempo, das escolhas feitas por
eles e pelos gestores do plano.
Existéncia de contratos ' A
de gestdo com gestores|  Contrato de Gestdo Indicador de transparenci

internos e externos

da EFPC




