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PORTARIA Nº 780 DE 01º DE SETEMBRO DE 2021
ANEXO I

DISTRIBUIÇÃO DE RECURSO POR GESTOR/ESTABELECIMENTO

MACRORRE-
GIÃO REGIÃO 

DE SAÚDE MUNICÍPIO GESTÃO ESTABELECI-
MENTO

SERVIÇOS DE REFE-
RÊNCIA (R$) TOTAL

DE SAÚDE COLO MAMA

MACRO I

Marajó I SOURE M HOSPITAL MUNICI-
PAL MENINO DEUS 18.033,00 0,00 18.033,00

Marajó II BREVES E
HOSPITAL REGIO-
NAL PÚBLICO DO 

MARAJO
16.754,62 21.697,52 38.452,14

Metropoli-
tana I

ANANINDEUA M
HOSPITAL SANTA 

MARIA DE ANANIN-
DEUA

6.249,00 21.249,60 27.498,60

BELEM

E HOSPITAL OPHIR 
LOYOLA 21.215,70 29.849,60 51.065,30

M
HOSPITAL UNIVER-
SITARIO JOAO DE 
BARROS BARRETO

18.547,10 10.749,60 29.296,70

E

POLICLINICA 
ESPECIALIZADA 

DO PARA UNIDADE 
MARCO

0,00 19.744,00 19.744,00

E
SANTA CASA DE 

MISERICORDIA DO 
PARA

32.276,95 18.579,60 50.856,55

M

UNIDADE DE REFE-
RENCIA ESPECIALI-
ZADA EM SAUDE DA 

MULHER

24.497,02 49.834,00 74.331,02

E

UNIDADE DE 
REFERENCIA 

MATERNO INFANTIL 
E ADOLESCENTE

48.490,85 69.464,00 117.954,85

MARITUBA M

CENTRO DE DIAG-
NOSTICO E SERV 
ESPECIALIZADOS 
IGNACIO GABRIEL

6.249,00 18.270,96 24.519,96

Tocantins

BARCARENA

E

HOSPITAL RE-
GIONAL PÚBLICO 

MATERNO INFANTIL 
DE BARCARENA

17.528,51 36.288,40 53.816,91

M
UNIDADE DE 

ATENDIMENTO 
ESPECIALIZADO

8.783,46 0,00 8.783,46

CAMETÁ M

CENTRO DE REFE-
RENCIA INTEGRAL A 
SAUDE DA MULHER 

E DA CRIANCA

6.873,85 0,00 6.873,85

MACRO II

Metropoli-
tana II

SANTO 
ANTONIO DO 

TAUA
M

HOSPITAL E MA-
TERNIDADE SANTO 

ANTONIO
3.464,58 11.278,40 14.742,98

SANTA IZABEL M CENTRO DE SAUDE 
DE SANTA IZABEL 3.800,50 0,00 3.800,50

TOMÉ-AÇU M HOSPITAL E MATER-
NIDADE TOME ACU 3.394,90 9.539,60 12.934,50

Metropoli-
tana III

CAPITÃO 
POÇO M

CENTRO DE DIAG-
NOSTICO DR ANDRE 

PONTES
2.926,99 30.560,34 33.487,33

CASTANHAL M
CASM CENTRO DE 
ATENCAO A SAUDE 

DA MULHER
1.446,79 27.296,82 28.743,61

IPIXUNA DO 
PARÁ M CLIMED MEDICINA 

DIAGNOSTICA 1.514,57 0,00 1.514,57

MAGALHÃES 
BARATA M

CENTRO DE REFE-
RENCIA E APOIO 
DIAG DR DARIO 
NUNES DA SILVA

4.214,83 10.863,92 15.078,75

 PARAGOMI-
NAS

M
HOSPITAL 

MUNICIPAL DE 
PARAGOMINAS

6.227,68 0,00 6.227,68

E
HOSPITAL REGIO-
NAL PÚBLICO DO 
LESTE DO PARÁ

0,00 40.742,00 40.742,00

Rio Caetés

CAPANEMA M

CENTRO ESPECIA-
LIDADES MÉDICAS 

JOSE FERNANDO DA 
SILVA MENDES

13.697,07 57.944,00 71.641,07

BRAGANÇA D HOSPITAL GERAL 
DE BRAGANÇA 5.351,90 19.057,36 24.409,26

MACRO III

Baixo 
Amazonas

JURUTI M
HOSPITAL MUNICI-

PAL FRANCISCO RO-
DRIGUES BARROS

2.187,49 0,00 2.187,49

SANTAREM

M
CENTRO DE REFE-
RENCIA DE SAUDE 

DA MULHER
7.866,24 28.465,96 36.332,20

E
HOSPITAL REGIO-

NAL DO BAIXO 
AMAZONAS

35.716,30 47.100,00 82.816,30

Tapajós ITAITUBA M
CENTRO DE REFE-
RENCIA DE SAUDE 

DA MULHER
5.094,70 0,00 5.094,70

Xingu ALTAMIRA
E

HOSPITAL REGIO-
NAL PUBLICO DA 

TRANSAMAZONICA
31.617,50 28.794,40 60.411,90

M HOSPITAL GERAL 
SAO RAFAEL 10.176,62 0,00 10.176,62

MACRO IV

Araguaia

CONCEIÇÃO 
DO ARAGUAIA E

HOSPITAL REGIO-
NAL DE CONCEICAO 

DO ARAGUAIA
6.972,66 0,00 6.972,66

SANTANA DO 
ARAGUAIA M

HOSPITAL MUNICI-
PAL SAO FRANCIS-

CO DE ASSIS
3.083,75 0,00 3.083,75

REDENÇÃO E
HOSPITAL REGIO-
NAL PUBLICO DO 

ARAGUAIA
0,00 26.235,12 26.235,12

Carajás

CANAÃ DOS 
CARAJÁS M J M SERVICOS 

MEDICOS 2.553,30 6.645,44 9.198,74

MARABÁ M

CENTRO DE 
REFERENCIA INTE-
GRADA A SAUDE DA 

MULHER

20.543,02 41.744,80 62.287,82

RONDON DO 
PARA D

HOSPITAL MUNI-
CIPAL DE RONDON 

DO PARA
5.013,90 12.499,60 17.513,50

PARAUAPEBAS M
POLICLINICA 

MUNICIPAL DE 
PARAUAPEBAS

15.159,17 36.390,80 51.549,97

Lago de 
Tucuruí

JACUNDÁ M
HOSPITAL MUNICI-
PAL MARIA CECILIA 

DE OLIVEIRA
2.070,10 10.084,80 12.154,90

TUCURUÍ
M HOSPITAL MUNICI-

PAL DE TUCURUI 4.670,34 24.900,60 29.570,94

E HOSPITAL REGIO-
NAL DE TUCURUI 5.452,90 19.822,40 25.275,30

TOTAL 429.716,86 785.693,64 1.215.410,50

Protocolo: 700519
..

LICENÇA PRÊMIO
.

PORTARIA Nº. 1.110 DE 31 DE AGOSTO DE 2021
A Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da Portaria nº. 039/ 03.04.1996, publica-
da no DOE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando o teor do Processo nº 
2021/933589.
RESOLVE:
CONCEDER, de acordo com o artigo 98 da Lei nº. 5.810/ 24.01.1994, 
a servidora MARILDA ESTUMANO POMPEU AZEVEDO, matrícula nº. 
57234870/1, cargo Agente Administrativo, regime jurídico de Estatutário 
Efetivo, lotada no Hospital Regional - Tucuruí, 02 (dois) meses de Licença 
Prêmio, correspondente ao Triênio de 22.12.2010 a 21.12.2013.
AUTORIZAR que a servidora goze 02 (dois) meses de Licença Prêmio, no 
período de 04.10.2021 a 02.12.2021, no total de 60 (sessenta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 02.09.2021.
Kelly de Cássia Peixoto de Oliveira Silveira
Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
PORTARIA Nº. 1.111 DE 31 DE AGOSTO DE 2021
A Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da Portaria nº. 039/ 03.04.1996, publica-
da no DOE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando o teor do Processo nº 
2021/933589.
RESOLVE:
CONCEDER, de acordo com o artigo 98 da Lei nº. 5.810/ 24.01.1994, 
a servidora MARILDA ESTUMANO POMPEU AZEVEDO, matrícula nº. 
57234870/1, cargo Agente Administrativo, regime jurídico de Estatutário 
Efetivo, lotada no Hospital Regional - Tucuruí, 02 (dois) meses de Licença 
Prêmio, correspondente ao Triênio de 22.12.2013 a 21.12.2016.
AUTORIZAR que a servidora goze 02 (dois) meses de Licença Prêmio, no 
período de 03.12.2021 a 31.01.2022, no total de 60 (sessenta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 02.09.2021.
Kelly de Cássia Peixoto de Oliveira Silveira
Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.


