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ANALISTA DE DEFENSORIA PÚBLICA - PEDAGOGO
 

DESCRIÇÃO DAS ATRIBUIÇÕES:

Desenvolver atividades de elaboração, avaliação, adequação, supervisionamento, 
acompanhamento, organização, análise, orientação em métodos pedagógicos, plano 

de treinamentos, cronograma das atividades
de lazer, esporte, recreação e eventos educativos, emissão de parecer conclusivo em 
assuntos didáticos e pedagógicos, quando for necessário, e executar outras atividades 

correlatas a sua área de atuação de
acordo com a sua formação profissional.

REQUISITOS/ESCOLARIDADE:

Diploma de curso de graduação de nível superior em Pedagogia expedido por 
instituição

de ensino reconhecida pelo Ministério de Educação.
Habilitação Profissional: registro no órgão de classe

VENCIMENTO BASE: R$ 5.606,64 (cinco mil, seiscentos e seis reais e sessenta e quatro centavos).

JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho será de 06 (seis) horas, totalizando 30 (trinta) horas semanais.

 

ANALISTA DE DEFENSORIA PÚBLICA - PSICÓLOGO
 

DESCRIÇÃO DAS ATRIBUIÇÕES:

Desenvolver atividades de planejamento, execução, acompanhamento e controle das 
atividades voltadas ao recrutamento, seleção, treinamento e desenvolvimento de 

pessoal, e executar outras atividades correlatas à sua área de
atuação de acordo com a sua formação profissional.

REQUISITOS/ESCOLARIDADE:

Diploma de curso de graduação de nível superior em Psicologia expedido por 
instituição

de ensino reconhecida pelo Ministério de Educação.
Habilitação Profissional: registro no órgão de classe

VENCIMENTO BASE: R$ 5.606,64 (cinco mil, seiscentos e seis reais e sessenta e quatro centavos).

JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho será de 06 (seis) horas, totalizando 30 (trinta) horas semanais.

ANALISTA DE DEFENSORIA PÚBLICA – ASSISTENTE SOCIAL
 

DESCRIÇÃO DAS ATRIBUIÇÕES:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisão, coordenação, orientação, 
avaliação e execução relacionadas a estudos, pesquisas, diagnósticos, planos, projetos 

sociais e de atendimento no âmbito da assistência social, na
área de recursos humanos, e executar outras atividades correlatas à sua área de 

atuação de acordo com a sua formação profissional.

REQUISITOS/ESCOLARIDADE:

Diploma de curso de graduação de nível superior em Serviço Social expedido por 
instituição

de ensino reconhecida pelo Ministério de Educação.
Habilitação Profissional: registro no órgão de classe

VENCIMENTO BASE: R$ 5.606,64 (cinco mil, seiscentos e seis reais e sessenta e quatro centavos).

JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho será de 06 (seis) horas, totalizando 30 (trinta) horas semanais.

ANEXO IV
CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO CURRICULAR

I – ESCOLARIDADE: 

FORMAÇÃO REQUISITO PONTUAÇÃO

GRADUAÇÃO Diploma do curso de graduação de nível superior expedido por 
instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação 2,5 pontos

ESPECIALIZAÇÃO
Diploma do curso de pós-graduação em nível de especialização 
com carga horária igual ou superior a 360 horas, expedido por 
instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação.

3,5 pontos

MESTRADO
Diploma do curso de pós-graduação em nível de mestrado, 

expedido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério 
da Educação.

4,5 pontos

DOUTORADO
Diploma do curso de pós-graduação em nível de doutorado, 

expedido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério 
da Educação.

6,5 pontos

Máximo de 17 pontos.  

II– EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL: 

CRITÉRIO REQUISITO PONTUAÇÃO

Tempo de Serviço Documento que comprove a experiência profissional na área ou função 
a qual concorre.

0,3 pontos por ano 
completo, até o máximo 

de 3 pontos.

III – QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL: 

CRITÉRIO REQUISITO PONTUAÇÃO

Curso de capacitação 
profissional

Certificado de Curso de Capacitação, devidamente registrados 
pela instituição formadora, legalmente autorizada, contendo carga 

horaria e conteúdos ministrados.

1,0 ponto para cada 
40 horas de curso de 

capacitação, totalizando o 
máximo de 10 pontos.

ANEXO V
CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO PARA ENTREVISTA 

CRITÉRIO DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO

Habilidade de
Comunicação

Domínio da linguagem verbal e habilidade de falar com clareza 
e objetividade;

Possuir consciência e controle da linguagem corporal;
Ser convincente, criar empatia e gerar interesse;

Ouvir a mensagem, compreendê-la e dar a resposta adequada.

2,5 pontos

Capacidade para
trabalhar em equipe

Ser proativo, estando sempre disposto a contribuir para o 
desenvolvimento da atividade;

Ser confiante e seguro na tomada de decisão;
Administrar conflitos e ser capaz de identificar e conciliar as 

necessidades da equipe.

2,5 pontos

Habilidades técnicas e
domínio do conteúdo
da área de atuação

Possuir conhecimento técnico adequado à função pretendida;
Dominar conteúdos relativos à área de atuação que poderão 

auxiliar no desempenho das tarefas diárias.
2,5 pontos

Comprometimento

Apresentar real interesse em exercer a função pretendida;
Conhecer, minimamente, a missão do órgão e entidade que 

pretende trabalhar;
Demonstrar disposição para realizar as atribuições do cargo a 

que concorre, de acordo com a realidade apresentada.

2,5 pontos

Máximo de 10 pontos    

ANEXO VI
MODELO DE DECLARAÇÃO

DECLARAÇÃO DE RESIDÊNCIA
Eu,__________________, portador(a) do RG no _________, 
expedido pelo ________, inscrito(a) no CPF/MF nº 
________________________, DECLARO para os devidos fins de com-
provação de residência, sob as penas da Lei (art. 2o da Lei 7.115/83), 
que o Sr.(a) ________________________,portador(a) do RG no 
________________________, expedido pelo _____________________ e 
inscrito no CPF/MF sob o no ___________________, é residente e domici-
liado na ________________________.
Declaro ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaração pode 
implicar na sanção penal prevista no art. 299 do Código Penal, conforme 
transcrição abaixo:
“Art. 299 – Omitir, em documento público ou particular, declaração que 
nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaração falsa ou 
diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obri-
gação ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante.
Pena: reclusão de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é pú-
blico e reclusão de 1 (um) a 3 (três) anos, se o documento é particular.”
Belém, _______de ________________ de ________.
__________________________________________________________
Assinatura e nome do Proprietário
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JUDICIÁRIO
.

..

TRIBUNAL DE JUSTIÇA
DO ESTADO DO PARÁ

.

..

CONTRATO
.

Extrato de Contrato nº. 039/2021/TJPA//Partes: TJPA e a empre-
sa a BRASOFTWARE INFORMÁTICA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o nº. 
57.142.978/0001-05.// Objeto do Contrato: Aquisição de licenças de sof-
twares (Adobe Acrobat pro DC FOR ENTERPRISE - sub

Protocolo: 700270
..

AVISO DE LICITAÇÃO
.

RESULTADO DA LICITAÇÃO
O Presidente da Comissão Permanente de Licitação do Tribunal de Jus-
tiça do Estado do Pará comunica aos interessados na Convite nº. 003/
TJPA/2021, cujo objeto é CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA 
PARA EXECUÇÃO DA OBRA DE INFRAESTRUTURA DE COMBATE A INCÊN-
CIO E CFTV DO ARQUIVO DA 16 DE NOVEMBRO, que não compareceu 
nenhuma licitante interessa em participar do certame, por isso a Comissão 
Permanente de Licitação declara DESERTA a presente licitação. A íntegra 
da decisão ficará disponível no site do TJPA, por meio do seguinte endere-
ço: https://www.tjpa.jus.br/PortalExterno/institucional/Coordenadoria-de-
Convenios-e-Contratos/409290-licitacoes.xhtml
Belém, 02 de setembro de 2021.
MAURICIO OTAVIO DE ALMEIDA JUNIOR
Presidente da CPL
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