
 DIÁRIO OFICIAL Nº 34.692  105 Quarta-feira, 08 DE SETEMBRO DE 2021

REMUNERAÇÃO: R$ 5.606,64 (cinco mil, seiscentos e seis reais e sessenta 
e quatro centavos).

JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho será de 06 (seis) horas, totalizando 
30 (trinta) horas semanais.

 

ANALISTA DE DEFENSORIA PÚBLICA - MÉDICO DO TRABALHO
 

DESCRIÇÃO DAS ATRIBUIÇÕES:

Atuar visando essencialmente à promoção da saúde e à 
prevenção da doença, conhecendo, para tanto, os proces-
sos produtivos e o ambiente de trabalho da Instituição; 
avaliar as condições de saúde de membros e servidores 

da Instituição para determinadas funções e/ou ambientes, 
indicando sua alocação para trabalhos compatíveis com 

suas condições de saúde, orientando-o, se necessário, no 
processo de adaptação. Realizar atendimentos de urgência 
e emergência e visitas domiciliares. Realizar exames para 
admissão, retorno ao trabalho, periódicos, e demissão em 
especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de 

trabalho ou de doenças profissionais. Implementar medidas 
de segurança e proteção do trabalhador, promover campa-
nhas de saúde e ações de controle de vetores e zoonoses. 
Elaborar e executar ações para promoção da saúde, pres-

crever medidas higiênico-dietéticas e ministrar tratamentos 
preventivos. Realizar os procedimentos de readaptação 
funcional instruindo a administração da Instituição para 
mudança de atividade do servidor. Participar juntamente 
com outros profissionais, da elaboração e execução de 

programas de proteção à saúde do trabalhador, analisando 
em conjunto os riscos, as condições de trabalho, os fatores 
de insalubridade, de fadiga e outros. Participar, conforme a 
política interna da Instituição, de projetos, cursos, eventos, 
comissões, convênios e programas de ensino, pesquisa e 

extensão. Elaborar relatórios e laudos técnicos em sua área 
de especialidade. Participar de programa de treinamento, 
quando convocado. Executar tarefas pertinentes à área de 
atuação, utilizando-se de equipamentos e programas de 
informática. Executar outras tarefas compatíveis com as 

exigências para o exercício da função.

REQUISITOS/ESCOLARIDADE:

Diploma do curso de graduação de nível superior em 
Medicina e respectivo registro

profissional expedido por instituição de ensino reconhecida 
pelo Ministério da Educação. Habilitação Profissional: 

registro no órgão de classe.

REMUNERAÇÃO: R$ 5.606,64 (cinco mil, seiscentos e seis reais e sessenta 
e quatro centavos).

JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho será de 06 (seis) horas, totalizando 
30 (trinta) horas semanais.

 

ANALISTA DE DEFENSORIA PÚBLICA - PEDAGOGO
 

DESCRIÇÃO DAS ATRIBUIÇÕES:

Desenvolver atividades de elaboração, avaliação, adequa-
ção, supervisionamento, acompanhamento, organização, 
análise, orientação em métodos pedagógicos, plano de 

treinamentos, cronograma das atividades
de lazer, esporte, recreação e eventos educativos, emissão 
de parecer conclusivo em assuntos didáticos e pedagógi-
cos, quando for necessário, e executar outras atividades 

correlatas a sua área de atuação de
acordo com a sua formação profissional.

REQUISITOS/ESCOLARIDADE:

Diploma de curso de graduação de nível superior em 
Pedagogia expedido por instituição de ensino reconhecida 

pelo Ministério de Educação.

REMUNERAÇÃO: R$ 5.606,64 (cinco mil, seiscentos e seis reais e sessenta 
e quatro centavos).

JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho será de 06 (seis) horas, totalizando 
30 (trinta) horas semanais.

 

ANALISTA DE DEFENSORIA PÚBLICA - PSICÓLOGO
 

DESCRIÇÃO DAS ATRIBUIÇÕES:

Desenvolver atividades de planejamento, execução, 
acompanhamento e controle das atividades voltadas ao 
recrutamento, seleção, treinamento e desenvolvimento 

de pessoal, e executar outras atividades correlatas à sua 
área de

atuação de acordo com a sua formação profissional.

REQUISITOS/ESCOLARIDADE:

Diploma de curso de graduação de nível superior em 
Psicologia expedido por instituição de ensino reconhecida 

pelo Ministério de Educação.
Habilitação Profissional: registro no órgão de classe

REMUNERAÇÃO: R$ 5.606,64 (cinco mil, seiscentos e seis reais e sessenta 
e quatro centavos).

JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho será de 06 (seis) horas, totalizando 
30 (trinta) horas semanais.

ANALISTA DE DEFENSORIA PÚBLICA – ASSISTENTE SOCIAL
 

DESCRIÇÃO DAS ATRIBUIÇÕES:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisão, coor-
denação, orientação, avaliação e execução relacionadas a 

estudos, pesquisas, diagnósticos, planos, projetos sociais e 
de atendimento no âmbito da assistência social, na

área de recursos humanos, e executar outras atividades 
correlatas à sua área de atuação de acordo com a sua 

formação profissional.

REQUISITOS/ESCOLARIDADE:

Diploma de curso de graduação de nível superior em 
Serviço Social expedido por instituição

de ensino reconhecida pelo Ministério de Educação.
Habilitação Profissional: registro no órgão de classe

REMUNERAÇÃO: R$ 5.606,64 (cinco mil, seiscentos e seis reais e sessenta 
e quatro centavos).

JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho será de 06 (seis) horas, totalizando 
30 (trinta) horas semanais.

ANEXO IV
CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO CURRICULAR

I – ESCOLARIDADE: 

FORMAÇÃO REQUISITO PONTUAÇÃO

GRADUAÇÃO Diploma do curso de graduação de nível superior expedido por 
instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação 2,5 pontos

ESPECIALIZAÇÃO
Diploma do curso de pós-graduação em nível de especialização 
com carga horária igual ou superior a 360 horas, expedido por 
instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação.

3,5 pontos

MESTRADO
Diploma do curso de pós-graduação em nível de mestrado, 

expedido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério 
da Educação.

4,5 pontos

DOUTORADO
Diploma do curso de pós-graduação em nível de doutorado, 

expedido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério 
da Educação.

6,5 pontos

Máximo de 17 pontos.  

II– EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL: 

CRITÉRIO REQUISITO PONTUAÇÃO

Tempo de Serviço Documento que comprove a experiência profissional na área ou função 
a qual concorre.

0,3 pontos por ano 
completo, até o máximo 

de 3 pontos.

III – QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL: 

CRITÉRIO REQUISITO PONTUAÇÃO

Curso de capacitação 
profissional

Certificado de Curso de Capacitação, devidamente registrados 
pela instituição formadora, legalmente autorizada, contendo carga 

horaria e conteúdos ministrados.

1,0 ponto para cada 
40 horas de curso de 

capacitação, totalizando o 
máximo de 10 pontos.

ANEXO V
CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO PARA ENTREVISTA 

CRITÉRIO DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO

Habilidade de
Comunicação

Domínio da linguagem verbal e habilidade de falar com clareza 
e objetividade;

Possuir consciência e controle da linguagem corporal;
Ser convincente, criar empatia e gerar interesse;

Ouvir a mensagem, compreendê-la e dar a resposta adequada.

2,5 pontos

Capacidade para
trabalhar em equipe

Ser proativo, estando sempre disposto a contribuir para o 
desenvolvimento da atividade;

Ser confiante e seguro na tomada de decisão;
Administrar conflitos e ser capaz de identificar e conciliar as 

necessidades da equipe.

2,5 pontos

Habilidades técnicas e
domínio do conteúdo
da área de atuação

Possuir conhecimento técnico adequado à função pretendida;
Dominar conteúdos relativos à área de atuação que poderão 

auxiliar no desempenho das tarefas diárias.
2,5 pontos

Comprometimento

Apresentar real interesse em exercer a função pretendida;
Conhecer, minimamente, a missão do órgão e entidade que 

pretende trabalhar;
Demonstrar disposição para realizar as atribuições do cargo a 

que concorre, de acordo com a realidade apresentada.

2,5 pontos

Máximo de 10 pontos    


