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dentro do prazo de validade especifico (upload - campo “Demais Docu-
mentos”);

Comprovante de registro no 6rgdo de classe (habilitagdo profissional),
quando a fungdo exigir, nos termos do Anexo III;

O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia (PcD), deverd indicar essa opgao no ato de inscrigdo, bem como
fazer o upload de laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses,
atestando o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referén-
cia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID-10), no mesmo arquivo da documentagéo (upload - campo “Demais
Documentos”).

Serd automaticamente eliminado deste PSS o candidato que:

Para as funges de Nivel Superior, ndo apresentar quaisquer dos documen-
tos obrigatdrios descritos no item 2.1.15, alineas “a”, “e”, “f”, “g”, “h”, “i",
M3, k7, 1" e “m” deste Edital;

Indicar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com defici-
éncia (PcD) e nao fizer o upload do respectivo laudo médico nos termos
do item 2.1.16.

Apds preenchimento dos dados, o envio da documentagdo e a confirmacgdo
da inscrigdo, o sistema emitird um nimero que comprova a inscrigdo e a
pontuagdo proviséria obtida pelo candidato de acordo com os critérios de
avaliagdo constantes no Anexo I deste Edital.

2.2. DA SEGUNDA FASE: ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR

2.2.1 Para as fungBes de Nivel Superior serdo analisadas pela Comiss&o do
PSS as documentagdes comprobatdrias apresentadas através de upload no
ato da inscrigdo dos candidatos que obtiverem, no minimo, nota 7,0 (sete),
observado, ainda, o limite maximo de 02 (duas) vezes o niUmero de vagas
ofertadas para cada fungdo, sendo convocados também os candidatos com
pontuagdo idéntica.

2.2.2 Somente serdo pontuados, no campo “Qualificagdo Profissional”, os
certificados correspondentes a area ou fungdo a que concorre, dos cursos
realizados nos ultimos 03 (trés) anos, emitidos até a data da inscrigdo
neste PSS.

2.2.3 Participagdo em Congressos, Seminarios, Jornadas, Palestras, Sim-
pésios, Monitorias, Cursos Preparatérios para Concursos e afins ndo serdo
pontuados para qualquer fim.

2.2.4 Somente sera validado e aceito, no campo “Experiéncia Profissio-
nal”, o tempo de servigo publico, o qual devera ser comprovado através do
upload dos respectivos documentos constantes do Anexo I deste Edital, no
ato de inscrigdo.

2.2.5 Caso o tempo de servigo publico informado seja menor que o com-
provado, computar-se-a apenas o tempo informado.

2.2.6 Caso o tempo de servigo publico informado seja maior que o compro-
vado, computar-se-a apenas o tempo comprovado.

2.2.7 Em caso de ndo comprovacgao de quaisquer das informagdes presta-
das no ato da inscrigdo, o candidato ndo recebera a correspondente pon-
tuagdo no PSS.

2.2.8 Os critérios e respectivas pontuagdes a serem considerados para
Analise Documental e Curricular sdo os constantes do Anexo I deste Edital.
2.2.9 N&o sera aceita, para fins de comprovacdo da Analise Documental e
Curricular, documentacgéo ilegivel, parcial, incompleta, extemporanea ou
com erro de preenchimento e/ou digitagdo.

2.2.10 A nota do candidato nesta fase sera a validagdo do somatoério dos
pontos obtidos em relacdo a sua Analise Documental e Curricular.

2.2.12 A inexatiddo, a falsidade de declaragdo e as irregularidades da do-
cumentacgdo, verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da
contratagdo, acarretara a nulidade da inscricdo com todas as suas conse-
quéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel
ou criminal.

2.3 DA TERCEIRA FASE: ENTREVISTA

Serdo convocados para entrevista somente os candidatos classificados na
etapa anterior, para cada fungdo de Nivel Superior, pela ordem decrescente
da pontuagéo obtida na Andlise Documental e Curricular, limitada a con-
vocagdo ao quantitativo de 02 (duas) vezes o nimero de vagas ofertadas
para cada fungdo, sendo convocados também os candidatos com pontua-
¢do idéntica para cada fungdo.

Os critérios de avaliagdo da Entrevista e suas respectivas pontuagdes sdo
os constantes no Anexo II deste Edital.

Para a avaliagéo do critério “Habilidades técnicas e dominio do contetido
da area de atuagdo” serdo utilizados os tépicos constantes no Anexo VII.
A nota do candidato nesta terceira fase serd o somatdrio dos pontos obti-
dos de acordo com os critérios de avaliagdo de sua entrevista.

Sera eliminado o candidato que obtiver nota abaixo de 5,0 (cinco) pontos
nesta fase.

Para garantia da seguranga deste PSS, o candidato deverd manter desli-
gado qualquer aparelho eletrénico como: smartphones, tablets, pendrive,
BIP, agravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares,
notebook, palmtop, receptor, maquinas fotograficas ou similares ou qual-
quer outro receptor de mensagens, durante a realizagdo da entrevista,
incluindo o periodo de espera.

N&o sera permitido o uso de quaisquer acessorios de chapelaria, tais como:
chapéu, boné, gorro e afins. Assim, nédo serd admitido o uso de qualquer
objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o
ouvido, com excecgdo de protese de aparelho auditivo, com a devida apre-
sentacdo de laudo médico original que conste o Cddigo Internacional de
Doengas (CID-10).

N&o é permitida a comunicagdo entre os candidatos ja avaliados e os que
estdo aguardando, sob pena de eliminagao.

Sera automaticamente eliminado do PSS o candidato que ndo atender aos
requisitos dos itens 2.3.5, 2.3.6 e 2.3.7.

Somente ingressara nos espacos da entrevista, o candidato que estiver
portando documento de identificagdo oficial original com foto.

Serdo considerados documentos de identidade validos: carteiras expedidas

pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagdo, pelo Corpo de Bombeiros Militar, pela Policia
Militar, pelos érgédos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conse-
lhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais ex-
pedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade,
carteira de trabalho e previdéncia social - CTPS; carteira nacional de habi-
litagdo - CNH (somente o modelo novo, com fotos e aprovado pelo artigo
159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimen-
to ou casamento, CPF, titulo eleitoral, carteira de meia passagem, carteira
nacional de habilitagdo (modelo antigo), bem como modelo digital, carteira
de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

N3o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada,
nem protocolos.

Por ocasido da realizagdo da entrevista, o candidato que ndo apresentar do-
cumento de identidade original, na forma definida no subitem 2.3.11 deste
Edital, ndo podera realiza-la e sera automaticamente eliminado deste PSS.
Por ocasido da entrevista, todos os candidatos deverdo apresentar-se ade-
quadamente trajados, sendo vedado o ingresso vestindo bermuda ou tra-
jes sumarios.

Serd automaticamente eliminado deste PSS o candidato que, durante a sua
realizagdo utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovagdo propria ou de terceiros, a qualquer momento do certame até a
efetiva contratagdo, se for o caso.

Serd automaticamente eliminado deste PSS o candidato que ndo compa-
recer para realizar a entrevista no dia e horario marcado, considerando o
horario local da cidade de Belém/PA.

As entrevistas ocorrerdo presencialmente na sede do IGEPREV/PA, locali-
zada na Avenida Alcindo Cacela, n°© 1.962, Nazaré, Belém/PA, CEP 66.040-
020, para os candidatos que desejarem concorrer as vagas ofertadas para
0 municipio de Belém.

Para os candidatos que desejarem concorrer as vagas ofertadas para os
demais municipios, a entrevista ocorrerd por meio de videoconferéncia,
com link enviado para o e-mail informado pelo candidato no ato de ins-
crigdo. }

2 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

2.1 Os critérios de desempate serdo aplicados ao final do certame, na
seguinte ordem:

O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o
ultimo dia de inscrigéo neste PSS, nos termos do paragrafo Unico do art. 27
da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso;

O candidato que alcangar maior pontuagdo na qualificagdo profissional;

O candidato que alcangar maior pontuagdo na contagem do tempo de ex-
periéncia profissional na area em que concorre;

O candidato que tiver maior idade, considerando ano, més, dia e hora de
nascimento.

3 DO RESULTADO FINAL

A pontuacgdo final do candidato seréd composta pela somatéria das notas
obtidas na Analise Documental e Curricular e na Entrevista.

Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescente da pontuagao fi-
nal em cada vaga/funcdo, observada a pontuagdo de que trata o subitem 3.1.
Apenas integrardo o Resultado Final do PSS os candidatos cuja ordem de
classificagdo esteja dentro do nimero de vagas ofertadas para a fungdo a
qual concorre, conforme Anexo III.

O total de contratagBes provenientes deste PSS em hipdtese alguma exce-
derd o quantitativo de vagas efetivamente ofertadas no Anexo III, sujei-
tando-se a convocacgdo ao juizo de conveniéncia e oportunidade da Admi-
nistragdo, respeitada a vigéncia deste PSS.

4 DO RECURSO

Os pedidos de recurso deverdo ser dirigidos a Comissdo deste PSS por
meio do enderego eletronico sipros.pa.gov.br, na pagina de acompanha-
mento do candidato neste PSS.

O recurso devera ser interposto na data estabelecida conforme cronogra-
ma constante no Anexo V deste Edital, observado o horario local da cidade
de Belém/PA.

Admitir-se-a um Unico recurso individualizado por candidato.

Somente sera aceito recurso contra o Resultado Preliminar da Analise Do-
cumental e Curricular.

Das decisOes do recurso de que trata o subitem 4.4, ndo caberdo recursos
adicionais.

Né&o serd permitida a interposigdo de recurso fora do prazo estabelecido no
cronograma deste PSS.

Né&o serd permitida a interposigéo de recurso através de e-mail ou proto-
colo de documento fisico no IGEPREV/PA, sendo aceito somente recurso
interposto via sipros.pa.gov.br.

O resultado dos recursos sera divulgado no enderego eletronico sipros.pa.
gov.br, na pagina de acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado
IGEPREV/PA.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso, o qual
ndo tera efeito suspensivo.

O IGEPREV/PA ndo se responsabilizara quando os motivos de ordem técni-
ca ndo lhe forem imputdveis; quando os recursos ndo forem recebidos por
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo; pro-
blemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem
como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.
Ndo serdo considerados nos recursos apresentados argumentos que ndo
correspondam a fase de Andlise Documental e Curricular.

Serdo indeferidos os recursos que:

N&o estiverem devidamente fundamentados;

Forem intempestivos; e/ou

Desrespeitem a Comissdo deste PSS.

Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extraju-




