Segunda-feira, 27 DE SETEMBRO DE 2021

DIARIO OFICIAL N° 34.711 m 87

Portaria N° 3057/2021-MP/PGJ

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigbes que lhe foram delegadas pela Portaria n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 1/10/2012,

RESOLVE:

CONCEDER diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n® 130032/2021 conforme abaixo relacionado:
NOME: GILBERTO TELES DA COSTA FONSECA

CARGO/FUNGCAO: MOTORISTA - AOM-B-1

MATRICULA: 999.1354

FUNDAMENTACAO LEGAL: art. 145, da Lei Estadual n.© 5.810, de 24/1/1994
ORIGEM: Belém - PA

DESTINO(S): Abaetetuba/PA

PERIODO(S): 23/09/2021 - 23/09/2021

QUANTIDADE DE DIARIAS: 1/2 ( meia) diaria(s)

FINALIDADE: Conducdo de membro/servidor a servico do MPPA - Conduzir
o servidor Henrique Klautau de Mendonga até a P] de Abaetetuba/PA.
Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS.

BELEM/PA , 23 de setembro de 2021.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Portaria N° 3058/2021-MP/PGJ

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigbes que |he foram delegadas pela Portaria n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 1/10/2012,

RESOLVE:

CONCEDER diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n® 129054/2021 conforme abaixo relacionado:
NOME: LUIZ DA SILVA SOUZA

CARGO/FUNCAO: 50 Promotor de Justica de Redencgdo

MATRICULA: 999.2332

FUNDAMENTACAO LEGAL: art. 117, da Lei Complementar Estadual n.®
057, de 06 de julho de 2006

ORIGEM: Redengéo - PA

DESTINO(S): Xinguara/PA

PERIODO(S): 07/09/2021 - 08/09/2021

QUANTIDADE DE DIARIAS: 1 e 1/2 (um e meia) diaria(s)

FINALIDADE: Tribunal do Juri - Participar de sessdo do Tribunal do Juri nos
autos do Processo n°® 0006585- 17.2014.8.14.0065.

Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS.

BELEM/PA, 23 de setembro de 2021.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Portaria N° 3059/2021-MP/PGJ

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuicdes que |he foram delegadas pela Portaria n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 1/10/2012,

RESOLVE:

CONCEDER diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n® 130004/2021 conforme abaixo relacionado:
NOME: ELCIMAR BARBOSA DOS SANTOS

CARGO/FUNGAO: TECNICO - PSICOLOGO - ATC-B-III

MATRICULA: 999.878

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: art. 145, da Lei Estadual n.© 5.810, de 24/1/1994
ORIGEM: Redengdo - PA .
DESTINO(S): Santana do Araguaia/PA, Conceigdo do Araguaia/PA, Agua
Azulldo Norte/PA, Sapucaia/PA,

PERIODO(S): 04/10/2021 - 07/10/2021, 18/10/2021 - 22/10/2021
QUANTIDADE DE DIARIAS: 7 e 1/2 (sete e meia) diaria(s)

FINALIDADE: Visita e inspegao em abrigo - Realizar visita na Unidade de
Acolhimento Institucional de Criangas e Adolescentes e na Instituicdo de
Longa Permanéncia para Idosos do municipio de Santana do Araguaia/PA.
Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS.

BELEM/PA , 23 de setembro de 2021.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Portaria N° 3060/2021-MP/PGJ

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuicbes que |he foram delegadas pela Portaria n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 1/10/2012,

RESOLVE:

CONCEDER diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n® 130014/2021 conforme abaixo relacionado:
NOME: CARLOS ALBERTO DE OLIVEIRA GUILHERME

CARGO/FUNGAO: OFICIAL DE SERVICOS AUXILIARES - AOA-B-III
MATRICULA: 999.913

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: art. 145, da Lei Estadual n.© 5.810, de 24/1/1994
ORIGEM: Capanema - PA

DESTINO(S): Sdo Jodo de Pirabas/PA

PERIODO(S): 24/09/2021 - 24/09/2021, 01/10/2021 - 01/10/2021,
08/10/2021 - 08/10/2021, 15/10/2021 - 15/10/2021, 22/10/2021 -
22/10/2021, 28/10/2021 - 28/10/2021

QUANTIDADE DE DIARIAS: 3 (tres) diaria(s)

FINALIDADE: Levantamento de informagdes - Dar cumprimento de diligen-
cias naquele municipio.

Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .

BELEM/PA , 23 de setembro de 2021.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Portaria N° 3062/2021-MP/PGJ]
A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que Ihe foram delegadas pela Portaria n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 1/10/2012,
RESOLVE:
CONCEDER diérias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n® 129194/2021 conforme abaixo relacionado:
NOME: IONE MISSAE DA SILVA NAKAMURA
CARGO/FUNCAO: 80 Promotor de Justica de Castanhal
MATRICULA: 999.1534
FUNDAMENTACAO LEGAL: art. 117, da Lei Complementar Estadual n.o
057, de 06 de julho de 2006
ORIGEM: Castanhal - PA
DESTINO(S): Moju/PA
PERIODO(S): 23/09/2021 - 23/09/2021
QUANTIDADE DE DIARIAS: 1/2 ( meia) diaria(s)
FINALIDADE: Audiéncia Judicial Agraria
Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS.
BELEM/PA , 23 de setembro de 2021.
RICARDO DE ARAUJO MOURA
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Portaria N° 3063/2021-MP/PGJ
A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que Ihe foram delegadas pela Portaria n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 1/10/2012,
RESOLVE:
CONCEDER diérias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n® 129970/2021 conforme abaixo relacionado:
NOME: BRUNO RODRIGO DAS CHAGAS LOPES
CARGO/FUNCAO: ASSESSOR ESPECIALIZADO
MATRICULA: 999.1888
FUNDAMENTACAO LEGAL: art. 145, da Lei Estadual n.© 5.810, de 24/1/1994
ORIGEM: Belém - PA
DESTINO(S): Marabd/PA
PERIODO(S): 05/10/2021 - 07/10/2021
QUANTIDADE DE DIARIAS: 2 e 1/2 (dois e meia) diaria(s)
FINALIDADE: Cumprimento de mandados judiciais - Dar Cumprimento de
Medida Cautelar Sigilosa
Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS.
BELEM/PA , 23 de setembro de 2021.
RICARDO DE ARAUJO MOURA
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Protocolo: 709110

OUTRAS MATERIAS

Portaria N° 3000/2021-MP/PGJ

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 37, 38 e 95, § 3° da lei Estadual n°
5.810, de 24 de janeiro de 1994 - Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis do Estado do Para - RJU;

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 11 a 16 da Resolugdao n° 14/2003-
MP/CPJ], de 18 de novembro de 2003, do Egrégio Colégio de Procuradores
de Justiga do Ministério Publico do Estado do Par3;

CONSIDERANDO os termos da Portaria n°. 186/2018-MP/PGJ, de 16 de
janeiro de 2018, que estabelece critérios para promogdo por merecimento
de servidores pertencentes ao quadro de Cargos de Provimento Efetivo do
Plano de Carreira do Ministério Publico do Estado do Para,

RESOLVE:

Art 19, Instituir Comissao de Avaliagdo de Desempenho para apuragdo dos
dados contidos nos assentamentos funcionais dos servidores, referentes aos
critérios definidos na Portaria n°® 186/2018-MP/PGJ, de 16 de janeiro de 2018.
Art 20 Designar os servidores ADRIANO SILVA DE ARRUDA, Auxiliar de
Administragdo; ANA AMELIA TAVARES CHOCRON, Analista Juridico; ANA
PRISCILA CORREA DA SILVA, Técnico Especializado - Arquiteta; CAMILA
CAVALCANTE DOS SANTOS, Auxiliar de Administragdo; CARLOS ANDER-
SON CORREA SILVA, Auxiliar de Administragdo; GLENDA DOS SANTOS
SANTANA, Auxiliar de Administragdo; LORENA MENDES PACHECO, Analista
Juridico; MARIA DO SOCORRO BRAZ DE MOURA, Auxiliar de Administra-
Gdo; MURILLO PAIVA DA CONCEICAO, Auxiliar de Administragdo; SIZETE
MEDEIROS DO NASCIMENTO, Técnico - Biblioteconomista, para, sob a co-
ordenacgdo do Diretor do Departamento de Recursos Humanos, integrarem
a Comissdo instituida no artigo anterior.

Art. 30, Designar o servidor efetivo DIOGO ALVARENGA SOLANO como re-
presentante do Sindicato dos Servidores do Ministério Publico do Estado do
Para - SISEMPPA, para integrar a referida comissdo.

Art. 40, E dever dos integrantes da Comissao de Avaliagdo de Desempenho:
I - guardar sigilo sobre as informagdes que tiverem conhecimento no de-
senvolvimento de suas tarefas;

II - atender as convocagdes da Coordenagdo da Comissdo;

III - desempenhar com zelo, presteza e responsabilidade as tarefas perti-
nentes a Comissdo; e

IV - zelar pelo fiel cumprimento das normas contidas nesta Portaria e na
Portaria n® 186/2018-MP/PGJ.

Art. 5°. Concluida a apuragéo dos critérios a serem avaliados, esta submetera
os resultados a Procuradoria-Geral de Justica para efetivagdo da promogéo.
Art. 6°. A Comissdo de avaliagdo de desempenho de que trata o art. 1° da
presente Portaria terd inicio na data da publicagdo deste ato, com prazo de
30 (trinta) dias para conclusdo dos trabalhos.

Art. 7°. Os casos omissos serao resolvidos pela Procuradoria-Geral de Jus-
tica do Ministério Publico do Estado do Para.



