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Estado do Par3;

2.4.2 O candidato negro serd chamado para entrevista complementar de
heteroidentificacdo por meio de comunicado que sera publicado no ende-
rego eletrénico www.sipros.pa.gov.br, conforme cronograma do Anexo II;
2.4.3 O candidato ndo concorrerd na condigdo de negro quando:

a) Ndo comparecer a entrevista;

b) Ndo assinar a declaragéo de autoidentificagdo;

¢) Nao concordar com sua filmagem durante a entrevista perante a comis-
sdo de heteroidentificagdo;

d) A Comisséo considerar que o candidato ndo atendeu a condigdo de pessoa negra.
2.4.4 O resultado provisério do procedimento de heteroidentificacdo seré
publicado no enderego eletrénico www.sipros.pa.gov.br, do qual constardo
0 n° de inscrigdo do candidato, a conclusdo do parecer da comissdo de
heteroidentificacdo a respeito da confirmagdo da autodeclaragéo e as con-
digOes para exercicio do direito de recurso pelos interessados;

2.4.5 Os candidatos negros concorrerdo, na forma dos itens 2.1.18 e
2.1.19, as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com sua classificagdo na selegdo, observado o seguinte:

a) Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido
para a ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchi-
mento das vagas reservadas;

b) Na hipétese de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reser-
vada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro classificado na posicdo
imediatamente posterior;

c) Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados su-
ficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo, o mesmo apli-
cando-se a vagas ndo preenchidas por candidatos indigenas e quilombolas,
e também deficientes.

2.4.6 Os candidatos habilitados até 03 (trés) vezes o numero de vagas
abertas serdo convocados para participarem do procedimento de heteroi-
dentificagdo presencial, com indicagdo de local, data e horario provaveis
para realizagdo do procedimento de acordo com o cronograma do Anexo II
deste 1° Processo Seletivo Simplificado - PSS/MPPA;

2.4.7 O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado e sua gravagdo sera
utilizada na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos;
2.4.8 A eliminagdo de candidato por ndo confirmagdo da autodeclaragdo
ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convo-
cados para o procedimento de heteroidentificagdo;

2.4.9 A comissdo de heteroidentificagdo deliberard pela maioria dos seus
membros, sob forma de parecer motivado, cujo acesso serd restrito, nos
termos do art. 31 da Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011, cujas
deliberagbes terdo validade apenas para este 1° PSS, ndo servindo para
outras finalidades, sendo vedado a comiss&o de heteroidentificacdo delibe-
rar na presenga dos candidatos;

2.4.10 Das decisOes da comissdo de heteroidentificagdo cabera recurso di-
rigido a comissdo recursal, conforme designagéo da Portaria n® 3075/2021-
MP/PGJ, devendo ser encaminhado ao enderecgo eletrénico comissaopss@
mppa.mp.br, conforme cronograma do Anexo II deste Edital;

2.4.11 Em suas decisdes, a comissdo recursal devera considerar a filma-
gem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido
pela comissdo e o contetdo do recurso elaborado pelo candidato;

2.4.12 Das decisGes da comissdo recursal ndo cabera recurso;

2.4.13 O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagdo seré
publicado no enderego eletrénico www.sipros.pa.gov.br, no qual constardo
os dados de identificagdo do candidato pelo nimero de inscrigdo apenas e
a concluséo final a respeito da confirmagdo da autodeclaragdo.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

3.1 Os critérios de desempate serdo aplicados de uma Unica vez, ao final
do certame, na seguinte ordem:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até
o Ultimo dia de inscrigdo no 1° Processo Seletivo Simplificado - PSS/MPPA,
nos termos do pardgrafo Unico do art. 27da Lei n® 10.741/2003 - Estatuto
do Idoso;

b) O candidato que obtiver maior pontuagdo na qualificacdo profissional;
c) O candidato que obtiver maior pontuagdo na contagem do tempo de
experiéncia profissional na area que concorre;

d) O candidato que tiver maior idade, considerando o dia, més e ano de
nascimento. .

DA CLASSIFICACAO FINAL

4.1 A pontuagdo final do candidato serd composta pela somatéria das no-
tas obtidas na analise documental/curricular e na entrevista;

4.2 Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescente da pontua-
gao final em cada vaga, de acordo com a categoria de inscrigdo, observada
a pontuagao final de que trata o subitem anterior;

4.3 Seré considerado APROVADO E CLASSIFICADO, o candidato cuja or-
dem de classificagdo esteja dentro do niumero de vagas ofertadas, confor-
me Anexo I deste Edital.

DOS RECURSOS

5.1. Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo Organizadora do Proces-
so Seletivo Simplificado - 19 Processo Seletivo Simplificado - PSS/MPPA,
por meio do enderego eletrénico www.sipros.pa.gov.br, salvo o recurso a
que se refere o item 5.4.1;

5.2 Os recursos deverdo ser interpostos nas datas estabelecidas conforme
cronograma constante no Anexo II deste Edital, observado o horério local
da cidade de Belém/PA, contados a partir da data seguinte a da publicagdo
do fato que Ihe deu origem;

Admitir-se-a um Unico recurso individualizado por candidato, a cada even-
to que lhe deu origem;

Somente serd aceito recurso contra os seguintes atos:

Resultado Preliminar da Analise Documental e Curricular;

Recurso Preliminar da Decisdo da Comissdo de Heteroidentificagdo.

5.4.1 Das decisGes da comissdo de heteroidentificagdo caberd recurso na
forma do item 2.4.10;

Das decisdes dos recursos de que trata o subitem anterior, ndo caberdo
recursos adicionais.

5.6 N&o sera permitida a interposicdo de recurso fora do prazo estabelecido no
cronograma do Anexo II deste 1° Processo Seletivo Simplificado — PSS/MPPA.
5.7 O resultado dos recursos serd divulgado no endereco eletrénico www.
sipros.pa.gov.br — 1° Processo Seletivo Simplificado - PSS/MPPA;

O recurso ndo tera efeito suspensivo;

5.9 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu recurso;
5.10 O MPPA ndo se responsabilizarad quando os motivos de ordem técnica ndo
lhe forem imputaveis, quando os recursos ndo forem recebidos por falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, problemas de
ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos,bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados;

5.11 N&o serdo analisados recursos que apresentarem no corpo da funda-
mentagdo outras situagdes que ndo a cabivel para recurso.

5.12 Em caso de alteragdo do resultado preliminar apds andlise dos recur-
sos, serd publicada a reclassificagdo dos candidatos e a divulgagdo da nova
lista de aprovados em cada etapa. . ;

DO INGRESSO NA FUNCAO EM CONTRATACAO TEMPORARIA

6.1 Sdo requisitos basicos para o ingresso temporario no cargo de Analista
Juridico através do 1° Processo Seletivo Simplificado - PSS/MPPA:

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares, conforme o caso;

N&o haver sido condenado criminalmente por sentenga judicial transitada em jul-
gado ou sofrido sangdo administrativa impeditiva do exercicio de cargo publico;
Possuir diploma ou certificado de conclusdo de curso compativel ao cargo
que concorre, conforme exigéncia no Anexo III;

Possuir capacidade fisica e aptiddo psicoldégica compativel com as atribui-
cOes da fungdo pretendida, comprovadas através de atestado emitido por
profissional competente;

N&o possuir acumulo de cargos publicos, exceto quando houver compatibili-
dade de horarios, nos casos estabelecidos no Art.162 da Lei n©5.810/1994;
O candidato aprovado e convocado ndo poderd assumir a fungdo e sera eli-
minado deste 1° Processo Seletivo Simplificado — PSS/MPPA se houver sido
contratado e distratado da fungdo de servidor tempordario na Administragao
Publica Estadual num periodo inferior a 6 (seis) meses da data da inscrigdo,
conforme Lei Complementar n°® 77/2011.

N&o ter sido contratado anteriormente por outro 6rgdo da Administragdo Publica
Estadual, cujo distrato ocorreu por ato motivado e/ou determinagdo judicial;
N&o ter vinculo juridico com a Administragdo Publica Direta e Indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com os Poderes
Legislativo e Judiciario, com os Tribunais de Contas e outros ramos do
Ministério Publico, salvo nas hipéteses de acumulagéo licita previstas na
Constituigdo Federal, observada a compatibilidade de horario;

N&o ser conjuge, companheiro, ou parente consanguineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau, de membro da Comissdo Organiza-
dora, de membro do Ministério Publico do Estado do Pard ou de servidor
ocupante de cargo comissionado ou fungdo de confianga.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

7.1 O 1° Processo Seletivo Simplificado - PSS/MPPA tera validade de 1
(um) ano, podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano, a critério da Pro-
curadoria-Geral de Justiga;

7.2 A inexatiddo, a falsidade de declaragdo e as irregularidades da documen-
tagdo, verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratagdo,
acarretard a nulidade da inscrigdo com todas as suas consequéncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal;

7.3 O ndo comparecimento do candidato dentro do prazo previsto no Edital e
apds convocado para a celebragdo do contrato temporario de prestagdo de ser-
vigos implicard sua excluséo do processo, salvo nos casos de impedimento legal,
justificado pelo candidato, que sera analisado pela Comissdo Organizadora;

7.4 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retifi-
cagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunsténcia que serd mencionada em Edital, publicado no ende-
rego eletrénico www.sipros.pa.gov.br — 10 Processo Seletivo Simplificado
- PSS/MPPA e/ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do Estado do Par3;
7.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora, obser-
vados os principios e normas que regem a Administragdo Publica.

7.6 Os resultados e chamadas para as respectivas fases do processo se-
letivo serdo divulgados no enderego eletronico www.sipros.pa.gov.br — 10
Processo Seletivo Simplificado - PSS/MPPA;

7.7 Apds a data de homologacgdo do resultado definitivo do 1° Processo
Seletivo Simplificado

- PSS/MPPA, os candidatos selecionados deverdo apresentar as documen-
tagOes originais de que trata o subitem 6.1, respectivamente, nos dias e
horarios especificados e divulgados na pagina de acompanhamento do 1°
Processo Seletivo Simplificado - PSS/MPPA, no Edificio Sede do Ministério
Publico do Estado do Para, localizado na Rua Jodo Diogo, n® 100, CEP:
66.015-165 - Cidade Velha — Belém - Para, para conferéncia pelo Departa-
mento de Recursos Humanos.

7.8 Os candidatos selecionados ser&o contratados pelo prazo de até 1 (um)
ano, prorrogavel no maximo por igual periodo, uma Unica vez, nos termos
do artigo 2° da Lei Complementar n°® 7 de 25 de setembro de 1991;

7.9 No caso de homologagdo do resultado do concurso publico do MPPA, cujas pro-
vidéncias estdo em curso, para o cargo efetivo de Analista Juridico ocorrer durante
a vigéncia do contrato temporario, este sera rescindido a critério da Administracdo;
7.10 Caso o concurso publico, para provimento de cargos efetivos de Analista



