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CAPITULO V
DO TRABALHO
Art. 39. A implementagdo de politicas voltadas para a inclusdo da popu-
lagdo negra no mercado de trabalho serd de responsabilidade do Poder
PUblico, sem prejuizo das atribuicdes da Unido Federal, observando-se:
I - o instituido neste Estatuto;
II - os compromissos assumidos pelo Brasil ao ratificar a Convengdo Inter-
nacional sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo Racial,
de 1965;
III - os compromissos assumidos pelo Brasil ao ratificar a Convengdo n°
111, de 1958, da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), que trata
da discriminag@o no emprego e na profissdo;
IV - os demais compromissos formalmente assumidos pelo Brasil perante
a comunidade internacional.
Art. 40. O Poder Publico Estadual promovera agdes que assegurem a igual-
dade de oportunidades no mercado de trabalho para a populagdo negra,
inclusive mediante a implementacdo de medidas visando a promogdo da
igualdade nas contratagdes do setor publico e de economia mista, além do
incentivo de adogdo de medidas similares nas empresas e organizagdes
privadas.
§ 1° A igualdade de oportunidades serd lograda mediante a adogdo de
politicas e programas de formagéo profissional, de emprego e de geragdo
de renda voltados para a populagdo negra.
§ 2° As agles visando a promover a igualdade de oportunidades na esfera
da administragdo publica far-se-do por meio de normas estabelecidas ou
a serem estabelecidas em legislagdo especifica e em seus regulamentos.
§ 3° O Poder Publico Estadual estimulard, por meio de incentivos, a adogdo
de iguais medidas pelo setor privado.
§ 4° As agOes de que trata o caput deste artigo assegurardo o principio da
paridade de género entre os beneficiarios.
§ 5° Serd assegurado o acesso ao crédito para a pequena produgdo, nos
meios rural e urbano, com agdes afirmativas para mulheres negras.
§ 6° O Poder Executivo, por meio de seus érgdos competentes, promovera
campanhas de sensibilizagdo contra a marginalizagdo da mulher negra no
trabalho artistico e cultural, respeitando sua identidade de género.
§ 7° O Poder Publico promoverd agdes com o objetivo de elevar a escolari-
dade e a qualificagéo profissional nos setores da economia que contem com
alto indice de ocupagdo por trabalhadores negros de baixa escolarizagdo.
§ 8° VETADO.
§ 9° O Poder Publico incentivara parcerias com cursos técnicos do Sistema
S para pessoas negras de baixa renda (até dois saldrios minimos) e do
mercado informal.
§ 10. VETADO.
§ 11. O Estado, por meio de seus 6rgdos competentes, deverd conceder
Selo de Equidade Racial, que devera ser criado por lei especifica, para em-
presas que possuam politicas de agdo afirmativa para pessoas negras nos
seus processos de recrutamento e selegdo.
Art. 41. O Poder Executivo Estadual formulard politicas, programas e pro-
jetos voltados para a inclusdo da populagdo negra no mercado de trabalho
e orientard a destinacdo de recursos para seu financiamento.
Art. 42. As acles de emprego e renda, promovidas por meio de financia-
mento para constituigdo e ampliagdo de pequenas e médias empresas e de
programas de geragdo de renda, contemplardo o estimulo a promogdo de
empresarios negros.
Paragrafo Unico. O Poder Publico estimulard as atividades voltadas ao turis-
mo com o enfoque na valorizagdo da cultura racial com enfoque nos locais,
monumentos e cidades que retratem a cultura, os usos e os costumes da
populagdo negra.
Art. 43. VETADO. )
CAPITULO VI ~
DOS MEIOS DE COMUNICACAO
Art. 44. A produgdo veiculada pelos 6rgdos de comunicagdo valorizard a
heranga cultural e a participagdo da populagdo negra na histéria do Para.
Art. 45. Na produgdo de filmes e programas destinados a veiculagdo pelas
emissoras de televisdo e em salas cinematogréficas, deverd ser adotada
a pratica de conferir oportunidades de emprego para atores, figurantes e
técnicos negros, sendo vedada toda e qualquer discriminagdo de natureza
politica, ideoldgica, racial ou artistica.
Art. 46. Aplica-se a produgdo de pegas publicitarias destinadas a veicula-
gao pelas emissoras de televisdo e em salas cinematogréficas o disposto
no art. 43.
Art. 47. Os 6rgdos e entidades da administragdo publica direta, autdrquica
ou fundacional, as empresas publicas e as sociedades de economia mista
do Estado do Pard, deverdo incluir cldusulas de participagdo de artistas ne-
gros nos contratos de realizagdo de filmes, programas ou quaisquer outras
pegas de carater publicitario.
§ 1° Os 6rgdos e entidades de que trata este artigo incluirdo, nas espe-
cificacOes para contratacdo de servigos de consultoria, conceituagdo, pro-
dugédo e realizagdo de filmes, programas ou pecgas publicitérias, a obriga-
toriedade da prética de iguais oportunidades de emprego para as pessoas
relacionadas com o projeto ou servigo contratado.
§ 2° Entende-se por prética de iguais oportunidades de emprego o con-
junto de medidas sistematicas executadas com a finalidade de garantir a
diversidade racial, de sexo e de idade na equipe vinculada ao projeto ou
servigo contratado.
§ 3° A autoridade contratante poderd, se considerar necessario para ga-
rantir a pratica de iguais oportunidades de emprego, requerer auditoria por
6rgdo do Poder Publico Estadual.
§ 4° A exigéncia disposta no caput ndo se aplica as produgdes publicitarias
quando abordarem especificidades de grupos étnicos determinados.
Art. 48. Deverd ser assegurado nos territérios quilombolas o acesso as
Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo (TIC's), principalmente da in-

formética e da internet no Estado do Pard, proporcionando a populagdo
quilombola paraense melhores oportunidades no mercado de trabalho e a
apropriagdo do conhecimento para o beneficio da comunidade.
TITULO III .
DO SISTEMA ESTADUAL DE PROMOCAO
DA IGUALDADE RACIAL (SIEPIR)
CAPITULO I
. DISPOSICAO PRELIMINAR
Art. 49. E instituido o Sistema Estadual de Promogdo da Igualdade Racial
(SIEPIR) como forma de organizagdo e de articulagdo voltadas a imple-
mentagdo do conjunto de politicas e servigos destinados a superar as desi-
gualdades étnicas existentes no Estado do Para.
§ 1° O Estado do Pard poderd aderir ao Sistema Nacional de Promogdo de
Igualdade Racial e mediante adesdo os Municipios poderdo participar do
Sistema Estadual.
§ 2° O Poder Publico Estadual incentivara a sociedade e a iniciativa privada
a participar do SIEPIR. )
CAPITULO II
DOS OBJETIVOS
Art. 50. Sdo objetivos do SIEPIR:
I - promover a igualdade racial e o combate as desigualdades sociais resul-
tantes do racismo, inclusive mediante adogdo de agdes afirmativas;
II - formular politicas destinadas a combater os fatores de marginalizagao
e a promover a integragdo social da populagdo negra;
III - descentralizar a implementacdo de agGes afirmativas pelos governos
estaduais, distrital e municipais;
IV - articular planos, agdes e mecanismos voltados a promogdo da igual-
dade racial;
V - garantir a eficdcia dos meios e dos instrumentos criados para a im-
plementagdo das agles afirmativas e o cumprimento das metas a serem
estabelecidas. ;
CAPITULO III .
DA ORGANIZAGCAO E COMPETENCIA
Art. 51. O Poder Executivo, por meio de seus 6rgdos competentes, elabo-
rard plano estadual de promogdo da igualdade racial contendo as metas,
principios e diretrizes para a implementag&o da Politica Estadual de Promo-
¢do da Igualdade Racial (PEPIR).
§ 1° A elaboragdo, implementagdo, coordenagéo, avaliagdo e acompanha-
mento da PEPIR, bem como a organizagdo, articulagdo e coordenagdo do
SIEPIR, serdo efetivados pelo érgdo responsavel pela politica de promogao
da igualdade racial em ambito estadual.
§ 2° O Poder Executivo Estadual, por meio de seus 6rgdos competentes,
instituird forum intergovernamental de promogdo da igualdade racial, com
o objetivo de implementar estratégias que visem a incorporagdo da politica
nacional de promogdo da igualdade racial nas acGes governamentais de
Estados e Municipios.
§ 3° As diretrizes das politicas nacional e regional de promogdo da igual-
dade étnica serdo elaboradas por érgdo colegiado que assegure a partici-
pagdo da sociedade civil.
Art. 52. Os Poderes Executivos Estadual e Municipal, no ambito das res-
pectivas esferas de competéncia, poderdo instituir conselhos de promog&o
da equidade racial, de carater permanente, deliberativo e consultivo, com-
postos por igual nimero de representantes de érgdos e entidades publicas
e de organizagBes da sociedade civil representativas da populagdo negra.
§ 1° O Poder Executivo Estadual, por meio de seus 6rgdos competentes,
captaréd os recursos que lhe foram destinados em decorréncia de progra-
mas e atividades previstos na Lei Federal aos Estados e Municipios que
tenham criado conselhos de promogdo da equidade étnico-racial.
§ 2° Serd assegurado no Conselho de que trata o caput a fungéo de elabo-
ragdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo de Programas e agdes
de equidade raciais na area de educacdo, saude, esportes e lazer sob res-
ponsabilidade dos Movimentos Negro do Pard para garantir a transversali-
dade com verba assegurada no orgamento anual do Estado do Para.
CAPITULO IV
DAS OUVIDORIAS PERMANENTES E DO
ACESSO A JUSTICA E A SEGURANCA
Art. 53. O Poder Publico podera instituir, na forma da lei e no ambito dos
Poderes Legislativo e Executivo, Ouvidorias Permanentes em Defesa da
Equidade Racial, para receber e encaminhar denuncias de preconceito e
discriminagdo com base em cor e acompanhar a implementagdo de medi-
das para a promogdo da igualdade.
Art. 54. E assegurado as vitimas de discriminagdo racial o acesso aos 6r-
gdos de Ouvidoria Permanente, a Defensoria Plblica, ao Ministério Publico
e ao Poder Judiciério, em todas as suas instancias, para a garantia do
cumprimento de seus direitos.
Pardgrafo Unico. O Estado assegurard atengdo as mulheres negras, res-
peitando sua identidade de género, em situagdo de violéncia, garantida
a assisténcia fisica, psiquica, social e juridica bem como assegurard que
sejam atendidas, de forma especifica, nas demais questdes juridicas, con-
siderando a situagdo de vulnerabilidade.
Art. 55. O Estado adotara medidas especiais para coibir a violéncia policial
incidente sobre a populagéo negra, com medidas especificas para combater
o exterminio da juventude negra.
Paragrafo Unico. O Estado implementard ages de ressocializagdo e prote-
gao da juventude negra em conflito com a lei e exposta a experiéncias de
exclusdo social.
Art. 56. O Estado adotard medidas para coibir atos de discriminagdo e
preconceito praticados por servidores publicos em detrimento da popula-
¢do negra, observado, no que couber, o disposto na Lei n°® 7.716, de 5 de
janeiro de 1989.
Art. 57. Para a apreciagdo judicial das lesGes e das ameacas de lesdo aos
interesses da populagdo negra decorrentes de situagdes de desigualdade



