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SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, PARA A AREA TECNICO-ADMINISTRATIVA.

BELEM, 18 de novembro de 2021.

UBIRAGILDA SILVA PIMENTEL )

Subprocuradora-Geral de Justica, para a Area Técnico-Administrativa
Protocolo: 730852

Republicada por incorrecao no D.O.E. de 19 de novembro de 2021

PORTARIA N° 3075/2021-MP/PGJ]

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, usando de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO que a Lei n® 12.990/2014, de 09 de junho de 2014, re-

servou percentual minimo de 20% (vinte por cento) das vagas aos can-

didatos que se autodeclararem negros ou pardos, nos concursos publicos

para provimento de cargos efetivos e empregos publicos;

CONSIDERANDO que o Conselho Nacional do Ministério Publico instituiu,

por intermédio da Resolugdo n°® 170/CNMP, de 13 de junho de 2017, a re-

serva aos negros do minimo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas

nos concursos publicos para provimento de cargos do Conselho Nacional do

Ministério Publico e do Ministério PUblico brasileiro, bem como de ingresso

na carreira de membros dos 6rgdos enumerados no art. 128, incisos I e II,

da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO a Recomendacdo n° 40, de 09 de agosto de 2019, através

da qual o Conselho Nacional do Ministério PUblico recomenda a criagdo de

orgdos especializados na promocdo da igualdade étnico-racial, a inclusdo

do tema em editais de concursos e o incentivo a formagdo inicial e conti-

nuada sobre o assunto;

CONSIDERANDO que o Ministério Publico do Estado do Pard, no intuito de

criar mecanismos para implementacdo de acdes afirmativas, por intermédio

da Resolugdo n® 04/2021-CPJ, de 04 de abril de 2019, alterou a Resolugdo

n° 031/2013-CPJ, de 5 de dezembro de 2013, para estabelecer cotas para o

ingresso de quilombolas na selegdo de estagio no &mbito desta Instituigdo;

CONSIDERANDO a recente reestruturagdo dos Centros de Apoio Operacio-

nal do Ministério Publico do Estado do Para, por intermédio da Resolucdo n°

04/2021-CPJ, de 05 de agosto de 2021, ocasido em que, dentre outras medi-

das, foi criado o Nucleo de promocdo da Igualdade Etnico-Racional (NIERAC);

CONSIDERANDO que o Processo Seletivo Simplificado é um tipo de selecdo

publica que comporta a insergédo de disposicdes que venham ao encontro

das normativas que tratam de agdes afirmativas;

CONSIDERANDO a regulamentagdo do procedimento de Heteroidentificagdao

complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros, amparada

na PORTARIA Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do

Planejamento, Desenvolvimento e Gestao;

CONSIDERANDO a deliberagdo quanto a inclusdo de cotas raciais na realizagdo do

10 Processo Seletivo Simplificado (PSS) do Ministério Plblico do Estado do Par3;

CONSIDERANDO os termos dos Oficios n® 001/2021-MP/CO1°PSS, de

15/09/2021 e n° 003/2021-MP/CO1°PSS, de 27/09/2021, protocolizados

no SIP sob os n% 13651/2021 e 14283/2021, respectivamente,

RESOLVE:

I - DESIGNAR os membros abaixo discriminados para, sem prejuizo de

suas atribuigées, comporem as Comissdes de Heteroidentificagdo, a contar

de 21/09/2021, até ulterior deliberagdo:

Comissédo Ordinaria

CANDIDA DE JESUS RIBEIRO DO NASCIMENTO;

DANIELLA MARIA DOS SANTOS DIAS;

REGINA LUIZA TAVEIRA DA SILVA.

Comissdo Recursal

GERSON DANIEL SILVA DA SILVEIRA;

LILIAN REGINA FURTADO BRAGA;

IONE MISSAE DA SILVA NAKAMURA.

II - DESIGNAR a servidora HELOISA HELENA FEIO RAMOS para, sem preju-

izo de suas atribuicdes, enquanto representante do Sindicato dos Servido-

res do Ministério Publico do Estado do Para - SISEMPPA, integrar, na condi-

cdo de suplente, a Comissdo Ordinaria de Heteroidentificacdo, a contar de

29/09/2021, até ulterior deliberacdo.

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA.

Belém, 24 de setembro de 2021.

CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR

PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA

Republicada por incorrecdo no D.O.E. de 18 de novembro de 2021

PORTARIA N° 3776/2021-MP/PGJ]

Estabelece as medidas de racionalizacdo e efetividade do gasto publico e

cria a Comissdo Especial de Monitoramento e Avaliagdo de Gastos no Mi-

nistério PUblico do Estado do Para .

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA, no uso de suas

atribuigbes, com fundamento no art. 127, § 29, da Constituigdo Federal, e no

art. 18, incisos V e VI, da Lei Complementar n°® 057, de 6 de julho de 2.006, e

CONSIDERANDO os principios constitucionais consignados no art. 37 da

Constituigdo Federal e no art. 20 da Constituigdo Estadual, em especial o

da eficiéncia e economicidade;

CONSIDERANDO a publicagdo da PORTARIA n° 2.187/2021-MP/PGJ que instituiu

a Comissdo Especial de estudos e andlises das atuais medidas de contencdo,

redugdo e monitoramento de gastos no &mbito do Ministério Publico;

CONSIDERANDO, finalmente, que se faz imprescindivel assegurar a conti-

nuidade dos servigos no Ministério Publico do Estado do Pard,

RESOLVE:

Art. 10, Esta PORTARIA estabelece as medidas administrativas de racionalizagdo
e efetividade do gasto publico e cria a Comissdo Especial de Monitoramento e
Avaliagdo de Gastos no ambito do Ministério Publico do Estado do Para.

Art. 2°. A antecipagdo e a prorrogagdo da jornada de trabalho dos servido-
res do Ministério Publico ficam condicionadas as condiges a seguir:

I - A solicitagdo de servigo extraordinario serd efetuada previamente pela
chefia imediata a Subprocuradoria-Geral de Justiga, drea Técnico-adminis-
trativa, por meio de oficio, com descrigdo dos servigos a serem executados
e circunstancias e justificativas da necessidade de sua realizagdo fora do
periodo de jornada ordinarias;

II - Excepcionalmente, poderd ser autorizado o pagamento de jornada de
trabalho extraordindrio sem solicitagdo prévia, para atendimento de situa-
c¢ao emergencial, devidamente justificada pela chefia e sujeita a andlise da
Subprocuradoria-Geral de Justiga para area técnico-administrativa;

III - A antecipacgdo e prorrogagdo da jornada de trabalho somente poderdo
ser autorizadas nos casos de comprovada necessidade e para atender a
situacOes excepcionais e temporarias;

IV - Na hipoétese de ser deferida a realizagdo de horas extraordinarias,
estas ficam limitadas a quarenta horas por més.

Art. 3°. O Departamento de Recursos Humanos podera elaborar diagnésti-
co anual das lotagGes com o objetivo de subsidiar a Administragdo Superior
do Ministério Publico, quanto ao possivel remanejamento de servidores
para atender unidades deficitarias, fim e meio, com estrutura minima de
pessoal para o seu funcionamento.

Art. 4°. O Departamento de Administragdo e o Departamento de Obras
e Manutengdo, em parceria com a chefia de outras unidades, elaborardo
estudos, monitorando e apresentando relatérios anuais a Subprocurado-
ria-Geral de Justiga para drea técnico-administrativa, visando a redugdo
do custo da energia elétrica nos prédios institucionais, inclusive para im-
plantagdo, gradual, do uso da energia solar fotovoltaica nos prédios do
Ministério Publico, na capital e no interior do Estado.

Art. 59, Os prédios do Ministério Publico dotados de mais de um elevador
terdo o uso desses equipamentos reduzido a partir das 14h30, mediante a
permanéncia em servigo de apenas um elevador;

¢10, Os equipamentos de climatizagdo deverdo ter seu uso racionalizado,
devendo ser ligados no maximo quinze minutos antes do inicio do expe-
diente normal e desligados ao final deste ou sempre que o ambiente ndo
estiver sendo utilizado.

¢2. As dreas de circulagdo deverdo ter seus equipamentos de climatizagdo des-
ligados durante todo o dia, exceto aquelas que servirem como locais de espera;
#30, Os equipamentos de climatizagdo utilizados nos auditérios, nas salas
de reunido e nos espagos multiuso deverdo ser ligados com a antecedéncia
minima necesséria a climatizagdo dos ambientes, ndo podendo ultrapassar
os sessenta minutos anteriores ao evento, devendo ser desligados logo
apds o seu encerramento;

#40, As saidas das unidades evaporadoras ndo poderdo ser obstruidas nem
ter suas hastes direcionadas manualmente, devendo ser utilizado o contro-
le remoto para o monitoramento do fluxo de ar;

¢50, O sistema de iluminagdo, os computadores, os estabilizadores e as
impressoras deverdo ser ligados somente no inicio do expediente e desli-
gados sempre que ndo seja necessaria a sua utilizagdo;

¢60. A iluminagdo das areas de circulagdo, patios de estacionamento e
garagens deverd ser automatizada por sensores de presenga, restando
preservada a seguranca fisica de pessoas e veiculos nesses locais;

70, Caberd aos respectivos usuarios observar, obrigatoriamente, as dis-
posicGes quanto ao desligamento dos sistemas de climatizagdo, iluminagdo
e equipamentos no final do expediente ou quando estes ndo estiverem
sendo utilizados;

¢80, O Servigo de Guarda do Gabinete Militar inspecionard diariamente
os ambientes, a fim de verificar o cumprimento das disposicdes quanto
ao desligamento dos sistemas de climatizagdo e iluminagdo no final do
expediente, desligando-os, se for o caso, e emitindo relatério que sera
encaminhado semanalmente a Subprocuradoria-Geral de Justiga, para a
area técnico-administrativa.

Art. 6°. A Comissdo de Gestdo de Contratos, quando da renovagdo de
contratos de natureza continuada e de aluguel de imdveis, buscara junto
as contratadas, sempre que possivel, a renegociagdo do prego reajustado,
objetivando auferir redugdo do valor e/ou renuncia a aplicagdo da cldusula
de reajuste.

Pardgrafo Unico. Os resultados das renegociaces deverdo ser apresenta-
dos mensalmente a Subprocuradoria-Geral de Justiga, para a drea Técni-
co-Administrativa.

Art. 7°. Fica instituida, em carater permanente, a Comissdo Especial de
monitoramento e avaliagdo de gastos no &mbito do Ministério Publico do
Estado do Par&, com a seguinte composigéo:

I - Subprocurador-Geral de Justiga, para a drea Técnico-Administrativa,
que a presidira;

II - Assessoria de Planejamento da Procuradoria-Geral de Justiga;

III - Comissdo de Controle Interno;

IV - Departamento Financeiro;

V - Departamento de Administragdo;

VI - Departamento de Recursos Humanos;

VII - Departamento de Obras e Manutengao;

VIII - Departamento de Informatica;

IX - Departamento Médico-Odontoldgico e;

X - Atividade de LicitagGes e Contratos

©10, A comissdo de que trata este artigo devera se reunir quadrimestralmente
para os levantamentos necessérios, emissdo de relatdrios e diagndstico das
medidas de efetividade e racionalidade do gasto publico ministerial.

©20, Os servidores que integrardo a comissdo de que trata este artigo e res-
pectivos suplentes serdo designados por ato do Procurador-Geral de Justica.



