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2.2.2 ANALISE DE AMBIENTE
1. Ambiente interno: Forcas e Fraquezas ao plano estadual de politicas publicas para os

povos tradicionais de matriz africana

de conversas, debates, ritualisticas, acolhimento, webnario, produgdo de cartilhas, feiras, congressos,
conselhos.
4- Logistica (Espagos dos terreiros, salas e auditorios para reunides).

ANALISE DO AMBIENTE INTERNO

PONTOS FORTES (5) PONTOS FRACOS (5)

(1) Tradigio POTMA (arte, cultura ao (1) Necessidade de participagdo mais efetiva dos
sagrado, poética, circularidade, servigos e membros do Comité;

produtos, ludicidade, organicidade, (2) Falta de conhecimento de outros agentes do
ancestralidade); Comité sobre os POTMAS;

(2) Atividades ¢ participagdes dos (3) Dificuldade de acesso aos dados estatisticos da
POTMAS (oficinas, reunides, exposi¢io, violéncia pontra 08 PE)TMAS;

palestras, cursos, rodas de conversas, (4) Falta de sistematizagao, processo (Falta de

apresentagdo das memorias e relatorios do
Comité, agenda prévia, articulagdo com as
institui¢des que compdem o comité);

(5) Racismo estrutural sofrido pelos membros do
Comité (dificuldade de comunicagdo nas
midias por racismo institucional, desrespeito,
desconfianga, falta de didlogo, falta de
oportunidades, falta de investimento e apoio).

debates,  ritualisticas,  acolhimento,
webnario, produgdo de cartilhas, feiras,
congressos, conselhos);

(3) Marcos regulatorios e controle social
(legislagdes, portarias, estatutos);

(4) Logistica (espagos dos terreiros,
salas e auditorios para reunides)

(5) Didlogo entre os Orglos estatais e
sociedade civil

2. Ambiente externo: Oportunidades e Ameagas ao plano estadual de politicas piiblicas

para os povos tradicionais de matriz africana

ANALISE DO AMBIENTE EXTERNO

OPORTUNIDADES (5) AMEACAS (2)

(1) Promover Programas de
fortalecimento e garantia a
acessibilidade dos POTMAS;

(1)Deficiéncia de recursos humanos (corpo
técnico reduzido, baixo efetivo, falta
atendimento  especializado, falta de

(2) Promover a saude integral dos professores para promover os debates);
POTMAS (Psiquica, Fisica e Social); (2)Estrutura logistica e financeira deficiente
(3) Intensificar as politicas publicas dos (falta. de local para atendimento
Estados e Municipios para os Povos especializado, falta previsdo orgamentaria,
Tradicionais de Matrizes Africana; falta de equipamentos, alta demanda, corte
(4) Promover produgdo de de verbas, falta de acesso a internet,
documentarios, criagdo de sites e dificuldade de efetivar as mudangas
produgdo de aplicativos para os dados financeiras);
estatisticos; (3)Racismo estrutural (desconhecimento dos
(5) Realizar cursos de capacitagdo - POTMAS, falta de interesse do Estado,

Presencial e virtual para trabalho, auséncia de reconhecimento e inclusdo

emprego e renda, direcionados aos efetiva nas agendas politicas vigentes);

POTMAS. (4)Subnotificagio (falta de denuncias, falta de
credibilidade do sistema de seguranca
publica, desconhecimento dos servigos
oferecidos);

(5)Falta de comunicagdo com os movimentos
sociais;

(6)Falta de interesse da sociedade civil para a
realizagdo das formagdes ofertadas.

2.2.3 ANALISE SWOT ENTRECRUZADA E VETORES ESTRATEGICOS:

Com base na matriz SWOT, definimos os vetores nossos vetores estratégicos.

Anilise:
A Lei n° 13.675, de 11 de junho de 2018 institui o Sistema Unico de Seguranga Publica

(SUSP), o artigo 21 da referida lei cria os Conselhos de Seguranga Publica e Defesa Social, no
ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Tendo como seus
componentes, os representantes de entidades governamentais e organizagdes da sociedade civil,
cuja finalidade desta integragdo, objetiva a implementagdo de politicas de seguranga publica e
defesa social.

O Decreto n® 14, de 29 de janeiro de 2019 homologa a Resolugéo n® 353/CONSEP/2018, de
13 de dezembro de 2018, do Conselho Estadual de Seguranga Publica, que dispde acerca da
criagdo e constituigdo do “Comité Permanente de Religido de Matriz Africana” que tem a
finalidade de propor politicas que protejam e defendam a vida de pessoas ameagadas por motivo
de Intolerédncia e Racismo Religioso.

Neste sentido, ¢ possivel a promocdo de programas de fortalecimento e garantia de
acessibilidade dos POTMAS a partir da intensificagdo das Politicas Publicas dos Estados e
Municipios para os Povos Tradicionais de Matrizes Africana, visto que, estdo amparadas por
estas normatizagdes. Esta conquista também pode ser alcangada com o didlogo entre os Orgdos
estatais e Sociedade Civil.

De acordo com a Resolugdo CIB/PA N° 90 — de 12 de junho de 2013, o Estado do Para foi
dividido em 13 Regides de Salide as quais trabalham para o planejamento de agdes para
melhorar o acesso aos servigos de saude pelos usuarios do SUS, deste modo ¢ possivel criar
agdes que tratem da promogdo da Saude Integral (Psiquica, Fisica e Social) dos POTMAS.

Vale ressaltar a importincia do desenvolvimento de agdes que busquem promover a
produgdo de documentarios sobre os POTMAS, entretanto ¢ necessario, primeiramente, realizar
cursos de capacitagdo para os mesmos, ndo somente no sentido de aperfeicoar a qualidade desta
producdo, mas sim dar uma melhor oportunidade para a garantia de trabalho, emprego e renda
dessa populagdo. A logistica (Espagos dos terreiros, salas e auditorios para reunides) a qual os
POTMAS dispdem para estas iniciativas, ¢ muito importante para a concretude de realizagao das
mesmas. Além disso, conta com uma efetiva participagdo do grupo em atividades como:
Oficinas, reunides, exposicdes, palestras, cursos, rodas de conversas, debates, ritualisticas,
acolhimentos, seminarios, webinarios, produgdes de cartilhas, feiras, congressos, etc.

Diante a atual auséncia de indicadores etnicorraciais e sociais para promogdo de politicas

publicas para os Povos Tradicionais de Matrizes Africana, a criagdo de sites e produgdo de
aplicativos para a base de dados estatisticos permitem a coleta e sistematiza¢do de dados que
auxiliem na proposi¢do de ferramentas estratégicas de gestdo da seguranca publica para essa

populagio.

Vetor Estratégico de Crescimento
Oportunidades x Pontos Fortes
Oportunidades no ambiente externo podem ser alcangadas pelas forgas existentes.
Oportunidade onde hd for¢a relacionada.

Oportunidades:

1- Promover programas de fortalecimento e garantir acessibilidade dos POTMAS;
2- Promover a saude integral dos POTMAS (Psiquica, Fisica e Social);

3- Intensificar as politicas piiblicas dos estados e municipios para os povos tradicionais de matrizes

africanas;
4- Promover produgdo de documentérios, criagdo de sites e produgdo aplicativos para os dados
estatisticos;

5- Realizar cursos de capacitagdo - Presencial e virtual para trabalho emprego e renda direcionados

a0s POTMAS.

Resultado da analise:

a) Politica: Implementar metodologia de trabalho para a implantagdo de politicas publicas
destinadas aos povos tradicionais de matrizes africanas mediante a secretaria de articulagdo
social e as demais secretarias estaduais para promogédo dos direitos dos POTMAS. Dialogar com
parlamentares e gestores do poder legislativo e executivo para a inclusdo dos investimentos do
plano estadual de governo, na revisao do plano plurianual e nas leis orgamentarias anuais.

b) Econdmica: inserir no plano de politicas publicas para os povos tradicionais de matriz
africana, a criagdo de um Grupo de Trabalho com foco na elaboragio de projetos de capacitagdo
da populagdo POTMA para o mercado de trabalho, bem como, a captagdo de recursos para o
fortalecimento de produgdes técnicas, atividades culturais, educacionais e sociais, direcionadas a
este grupo vulneravel.

c) Tecnologia: articulagdo com instituigdes governamentais, sobretudo com a SECTET e os
Ministérios Publicos Estadual e Federal para divulgagdo permanente de estatisticas criminais, de
saude e educagdo, aplicativos ¢ meios de denuncias de enfrentamento a violéncia e
criminalidade contra os povos tradicionais de matriz africana.

d) Psicossocial: articular com a Secretaria Estadual de Saude Publica e demais Secretarias
Municipais para a promogdo de projetos e programas direcionados a promogdo da satde integral
da populagdo negra, quilombola e de matrizes africana.

e) Seguranca: articular com o legislativo ¢ o poder executivo para a melhoria dos sistemas de
registros de boletins de ocorréncia, bem como o Instituto de Ensino e Seguranga Publica do Para
-IESP, para capacitacdo continuada dos agentes de seguranga publica, objetivando-se a redugdo

da violéncia institucional inerente no Estado do Para.

Pontos Fortes relacionados:
I-Intensificar as politicas piblicas dos estados e municipios para os povos tradicionais de matrizes
africana;
2- Dialogo entre os orgos estatais e sociedade civil;

3- Atividades e participagdes dos POTMAS (Oficinas, reunides, exposicio, palestras, cursos, rodas

Vetor Estratégico de Refor¢co Oportunidades x Pontos Fracos
Fraquezas que precisam ser superadas para aproveitar as
oportunidades. Oportunidades onde ha pelo menos, uma relagdo forte
com alguma fraqueza.

Oportunidades:

1- Promover Programas de Fortalecimento e garantir acessibilidade dos POTMAS;

2- Promover a Satde Integral dos POTMAS (Psiquica, Fisica e Social);

3- Intensificar as Politicas Publicas dos Estados e Municipios para os Povos Tradicionais de
Matrizes Africana;




