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4- Promover produgdo de documentarios, criagdo de sites ¢ producdo aplicativos para os dados
estatisticos;

5- Realizar cursos de capacitagdo - Presencial e virtual para trabalho emprego e renda direcionado
aos POTMAS.

4- Logistica (Espagos dos terreiros, salas ¢ auditorios para reunides).

Pontos Fracos relacionados:

1- Necessidade de participagdo mais efetiva dos membros do Comité;

2- Falta de conhecimento de outros agentes do Comité sobre os POTMAS;

3- Dificuldade de acesso aos dados estatisticos da violéncia contra os POTMAS;

4- Falta de sistematizacdo, processo (Falta de apresentagdo das memorias e relatorios do Comité,
agenda prévia, articulagdo com as institui¢des que compdem o comité);

5- Racismo estrutural sofrido pelos membros do Comité (dificuldade de comunicagio nas midias
por racismo institucional, desrespeito, desconfianga, falta de didlogo, falta de oportunidades,
falta de investimento e apoio).

Anilise:

A educagiio ¢ conferido o papel de transformar e aprimorar o ser como cidado e agente de
mudangas, requisito fundamental para a constru¢do de uma sociedade mais justa e igualitaria e
de um planeta mais sustentavel. N&o a toa, estudiosos e especialistas do setor enfatizam o
importante papel social das institui¢des de ensino.

Para reconhecer o trabalho daquelas instituigdes que tém a responsabilidade social embutida
na sua missdo e, a0 mesmo tempo, sensibilizar aquelas que ainda ndo despertaram para a
relevancia dessa atuagdo, a ABMES realiza, desde 2005, a Campanha da Responsabilidade
Social do Ensino Superior Particular.

A iniciativa envolve as institui¢des em agdes de consultoria juridica, orientagao profissional
e educacional, assisténcia a sa(ide, promogdo da inclusdo digital e atividades culturais,
recreativas e esportivas para todas as idades.

Neste sentido, o Comité Gestor precisa da participagdo efetiva de seus membros, na
construgdo do Plano Estadual de politicas publicas para os Povos Tradicionais de Matriz
Africana, visando a busca de parcerias com as IES, que possam contribuir com os 6rgdos de
seguranga publica na promogdo do conhecimento de agentes e de membros do proprio comité
acerca deste grupo vulneravel.

Deve-se também construir propostas de politicas de comunicagdo contemplando a promogado
de campanhas educativas voltadas para a desconstrugdo do racismo estrutural sofrido pelos
membros do comité. Vale ressaltar que, os membros componentes do comité devem buscar
manter a sistematizagdo com apresentag¢do de memorias, relatorios, agenda prévia e articulagao

com as instituigdes que compdem o comité.

Andlise:

Viver em sociedade: Familias, comunidades e sociedades onde as pessoas cuidam umas das
outras e cooperam entre si, tém melhores condi¢des de desenvolvimento e qualidade de vida. O
mesmo raciocinio vale para qualquer tipo de instituigdo, inclusive a escola. A empatia torna as
pessoas tolerantes e respeitosas as diferencas, promovendo a harmonia. Por isso, ela ¢ o alicerce
da cultura da paz, que hoje mais do que nunca precisa ser defendida.

O racismo estrutural proveniente da auséncia de conhecimento no que diz respeito aos povos
tradicionais de matriz africana, deve ser enfrentado de forma eficiente e eficaz. Contudo,
promover essa cultura de paz se torna um grande desafio, considerando as deficiéncias logisticas
e financeiras compostas por barreiras como, caréncia de local apropriado para o atendimento
especializado, falta de previsdo orcamentaria, equipamentos, elevada demanda, corte de verbas
para os instrumentos implementados, acesso a internet e dentre outras dificuldades encontradas.
Neste sentido, se faz necessario promover agdes que fortaleam o didlogo entre os o6rgdos
estatais ¢ a sociedade civil para a identificacio de medidas e solugdes aos problemas
encontrados.

O dialogo entre os orgdos estatais e sociedade civil podem reduzir consideravelmente as
subnotificagdes, uma vez adotadas medidas que eruditem acerca das ferramentas oferecidas para
se alcangar um maior numero de registros de notificagdo, atendimento e denuncias.

Estas medidas visam obter uma maior credibilidade dos sistemas de saude, seguranga e
educagdo. Destarte a este objetivo, se faz importante ressaltar a necessidade da atualizagdo ¢
integragdo dos sistemas (softwares) metrificadores dos servigos prestados a sociedade paraense,

em especial, ao sistema integrado de seguranga publica — SISP.

Resultado da analise (orientagio):

a) Politica: Promover propostas para a melhoria da acessibilidade, acolhimento e prote¢do dos
Povos Tradicionais nas estruturas governamentais do Estado e dos Municipios (Seguranca
Publica, Saude, Cultura, Educagio, Esporte e Lazer).

b) Econdémica: Articular com o poder executivo e com as entidades da sociedade civil para a
inclusdo das agdes do Plano Estadual de Politicas Publicas para os Povos Tradicionais de
Matrizes Africana no Plano Plurianual do Estado do Para.

c) Tecnologia: estabelecer parcerias com o Governo, IES, iniciativa privada e a sociedade
civil para a produgdo de novas tecnologias e pesquisas cientificas fundamentadas em
indicadores sociais, de educagdo e de seguranga.

d) Psicossocial: Intensificar agdes para redugdo da vulnerabilidade em satide dos povos
tradicionais bem como a criagdo e o aperfeigoamento de politicas publicas que preservem a
autonomia e a seguranca territorial dos POTMAS.

¢) Seguranca: estimular e acompanhar a constru¢do de protocolos que visem a media¢do de
conflitos socio ambientais ¢ a mitigagdo da violéncia Institucional cometida contra os povos e

comunidades tradicionais.

Resultado da andlise (orientago):
a) Politica: incentivar o governo para a melhoria das condigdes de infra estrutura das escolas n:
formagdo continuada dos professores e dos agentes de seguranca publica, atendendo
necessidade da populagdo do campo, indigena, quilombola ¢ de povos e comunidades|
tradicionais.
b) Econdmica: Buscar parcerias com o setor publico e privado na promogdo de agdes de
capacitagdo, bem como a disponibilizagdo de profissionais da area que possam trabalhar a
tematica nas escolas.
¢) Tecnologia: Promover de forma virtual, cursos livres de curta duragdo, para a sociedade civil

visando a capacitagdo profissional e melhoria da renda familiar, bem como capacitar os agentes|

de seguranga publica buscando-se a reducéo da violéncia institucional.

d) Psicossocial: Garantir a participago da sociedade civil na concretizagio das agdes.
e) Seguranca: Articular e promover meios para a revisio do curriculo de formacdo inicial ¢
continuada dos agentes de seguranga publica mediante o Instituto de Ensino de Seguranca do Parg)

—IESP.

Vetor Estratégico de Defesa
Ameaca (existentes) x Pontos Fracos (existentes)
Fraquezas que podem facilitar a concentragdo de ameagas. Ameagas onde ha forte relagdo com
fraquezas.

Vetor Estratégico de Dissuasio Ameacas x Pontos Fortes
Ameagas para as quais ndo existe for¢a de protegdo equivalente.
Ameagas onde ndo ha for¢as relacionadas.

Ameacas:

1- Deficiéncia de Recursos Humanos (corpo técnico reduzido, baixo efetivo, falta atendimento
especializado, falta de professores para promover debates);

2- Estrutura logistica e financeira deficiente (falta de local para atendimento especializado,
falta de orgamento especifico, falta de equipamentos, alta demanda, corte de verbas, falta de
acesso a internet, dificuldade de efetivar as mudangas financeiras);

3- Racismo estrutural (desconhecimento dos POTMAS, falta de interesse do agente, auséncia
de reconhecimento e inclusdo efetiva, agendas politicas);

4- Subnotificagdo (dentincias que ndo chegam, falta de credibilidade do sistema,
desconhecimento dos servigos oferecidos);

5- Falta de comunicagdo com os movimentos sociais;

6- Falta de interesse da sociedade civil para a realizagdo das formagdes ofertadas.

Ameacas:

1- Deficiéncia de recursos humanos (corpo técnico reduzido, baixo efetivo, falta atendimento
especializado, falta de professores para promover debates);

2- Estrutura logistica e financeira deficiente (falta de local para atendimento especializado,
falta previsdo or¢amentdria, falta de equipamentos, alta demanda, corte de verbas, falta de
acesso a internet, dificuldade de efetivar as mudangas financeiras);

3- Racismo estrutural (desconhecimento dos POTMAS, falta de interesse do agente, auséncia
de reconhecimento e inclusdo efetiva, agendas politicas);

4- Subnotificacdo (falta de dentncias, falta de credibilidade do sistema de seguranga publica,
desconhecimento dos servigos oferecidos);

5- Falta de comunicagéo com os movimentos sociais;

6- Falta de interesse da sociedade civil para a realizagdo das formagdes ofertadas.

Pontos Fortes relacionados:

I-Intensificar as politicas pablicas dos Estados e Municipios para os Povos Tradicionais de

Matrizes Africana;

2- Dialogo entre os Orgdos estatais ¢ a sociedade civil;

3- Atividades e participagdes dos POTMAS (Oficinas, reunides, exposi¢do, palestras, cursos,
rodas de conversas, debates, ritualisticas, acolhimento, seminarios, webinarios, produgio de
cartilhas, feiras, congressos, conselhos);

Pontos Fracos relacionados:

1- Necessidade de participacdo mais efetiva dos membros do Comité;

2- Falta de conhecimento de outros agentes do Comité sobre os POTMAS;

3- Dificuldade de acesso aos dados estatisticos da violéncia contra os POTMAS;

4- Falta de sistematizagdo, processo (Falta de apresentagdo das memorias e relatorios do Comité,
agenda prévia, articulagdo com as instituigdes que compdem o comité);

5- Racismo estrutural sofrido pelos membros do Comité (dificuldade de comunicagéo nas midias
por racismo institucional, desrespeito, desconfianga, falta de didlogo, falta de oportunidades,
falta de investimento e apoio).




