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aUToriZar que o servidor goze 02 (dois) meses de licença Prêmio, no 
período de 03.01.2022 a 03.03.2022, no total de 60 (sessenta) dias.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 25.11.2021.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
Portaria Nº. 1.497 de 19 de NoVeMBro de 2021
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da Portaria nº. 039/ 03.04.1996, publica-
da no doE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando o teor do Processo nº 
2021/920999.
rESolVE:
coNcEdEr, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 5.810/ 24.01.1994, ao 
servidor roGÉrio GodiNHo ParGUaSSU, matrícula nº. 54191529/1, car-
go agente administrativo, regime jurídico de Estatutário Efetivo, lotado no 
NiSPlaN, 02 (dois) meses de licença Prêmio, correspondente ao Triênio de 
19.07.2014 a 18.07.2017.
aUToriZar que o servidor goze 02 (dois) meses de licença Prêmio, no 
período de 04.03.2022 a 02.05.2022, no total de 60 (sessenta) dias.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 25.11.2021.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
Portaria Nº 083 de 18 de NoVeMBro de 2021
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da Portaria nº. 039/ 03.04.1996, publicada 
no doE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando o teor do processo PaE nº. 
2021/1226512.
rESolVE:
dETErMiNar, de comum acordo, que a servidora aNa lUcia dE SoUSa 
ViaNa, matrícula nº. 55586831/1, cargo de atendente consultório dentá-
rio, regime jurídico de Estatutário Efetivo, lotado no 9º centro regional de 
Saúde – Santarém, goze de licença Prêmio, que lhe foi concedida através 
da Portaria nº. 45/20.10.2020, publicada no doE nº 34.382/22.10.2020, 
correspondente ao Triênio de 22.08.2012 a 21.08.2015, no período de 
15.12.2021 a 13.01.2022, no total de 30 (trinta) dias.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 25.11.2021.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
Portaria Nº 1.506 de 23 de NoVeMBro de 2021.
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da Portaria nº. 039/03.04.1996, publicada 
no doE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando os termos do processo nº. 
2021/1111808.
rESolVE:
coNcEdEr, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 5.810/24.01.1994, a 
servidora lUcia HElENa MarTiNS TaVarES MoNTEiro, matrícula nº. 
57174892/1, Enfermeiro, lotada na diretoria Técnica/coordenação Esta-
dual do Programa de controle da Tuberculose, goze 02 (dois) meses de 
licença Prêmio, correspondente ao Triênio de 01.09.2009 a 31.08.2012.
aUToriZar que a servidora goze 02 (dois) meses de licença Prêmio, no 
período de 03.01.2022 a 03.03.2022, no total de 60 (sessenta) dias.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 25.11.2021.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
Portaria Nº 1.505 de 23 de NoVeMBro de 2021.
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da Portaria nº. 039/03.04.1996, publicada 
no doE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando os termos do processo nº. 
2021/796114.
rESolVE:
dETErMiNar, de comum acordo, que a servidora lUcidalVa loBo daS 
NEVES, matrícula nº. 726850/1, agente de Portaria, lotada no conselho 
Estadual de Saúde, goze de licença Prêmio, que lhe foi concedida através 
da Portaria nº. 1.045/ 04.10.2019, publicado no Diário Oficial do Estado do 
Pará n°. 34.010/15.10.2019, correspondente ao Triênio de, no período de 
03.01.2022 a 01.02.2022.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria
de Estado de Saúde Pública em: 25.11..2021.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
Portaria Nº. 1.509 de 23 de NoVeMBro de 2021.
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da Portaria nº. 039/ 03.04.1996, publicada 
no doE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando o teor do processo nº. 
2021/822974.
rESolVE:
coNcEdEr, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 5.810 de 24.01.1994, 
ao servidor PaUlo roBErTo aZEVEdo da SilVEira, matrícula nº. 
57197596-1, ocupante do cargo de agente administrativo, regime Jurídico 
de Estatutário Efetivo, lotado na diretoria desenvolvimento e auditoria dos 
Serviços de Saúde, 02 (dois) meses de licença Prêmio, correspondente ao 
Triênio de 21.05.2017 a 20.05.2020.

aUToriZar que o servidor goze 01 (um) mês de licença Prêmio, no perío-
do de 17.01.2022 a 15.02.2022, no total de 30 (trinta) dias.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de 
Estado de Saúde Pública em: 25.11.2021.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.

Protocolo: 734012

LiceNÇa Para trataMeNto de saÚde
.

Portaria coLetiVa Nº 1.522 de 25 de NoVeMBro de 2021
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, no uso das 
atribuições que lhe foram conferidas pela PorTaria Nº 039/03.04.1996, 
publicada no doE nº. 28.190 de 11.04.1996 e, coNSidEraNdo, o que 
dispõe o art. 81 da lei n° 5.810, de 24 de janeiro de 1994;
rESolVE:
coNcEdEr, licença para Tratamento de Saúde, aos servidores abaixo re-
lacionados;

Matrícula Nome cargo Período Laudo

57197200/1 PaBlo dMiTri Barra BraNdao adMiNiSTrador 02/08/2021 a 
06/08/2021

82192 – 
17/11/2021

5082307/1 EliaNE NEVES dE araUJo coSTa aGENTE dE arTES 
PraTicaS

28/07/2021 a 
11/08/2021

82466 – 
23/11/2021

57192588/1 Maria Madail oliVEira rEBoUcaS ENfErMEiro 29/09/2021 a 
13/10/2021

82368 – 
21/11/2021

57193723/1 Maria lUcia SoarES da SilVa aGENTE dE PorTaria 20/09/2021 a 
24/09/2021

82468 – 
23/11/2021

57191073/1 riTa dE caSSia carValHo NUNES TEcNico PaToloGia 
cliNica

23/09/2021 a 
25/09/2021

82582 – 
25/11/2021

57191073/1 riTa dE caSSia carValHo NUNES TEcNico PaToloGia 
cliNica

29/09/2021 a 
29/09/2021

82580 – 
25/11/2021

PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE
GdV/dirEToria dE GESTÃo do TraBalHo E da EdUcaÇÃo Na SaÚdE
/SEcrETaria dE ESTado dE SaÚdE PÚBlica, em 25/11/2021.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.

Protocolo: 734031

.

.

errata
.

errata
Fica retiFicado Na PUBLicaÇÃo No doe N° 34.770 de 
19/11/2021, QUe adMitiU o serVidor rUBeNs FerNaNdo 
GoNÇaLVes riBeiro JUNior.
oNde se LÊ: 16.11.2021/14.05.2022.
Leia-se: 01.11.2021/29.04.2022
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE,
GaBiNETE do SEcrETário dE ESTado dE SaÚdE PÚBlica, EM 25.11.2021.
rÔMUlo rodoValHo GoMES
SEcrETário dE ESTado dE SaÚdE PÚBlica

Protocolo: 733869

FÉrias
.

Portaria N.º1.519 de 25 de NoVeMBro de 2021
a dirETora dE GESTÃo do TraBalHo E da EdUcaÇÃo Na SaÚdE/dG-
TES, usando de suas atribuições que lhe foram conferidas pela Portaria nº. 
039/03.04. 96,
considerando o processo de nº 2021/733985
r E S o l V E:
coNcEdEr 15 (quinze) dias de férias regulamentares ao servidor PHEliPE 
da SilVa rodriGUES, id. funcional nº 5955387-2, ocupante do cargo de 
assistente de centro de Saúde, lotado na divisão de Vigilância a Saúde de 
16 de dezembro de 2021 a 30 de dezembro de 2021, referente ao período 
aquisitivo de 14.08.2020 a 13.08.2021.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
GdV/dirEToria dE GESTÃo do TraBalHo E da EdUcaÇÃo Na SaÚdE /
SEcrETaria dE ESTado dE SaÚdE PÚBlica, em 24.11.2021.
Kelly de cassia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.

Protocolo: 733466
Portaria coLetiVa N.º 1.468 de 25 de NoVeMBro de 2021.
a dirETora dE GESTÃo do TraBalHo E da EdUcaÇÃo Na SaÚdE/dG-
TES, usando de suas atribuições que lhe foram conferidas pela Portaria nº. 
039/ 03.04.96,
r E S o l V E:
coNcEdEr, férias regulamentares aos servidores desta SESPa, abaixo re-
lacionados, para o mês de JaNEiro/2022.

MatricULa serVidores eXercicio Periodo de GoZo
54188945-4 adriaNa dE SoUSa MoNTEiro 2021/2022 10.01.2022 a 08.02.2022
8084731-1 alaNa alVES coSTa 2020/2021 03.01.2022 a 01.02.2022
5918185-2 aNTHoNia TalEESSa MorENo dE aBrEU coElHo 2020/2021 03.01.2022 a 17.01.2022
54194542-1 BETaNia rEJaNE SarGES coSTa 2020/2021 14.01.2022 a 12.02.2022
54190560-1 clEBEr aUGUSTo PiNHEiro MaGalHaES 2020/2021 03.01.2022 a 01.02.2022
5957579-1 cYriS dE NaZarE PErEira 2020/2021 03.01.2022 a 01.02.2022


