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R E S O L V E:
Art. 1º O caput do art. 1º da Resolução nº 027, de 2 de dezembro de 2013, 
que concede tratamento tributário às operações que especifica, realizadas pela 
empresa SAMPAIO & MORAES LTDA., passa a vigorar com a seguinte redação:
“Art. 1º Fica concedido crédito presumido no percentual de 85,5% (oiten-
ta e cinco inteiros e cinco décimos por cento), calculado sobre o débito 
do Imposto sobre Operações Relativas à Circulação de Mercadorias e so-
bre Prestações de Serviços de Transporte Interestadual e Intermunicipal 
e de Comunicação - ICMS incidente nas saídas internas e interestaduais 
dos produtos fabricados neste Estado pela empresa SAMPAIO & MORAES 
LTDA., inscrita no Cadastro de Contribuintes de ICMS sob o nº 15.278.348-
2, vedado o aproveitamento de quaisquer créditos fiscais, devendo, inclusi-
ve, ser estornado qualquer resíduo de crédito, ainda que a empresa efetue 
saídas para o exterior.”
Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação no Diário 
Oficial do Estado.
Sala de Reuniões da Comissão da Política de Incentivos ao Desenvolvimen-
to Socioeconômico do Estado do Pará, em 27 de outubro de 2021.
JOSÉ FERNANDO DE MENDONÇA GOMES JÚNIOR
Secretário de Estado de Desenvolvimento Econômico, Mineração e Energia
SEDEME
Presidente da Comissão da Política de Incentivos ao Desenvolvimento So-
cioeconômico do Estado do Pará
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 01/2021 – PSS
NÍVEL FUNDAMENTAL, MÉDIO E SUPERIOR
EDITAL Nº 01/2021-SEDEME, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2021.
A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econômico, Mineração e Ener-
gia– SEDEME/PA, torna pública a realização de Processo Seletivo Simpli-
ficado – PSS para selecionar candidatos à contratação por prazo determi-
nado em funções temporárias de Nível Superior: Técnico em Gestão de 
Informática, Técnico em Gestão de Desenvolvimento Sustentável – Enge-
nharia Agronômica, Técnico em Gestão de Desenvolvimento Sustentável 
– Engenharia de Materiais, Técnico em Gestão de Desenvolvimento Sus-
tentável – Engenharia de Minas, Técnico em Gestão de Desenvolvimento 
Sustentável – Engenharia de Produção, Técnico em Gestão de Desenvol-
vimento Sustentável – Engenharia Elétrica, Técnico em Gestão de Desen-
volvimento Sustentável – Geologia, Técnico em Gestão Pública – Ciências 
Econômicas, Técnico em Gestão Pública – Administração, Técnico em Ges-
tão Pública – Ciências Contábeis, Técnico em Gestão Pública – Estatística, 
todos com remuneração de R$ R$ 2.809,37 + BENEFÍCIOS; Nível Médio: 
Assistente Administrativo, com remuneração de R$ 1.100,00 + BENEFÍ-
CIOS; Nível Fundamental: Motorista, com remuneração de R$ 1.100,00 
+ BENEFÍCIOS, para lotação no Município de Belém-PA, na forma do art. 
36 da Constituição do Estado do Pará de 1989, Lei Complementar nº 07, 
de 25 de setembro de 1991 e suas alterações, Decreto Estadual nº 1.230, 
de 26 de fevereiro de 2015, Decreto Estadual nº 1.741, de 19 de abril de 
2017 e Lei estadual nº 5.810, de 24 de janeiro de 1994, no que couber, e 
de acordo com as condições estabelecidas neste Edital.
As inscrições ao Processo Seletivo Simplificado nº 01/2021 – PSS serão 
realizadas exclusivamente por meio eletrônico, no seguinte endereço www.
sipros.pa.gov.br, no horário de 00h01min do dia 1º de dezembro de 2021 
às 23h59min do dia 03 de dezembro de 2021, para as funções anterior-
mente mencionadas, não sendo cobrada taxa de inscrição. Maiores deta-
lhes sobre as vagas oferecidas e outras informações, constam no Edital 
a ser divulgado na íntegra no referido endereço eletrônico, a partir de 
00h01min do dia 1º de dezembro de 2021.
ANADÉLIA DIVINA SANTOS
Secretária Adjunta de Gestão Administrativa
SEDEME
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PORTARIA Nº 135/2021 – RH/DAF
O Presidente da Companhia de Desenvolvimento Econômico do Pará – CO-
DEC, no uso das atribuições legais que lhe confere o Estatuto e,
CONSIDERANDO os termos do processo 2021/1303321,R E S O L V E:
I - CONCEDER férias regulamentares conforme abaixo:

Empregada Matrícula Processo Cargo Período 
Aquisitivo

Período
Concessivo

JULIANA PANTOJA 
OLIVEIRA 55587702/3 2021/1303321 Assessora 2020/2021 27/12/21 a 

10/01/22

II - DESIGNAR a colaboradora LETICIA GUEDES LOBATO, matrícula: 
5930412/2, ocupante do cargo de Gerente de Suprimentos, para respon-
der pela Assessoria de Diretoria, no período de 27/12/2021 a 10/01/2022, 
durante o afastamento do titular por motivos de férias. Registre-se, publi-
que-se e cumpra-se.Belém, 22 de novembro de 2021.
LUTFALA DE CASTRO BITAR-Presidente
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ERRATA DA PORTARIA Nº 134/2021 – RH/DAF
PUBLICADA NO DOE 34.770 DE 19/11/2021
O Presidente da Companhia de Desenvolvimento Econômico do Pará – CO-
DEC, no uso das atribuições legais que lhe confere o Estatuto e,
CONSIDERANDO os termos do Processo: 2021/1303732;RESOLVE RETI-
FICAR:
ONDE SE LÊ:
PERÍODO: 25 e 26/11/2021
LEIA-SE:
PERÍODO: 14 e 15/12/2021
Registre-se, publique-se e cumpra-se. Belém, 26 de novembro de 2021.
LUTFALA DE CASTRO BITAR-Presidente
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PORTARIA Nº 139/2021 – RH/DAF
O Presidente da Companhia de Desenvolvimento Econômico do Pará – CO-
DEC, no uso das atribuições legais que lhe confere o Estatuto e,
CONSIDERANDO os termos do Processo nº 2021/1326826;R E S O L V E:
CONCEDER diárias conforme abaixo:
COLABORADOR: EVANDRO DINIZ SOARES JUNIOR, matrícula: 5823587/5, 
ocupante do cargo de Gerente de Relações Institucionais.
OBJETIVO: Realizar Seminário de Desenvolvimento Econômico junto a Pre-
feitura do município.
DESTINO:  Breves
PERÍODO: 02 e 03/12/2021
QTDE:  1 diária.
Registre-se, publique-se e cumpra-se. Belém, 23 de novembro de 2021.
LUTFALA DE CASTRO BITAR-Presidente
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PORTARIA Nº 010/2021 – RH/DAF/CAZBAR
PORTARIA DE DESIGNAÇÃO
O Presidente da Companhia de Administradora da Zona de Processamento 
de Exportações de Barcarena - CAZBAR, no uso das atribuições legais que 
lhe confere o Estatuto e,
CONSIDERANDO o Decreto nº 2.002, de 19 de novembro de 2021, Art. 21, 
que trata dos Inventários de Bens e os termos do Memorando 003/2021 - 
ADAF/CAZBAR,RESOLVE:
DESIGNAR os colaboradores LUCAS CÉSAR PANTOJA DOS SANTOS, ocu-
pante do cargo de Gerente de Patrimônio e Serviços Gerais, LETÍCIA GUE-
DES LOBATO, ocupante do cargo de Gerente de Suprimentos e JACELIS 
CRISTINE AGUIAR BORGES, ocupante do cargo de Gerente Licitações, para 
composição de Comissão de Inventário dos Bens Móveis Permanentes des-
ta Companhia.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.Belém, 22 de novembro de 2021.
LUTFALA DE CASTRO BITAR-Presidente

Protocolo: 734932
PORTARIA Nº 011/2021 – RH/DAF/CAZBAR
PORTARIA DE DESIGNAÇÃO
O Presidente da Companhia de Administradora da Zona de Processamento 
de Exportações de Barcarena - CAZBAR, no uso das atribuições legais que 
lhe confere o Estatuto e,
CONSIDERANDO o Decreto nº 2.002, de 19 de novembro de 2021, Art. 21, 
que trata dos Inventários de Bens e os termos do Memorando 004/2021 - 
ADAF/CAZBAR,RESOLVE:
DESIGNAR os colaboradores LUCAS CÉSAR PANTOJA DOS SANTOS, ocu-
pante do cargo de Gerente de Patrimônio e Serviços Gerais, LETÍCIA GUE-
DES LOBATO, ocupante do cargo de Gerente de Suprimentos e JACELIS 
CRISTINE AGUIAR BORGES, ocupante do cargo de Gerente Licitações, para 
composição de Comissão de Inventário dos Bens do Estoque desta Compa-
nhia.Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Belém, 22 de novembro de 2021.
LUTFALA DE CASTRO BITAR-Presidente
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ERRATA
Errata da publicação do Extrato do Contrato n° 043/2021, publicado no 
D.O.E n° 34.774 de 24 de novembro de 2021, protocolo n° 732602.
 Onde se Lê: “Funcional: 14 122 1297 8338.”
 Leia-se: “Funcional: 14 451 1508 7552.”
Ordenadora: RAFAELA BARATA CHAVES.
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