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111 - remeter os autos do processo as chefias imediatas, para que realize a
avaliagdo de desempenho do servidor, de acordo com a Ficha de Avaliagdo
de Desempenho do Servidor e o Relatério de Acompanhamento;
IV - elaborar relagdo geral de servidores habilitados a progress&o horizontal
e a promogdo, e encaminha-la ao titular da Agéncia de Defesa Agropecuaria
do Estado do Pard (ADEPARA) para publicacdo no Didrio Oficial do Estado;
V - coordenar e articular as agbes de acompanhamento e avaliagdo dos
servidores, especialmente para fins de subsidiar a chefia imediata no que
tange ao exercicio de suas competéncias;
VI - preencher as Fichas de Registro do Resultado Final da Avaliagdo Anual
de Desempenho e de Aferigdo dos Critérios para a Progressdo Horizontal
e o Parecer Final;
VII - remeter a unidade de gestdo de pessoas, os autos do processo per-
tinente a cada servidor avaliado, para providenciar a implementacdo da
progressao funcional ou promog&o no sistema, conforme o caso, bem como
para arquiva-lo em sua pasta funcional;
VIII - apreciar pedido de reconsideragdo em face das avaliagdes anuais
de desempenho e realizar juizo de reconsideragdo no processamento de
recurso interposto pelo servidor avaliado quanto ao resultado final dos pro-
cessos de progressdo horizontal e de promogao;
IX - prestar esclarecimentos solicitados pelo servidor avaliado acerca de
sua avaliagdo; e
X - realizar qualquer outro ato que possibilite a boa execugdo das ativida-
des referentes a este Decreto.
Art. 18. A Comissdo Permanente de Avaliacdo de Desempenho serd ins-
tituida por Portaria do titular da Agéncia de Defesa Agropecuaria do Estado
do Pard (ADEPARA), composta por 5 (cinco) membros titulares e 2 (dois)
suplentes, todos com mandato de 3 (trés) anos e permitida Unica recondugao.
§ 19 Os membros titulares deverdo eleger o presidente.
§ 29 Os membros titulares e suplentes da comissdo deverdo ser ocupantes
de cargos efetivos, estdveis e preferencialmente detentores de cargo de
nivel superior.
Art. 19. Os trabalhos da Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempe-
nho deverdo ser realizados com a presenca minima de 3 (trés) membros.
Art. 20. Aplicam-se aos membros da Comissdo Permanente de Avaliagdo
de Desempenho as hipoteses de impedimento e suspeicdo previstas na Lei
Estadual n°© 8.972, de 13 de janeiro de 2020.
Paragrafo unico. Em qualquer dos casos dispostos no caput deste artigo, o
membro da Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho devera se
declarar impedido ou suspeito para atuar no processo, devendo ser substi-
tuido por um dos suplentes.
Art. 21. O impedimento e a suspeicdo poderdo ser arguidos pelo interes-
sado, em requerimento devidamente fundamentado dirigido ao Presidente
da Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho, a quem compete
a decisdo.
Art. 22. O membro da Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho
que esteja sendo avaliado deverd ser afastado de suas atribuigdes no Co-
legiado e substituido, no periodo necesséario para que esse procedimento
seja concluido, por suplente.
Paragrafo Unico. Ao final da realizagdo de sua avaliagdo ficard assegurada
ao membro titular o retorno as atividades da Comissao.
Art. 23. A Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho deverd
reunir-se, obrigatoriamente, a cada 30 (trinta) dias para realizagdo das
avaliagdes de desempenho que tenham sido protocoladas, devendo ser a
atividade desenvolvida por, no minimo, 5 (cinco) dias Uteis a cada més.

Segdo IV

Da Unidade de Gestdo de Pessoas

Art. 24. Compete a Unidade de Gestdo de Pessoas:
I - formalizar os autos do Processo de Avaliagdo de Desempenho do Servidor;
II - receber e encaminhar o pedido de reconsideragdo e o recurso de que
trata este Decreto;
III - viabilizar e dar oportunidade de acesso aos cursos, treinamentos e
eventos de capacitagdo profissional exigidos para fins de promogdo, dentre
0s quais, os realizados pela Escola de Governanga Publica do Estado do
Para (EGPA); e
IV - auxiliar a Comissdao Permanente de Avaliagdo de Desempenho, quando
requerida.

Segdo V

Do Titular da Agéncia de Defesa Agropecuaria do Estado do Para
(ADEPARA)
Art. 25. Compete ao titular da Agéncia de Defesa Agropecuéria do Estado
do Pard (ADEPARA):
I - editar ato de homologacgéo do resultado final dos processos de progres-
sdo horizontal e de promogao, a ser publicado no Diario Oficial do Estado; e
II - decidir sobre pedido de reconsideragdo e recurso interposto pelo servi-
dor avaliado, nos casos previstos neste Decreto.
CAPiTULO IV
DA CAPACITAGCAO PROFISSIONAL

Art. 26. A capacitagdo profissional, assim entendida a qualificagdo e o
aperfeicoamento do servidor, por meio da participagdo em cursos, treina-
mentos e eventos de capacitagdo profissional, de forma a criar condigdes
motivacionais favoraveis a melhoria da autoestima, atendera aos servido-
res do quadro de pessoal da Agéncia de Defesa Agropecuaria do Estado
do Pard (ADEPARA) observados o interesse e a necessidade da entidade.
Art. 27. As certificagdes de capacitagdo profissional serdo avaliadas pela
Comissdao Permanente de Avaliacdo de Desempenho e utilizadas para fins
de concessdo da promogao.
Paragrafo Unico. Para a concessdo da promogdo serdo consideradas as
certificagBes que tenham relagdo com as finalidades da Agéncia de Defesa
Agropecuaria do Estado do Para (ADEPARA) e com as atribuigdes do cargo
exercido pelo servidor.

Art. 28. Para fins de concessdo da promogao, o servidor deverd, por oca-
sido da habilitagdo ao processo, comprovar a efetiva qualificagdo profis-
sional exigida, com apresentagdo de cOpia autenticada em cartdrio ou
certificada por servidor responsavel, conforme o requisito de escolaridade
estabelecido para a investidura no cargo que ocupa, a saber:
I - cargo efetivo cuja escolaridade exigida é a graduagdo de nivel superior:
a) da Classe A para a Classe B: no minimo, titulo em curso de especiali-
zagao; e
b) da Classe B para a Classe C: no minimo, titulo em curso de mestrado;
1I - cargo efetivo cuja escolaridade exigida é o ensino basico de nivel médio:
a) da Classe A para a Classe B: 150 (cento e cinquenta) horas de capaci-
tagdo profissional, realizadas nos 3 (trés) anos anteriores ao ano em que
concorrer a promogéo; e
b) da Classe B para a Classe C: 250 (duzentas e cinquenta) horas de capa-
citagdo profissional, realizadas nos 3 (trés) anos anteriores ao ano em que
concorrer a promogao;
III - cargo efetivo cuja escolaridade exigida é o ensino basico de nivel
fundamental:
a) da Classe A para a Classe B: 100 (cem) horas de capacitagao profis-
sional, realizadas nos 3 (trés) anos anteriores ao ano em que concorrer a
promogao; e
b) da Classe B para a Classe C: 200 (duzentas) horas de capacitagdo pro-
fissional, realizadas nos 3 (trés) anos anteriores ao ano em que concorrer
a promogao.
Paragrafo Unico. As certificagdes utilizadas para fins de concessdo da gra-
tificagdo de titulagdo de que trata o inciso III do caput do art. 14 da Lei
Estadual n° 7.782, de 2014, poderdo ser utilizadas na concessdo da pro-
mogdo, sendo vedado o aproveitamento da mesma titulagdo em mais de
uma promogao.

CAPiTULO V

DO PEDIDO DE RECONSIDERAC;\O E DO RECURSO

Art. 29. Dos atos praticados no processo de desenvolvimento na carreira
cabera:
I - pedido de reconsideragdo; e
IT - recurso.
Art. 30. Cabera pedido de reconsideragdo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis
contados da ciéncia ou divulgagdo oficial da decisdo, nas seguintes hipd-
teses:
I - perante a Comissao Permanente de Avaliacdo de Desempenho, em face
do resultado da avaliagdo anual de desempenho; e
11 - perante o titular da Agéncia de Defesa Agropecuaria do Estado do Para
(ADEPARA), em face do ato de homologacao do resultado final dos proces-
sos de progressao horizontal e de promogao.
Art. 31. Cabera recurso, no prazo de 10 (dez) dias Uteis contados da cién-
cia ou divulgacdo oficial da decisdo, nas seguintes hipoteses:
1 - da relacdo geral dos servidores habilitados a progressdo horizontal e a
promogao; e
1I - do resultado final da avaliagéo de desempenho.
Art. 32. O recurso devera ser apresentado por escrito e protocolado junto
a unidade de gestdo de pessoas.
Art. 33. O recurso sera dirigido ao titular da Agéncia de Defesa Agrope-
cuéria do Estado do Pard (ADEPARA), por intermédio de quem praticou o
ato recorrido, que podera reconsiderar sua decisdo, no prazo de 5 (cinco)
dias (teis, ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir, devidamente informado.
Paragrafo Unico. Ao receber o recurso, aquele que proferiu o ato recorrido
devera intimar os demais interessados para que, no prazo de 10 (dez) dias
Uteis, apresentem alegagdes.
Art. 34. O pedido de reconsideragdo e o recurso ndo terdo efeito suspensivo.

CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS
Art. 35. O servidor avaliado terd acesso a todo o Processo de Avaliagéo
de Desempenho, podendo obter copias deste, a qualquer tempo, mediante
requerimento apresentado a unidade de gestdo de pessoas.
Art. 36. O servidor que ndo obtiver éxito na progressao horizontal perma-
necera no mesmo nivel de carreira em que se encontra, devendo aguardar
nova avaliagdo anual de desempenho.
Art. 37. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO, 29 de novembro de 2021.
HELDER BARBALHO
Governador do Estado

ANEXO I
FORMULARIO DE AVALIAGAO ANUAL DE DESEMPENHO
FICHA DE AVALIACZ\O DO SERVIDOR AVALIADO
I - IDENTIFICAGAO:
SERVIDOR-AVALIADO:

MATRICULA DO AVALIADO:
CARGO:

LOTAGAO:

ANO DE REFERENCIA DA AVALIAGRO: () 10 ANO ( ) 20ANO ( ) 39 ANO
PERIODO DE ACOMPANHAMENTO: DE / / a [ |/

CHEFIA IMEDIATA:

Considerando os resultados obtidos no periodo avaliativo, atribuir a pontu-
agao com o respectivo conceito que condiz com o desempenho do servidor,
conforme tabela a seguir:



