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EDITAL DE NOTIFICAÇÃO/SESPA
A Secretaria de Estado de Saúde Pública - SESPA, por intermédio da 
Comissão Permanente de Licitação - CPL, designada pela PORTARIA Nº 239, 
de 19/08/2021, publicada no D.O.E. nº 34.679, de 24/08/2021, NOTIFICA 
a empresa Cantão Vigilância e Segurança Ltda., CNPJ nº 14.966.650/0003-
62, quanto a aplicação da pena de advertência cumulada com a penalidade 
de multa no valor de 10% (dez por cento) incidente sobre o valor dos 
contratos nº 33 e 36/2021 com base nos arts. 66 e 87, inciso I e II, da 
Lei Federal nº 8.666/1993, referido na Cláusula Nona - subitem 9.4.1 e 
Subitem 9.4.2.2 do Contrato e consequente registro no SICAF, em virtude 
do não cumprimento da obrigação de pagamento de salários e benefícios 
de seus colaboradores, bem como inobservância aos itens relacionados à 
desenvoltura Contratual n° 33 e 36/2021 e documentação comprobatória 
exigida no Edital, segundo o relatório fi nal da Comissão Permanente de 
Processo Administrativo de Inexecução Contratual, homologado pelo 
Secretário de Estado de Saúde Pública e disposto nos autos do Processo 
Administrativo nº 2021/799858. Observado o direito constitucional ao 
contraditório e a ampla defesa, insculpidos no art. 5.º, Inciso LV da CF/88 
e o art. 105, inciso I, alínea “f” da Lei Federal nº 8.666/93, da decisão 
caberá recurso administrativo no prazo de 05 (cinco) dias úteis, contando-
se o prazo legal a partir da data desta publicação.
Belém, 06 de Janeiro de 2022.
CAMILLA MOURA ULIANA
PRESIDENTE DA CPL/SESPA
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PORTARIA Nº. 038 DE 06 DE JANEIRO DE 2022
O DIRETOR DO 1° CENTRO REGIONAL DE SAÚDE, usando de suas atribui-
ções, delegadas através da Portaria no. 76/2019-CCG de 09.01.19, publi-
cada no Diário Ofi cial do Estado n° 33.777 de 10.01.19.
  CONCEDER, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da Lei nº. 
5.810/ 24.01.1994, a (ao) servidora (o) ANA LUCIA DE LEAO MORAES, 
matrícula 5122244-1 cargo de ODONTOLOGO regime jurídico de Estatutá-
rio Efetivo, classe “--”, lotada (o) no (a) CS JULIA SEFFER, 02 (dois) meses 
de Licença Prêmio, correspondente ao triênio 20.11.2016 A 19.11.2019.
AUTORIZAR que o servidor goze 02 (dois) meses de Licença Prêmio, no 
período de 01.02.2022 A 01.04.2022 no total de 60 (sessenta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
1° Centro Regional de Saúde/SESPA EM: 06.01.2022
Marco Antonio Rodrigues Normando
Diretor do 1°CRS/SESPA

Protocolo: 749029
PORTARIA Nº. 039 DE 06 DE JANEIRO DE 2022

O DIRETOR DO 1° CENTRO REGIONAL DE SAÚDE, usando de suas atribui-
ções, delegadas através da Portaria no. 76/2019-CCG de 09.01.19, publi-
cada no Diário Ofi cial do Estado n° 33.777 de 10.01.19.
 CONCEDER, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da Lei nº. 
5.810/ 24.01.1994, a (ao) servidora (o) MARIA DA SAUDE DOS SANTOS 
CABRAL matrícula 100080-1 cargo AUXILIAR DE INFORMATICA com lota-
ção no (a) CS JURUNAS 01 (um) mês de Licença Prêmio, correspondente 
ao triênio 01.01.1983 A 30.01.1986.
AUTORIZAR que o servidor goze 01 (um) mês de Licença Prêmio, no perío-
do de 01.03.2022 A 30.03.2022 no total de 30 (trinta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
1° Centro Regional de Saúde/SESPA EM: 06.01.2022
Marco Antonio Rodrigues Normando
Diretor do 1°CRS/SESPA

Protocolo: 749034
PORTARIA Nº. 036 DE 06 DE JANEIRO DE 2022

O DIRETOR DO 1° CENTRO REGIONAL DE SAÚDE, usando de suas atribui-
ções, delegadas através da Portaria no. 76/2019-CCG de 09.01.19, publi-
cada no Diário Ofi cial do Estado n° 33.777 de 10.01.19.
 CONCEDER, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da Lei nº. 
5.810/ 24.01.1994, a (ao) servidora (o) CARLOS ABERTO DOS SANTOS 
matrícula 729469-1 cargo AGENTE DE PORTARIA com lotação no (a) 1°CRS 
01 (um) mês de Licença Prêmio, correspondente ao triênio 13.06.2015 A 
12.06.2018.
AUTORIZAR que o servidor goze 01 (um) mês de Licença Prêmio, no perío-
do de 01.04.2022 A 30.04.2022 no total de 30 (trinta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
1° Centro Regional de Saúde/SESPA EM: 06.01.2022
Marco Antonio Rodrigues Normando
Diretor do 1°CRS/SESPA

Protocolo: 749021
PORTARIA Nº. 037 DE 06 DE JANEIRO DE 2022

O DIRETOR DO 1° CENTRO REGIONAL DE SAÚDE, usando de suas atribui-
ções, delegadas através da Portaria no. 76/2019-CCG de 09.01.19, publi-
cada no Diário Ofi cial do Estado n° 33.777 de 10.01.19.

 CONCEDER, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da Lei nº. 
5.810/ 24.01.1994, a (ao) servidora (o) LORENA SAMPAIO FREITAS matrí-
cula 5860571-2 cargo PSICOLOGA com lotação no (a) 1°CRS 01 (um) mês 
de Licença Prêmio, correspondente ao triênio 03.03.2017 A 02.03.2020.
AUTORIZAR que o servidor goze 01 (um) mês de Licença Prêmio, no perío-
do de 03.01.2022 A 01.02.2022 no total de 30 (trinta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
1° Centro Regional de Saúde/SESPA EM: 06.01.2022
Marco Antonio Rodrigues Normando
Diretor do 1°CRS/SESPA

Protocolo: 749022
PORTARIA Nº. 034 DE 06 DE JANEIRO DE 2022

O DIRETOR DO 1° CENTRO REGIONAL DE SAÚDE, usando de suas atribui-
ções, delegadas através da Portaria no. 76/2019-CCG de 09.01.19, publi-
cada no Diário Ofi cial do Estado n° 33.777 de 10.01.19.
 DETERMINAR, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da Lei nº. 
5.810/ 24.01.1994, a (ao) servidora (o) JOAO SIDNEY CHAVES DA SILVA 
matrícula 54193875-1 cargo AGENTE ADMINISTRATIVO com lotação no (a) 
URE MARCELO CANDIA 01 (um) mês de Licença Prêmio, correspondente ao 
triênio 29.11.2008 A 28.11.2011.
AUTORIZAR que o servidor goze 01 (um) mês de Licença Prêmio, no perío-
do de 03.03.2022 A 01.04.2022 no total de 30 (trinta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
1° Centro Regional de Saúde/SESPA EM: 06.01.2022
Marco Antonio Rodrigues Normando
Diretor do 1°CRS/SESPA

Protocolo: 749013
PORTARIA Nº. 035 DE 06 DE JANEIRO DE 2022

O DIRETOR DO 1° CENTRO REGIONAL DE SAÚDE, usando de suas atribui-
ções, delegadas através da Portaria no. 76/2019-CCG de 09.01.19, publi-
cada no Diário Ofi cial do Estado n° 33.777 de 10.01.19.
  CONCEDER, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da Lei nº. 
5.810/ 24.01.1994, a (ao) servidora (o) NADIA NAZARE MORAIS OLIVEI-
RA, matrícula 54193826-1 cargo de AGENTE DE PORTARIA regime jurídico 
de Estatutário Efetivo, classe “--”, lotada (o) no (a) URE MARCELO CANDIA, 
02 (dois) meses de Licença Prêmio, correspondente ao triênio 29.09.2011 
A 28.09.2014.
AUTORIZAR que o servidor goze 02 (dois) meses de Licença Prêmio, no 
período de 15.02.2022 A 15.04.2022 no total de 60 (sessenta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
1° Centro Regional de Saúde/SESPA EM: 06.01.2022
Marco Antonio Rodrigues Normando
Diretor do 1°CRS/SESPA

Protocolo: 749004
PORTARIA Nº. 033 DE 06 DE JANEIRO DE 2022

O DIRETOR DO 1° CENTRO REGIONAL DE SAÚDE, usando de suas atribui-
ções, delegadas através da Portaria no. 76/2019-CCG de 09.01.19, publi-
cada no Diário Ofi cial do Estado n° 33.777 de 10.01.19.
 CONCEDER, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da Lei nº. 5.810/ 
24.01.1994, a (ao) servidora (o) MARIA DAS GRAÇAS SOUZA E SILVA, matrí-
cula 727733-1 cargo de AGENTE DE PORTARIA regime jurídico de Estatutário 
Efetivo, classe “--”, lotada (o) no (a) CAPS RENASCER 01 (um) mês de Licença 
Prêmio, correspondente ao triênio 13.06.2006 A 12.06.2009.
AUTORIZAR que o servidor goze 01 (um) mês de Licença Prêmio, no perío-
do de 06.05.2022 A 04.06.2022 no total de 30 (trinta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
1° Centro Regional de Saúde/SESPA EM: 06.01.2022
Marco Antonio Rodrigues Normando
Diretor do 1°CRS/SESPA

Protocolo: 748994
PORTARIA Nº. 032 DE 06 DE JANEIRO DE 2022

O DIRETOR DO 1° CENTRO REGIONAL DE SAÚDE, usando de suas atribui-
ções, delegadas através da Portaria no. 76/2019-CCG de 09.01.19, publi-
cada no Diário Ofi cial do Estado n° 33.777 de 10.01.19.
  CONCEDER, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da Lei nº. 5.810/ 
24.01.1994, a (ao) servidora (o) MARIA DAS GRAÇAS SOUZA E SILVA, matrí-
cula 727733-1 cargo de AGENTE DE PORTARIA regime jurídico de Estatutário 
Efetivo, classe “--”, lotada (o) no (a) CAPS RENASCER, 02 (dois) meses de 
Licença Prêmio, correspondente ao triênio 13.06.2003 A 12.06.2006.
AUTORIZAR que o servidor goze 02 (dois) meses de Licença Prêmio, no 
período de 07.03.2022 A 05.05.2022 no total de 60 (sessenta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
1° Centro Regional de Saúde/SESPA EM: 06.01.2022
Marco Antonio Rodrigues Normando
Diretor do 1°CRS/SESPA

Protocolo: 748990
PORTARIA Nº. 031 DE 06 DE JANEIRO DE 2022

O DIRETOR DO 1° CENTRO REGIONAL DE SAÚDE, usando de suas atribui-
ções, delegadas através da Portaria no. 76/2019-CCG de 09.01.19, publi-
cada no Diário Ofi cial do Estado n° 33.777 de 10.01.19.
 CONCEDER, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da Lei nº. 
5.810/ 24.01.1994, a (ao) servidora (o) MONICA MELO DE QUEIROZ SA-
LES matrícula 57174858-1 cargo MEDICA VETERINARIA com lotação no 
(a) 1°CRS 01 (um) mês de Licença Prêmio, correspondente ao triênio 
19.07.2015 A 18.07.2018.
AUTORIZAR que o servidor goze 01 (um) mês de Licença Prêmio, no perío-
do de 01.03.2022 A 02.03.2022 no total de 30 (trinta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
1° Centro Regional de Saúde/SESPA EM: 06.01.2022
Marco Antonio Rodrigues Normando
Diretor do 1°CRS/SESPA

Protocolo: 748982


