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ENSINO MÉDIO:
1ª a 3ª série do Ensino Médio Regular, Tempo Integral, SEI, SOME - máxi-
mo 35 (trinta e cinco) alunos
EDUCAÇÃO ESPECIAL:
Considerando a Educação Especial uma modalidade de ensino em todos os 
níveis e modalidades
de ensino, de forma complementar e suplementar ao Ensino Regular na 
Educação Básica, as informações inerentes à enturmação do público da 
educação especial, deverá considerar a aplicação da regra dos 15% dessa 
capacidade de alunos com defi ciência, exceto os que possuem defi ciência 
auditiva ou surdez, que podem chegar até 50% dos alunos em turma, 
desde que sejam assistidos por um profi ssional Intérprete de Libras/Língua 
Portuguesa. Recomenda-se que a regra dos 15% seja aplicada na entur-
mação, porém é necessária a análise de casos excepcionais, para que não 
haja violação de direitos fundamentais do (a) aluno (a).
Auditiva - até 50% Visual - 04
Física - 03
Intelectual - 03
Transtorno do Espectro Autista - 01 Múltipla - 01
Surdocegueira - 01
1. Atendimento Educacional Especializado (segunda matrícula): máximo 
de 10 (dez) alunos, independente dadefi ciência.
2. Os casos específi cos (alunos com defi ciência múltipla ou surdocegueira), 
quanto ao número de alunos por turma, serão analisados pela COEES e 
autorizados pela Coordenação de Matrícula/SAEN, levando-se em conside-
ração a proposta do Projeto Político Pedagógico dessas instituições, previa-
mente analisado e aprovado pelaCOEES/SAEN.
Turmas Multisseriadas (Fundamental - anos iniciais) - máximo 20(vinte) 
alunos;
Saberes da Terra – máximo 30 (trinta)alunos;
EJA Médio Campo - máximo 35 (trinta e cinco)alunos;
EJA FUNDAMENTAL E EJA MÉDIO:
1. 1ªe 2ª Etapas da Eja Fundamental – máximo 25 (vinte e cinco) alunos;
2. 3ªe 4ª Etapas da Eja Fundamental - máximo 30 (trinta) alunos
3. 1ªe 2ª Etapas da Eja Médio - máximo 35 (trinta e cinco)
OBSERVAÇÃO:
Os casos específi cos de enturmação, abaixo da capacidade máxima defi -
nida, serão tratados de forma individualizada, pela Coordenação de Matrí-
cula, com a anuência da Secretária Adjunta de Ensino, por meio de Ofício.

Protocolo: 749961
DESIGNAR

PORTARIA Nº.:000177/2022 DE 07/01/2022
De acordo com o Processo nº 1025968/2021
Designar CARMEM LUCIA DE MENEZES PINHEIRO, Matrícula nº 6007384/3, 
Espec. em Educação, para responder interinamente pela função de Vi-
ce-Diretor (GED-2) da EEEFM Pe Benedito Chaves/Belém, a contar de 
10/01/2022.

DISPENSA DE FUNÇÃO
PORTARIA Nº.: 000176/2022 DE 07/01/2022

De acordo com o Processo nº 1025968/2021
Dispensar CRISTIANE GOMES MENDONÇA GONÇALVES, Matrícula nº 
54195569/3, Espec. em Educação, da função de Vice-Diretor (GED-2) da 
EEEFM PE Benedito Chaves/Belém, a contar de 10/01/2022.

LICENÇA ESPECIAL
PORTARIA Nº.000172/2022 DE 07/01/2022

Nome:MARIA JOSE DE BARROS CRAVO
Matrícula:180181/1Cargo:Assist.Administ.
Lotação:Diretoria de Recursos Humanos/Belém
Período:01/02/22 a 02/03/22 – 01/06/22 a 30/06/22
Triênios:19/06/15 a 18/06/18

PORTARIA Nº.000171/2022 DE 07/01/2022
Nome:MARIA DE NAZARE TORRES DA SILVA
Matrícula:57202768/3 Cargo:Espec. em Educação
Lotação:EE Prof Apolonia P dos Santos/Capanema
Período:15/02/22 a 15/04/22 – 16/04/22 a 14/06/22
Triênios:02/11/11 a 01/11/14 – 02/11/14 a 01/11/17

PORTARIA Nº.000173/2022 DE 07/01/2022
Nome:RODRIGO OLIVEIRA DOS SANTOS
Matrícula:57190306/3Cargo:Professor
Lotação:Div. de Legislação e Enquadramento/Belém
Período:15/02/22 A 15/04/22
Triênios:26/04/13 A 25/04/16

PORTARIA Nº.000167/2022 DE 07/01/2022
Nome:VERA LUCIA CORREA DE SOUSA
Matrícula:57225276/1Cargo:Assist.Administ.
Lotação:EEEFM Rio Tapajos (Anexo I)Santarem
Período:01/01/22 a 01/03/22
Triênios:11/01/14 a 10/01/17

APROVAÇÃO ESCALA DE FERIAS
PORTARIA Nº.:000190/2022 DE 10/01/2022

Nome: LUCILEIA DA COSTA SILVA
Matrícula:5716853/1 Período:26/02/22 à 12/03/22 Exercício:2021
Unidade:EE Prof Santana Marques/Belém

PORTARIA Nº.:000197/2022 DE 10/01/2022
Nome: KARINA BARBOSA BORDALO
Matrícula:57209346/1 Período:03/02/22 à 19/03/22 Exercício:2018
Unidade:EE Dom Pedro II/Belém

PORTARIA Nº.:000198/2022 DE 10/01/2022
Nome: ZARATRUSTA DE SOUSA BARBOSA
Matrícula:225525/2 Período:01/02/22 à 17/03/22 Exercício:2021
Unidade:UT Prof Asterio de Campos/Belém

PORTARIA Nº.:001/2022 DE 07/01/2022
Nome: FRANCISCO SERGIO TAVARES DE MIRANDA
Matrícula:55586990/2 Período:01/02/22 à 17/03/22 Exercício:2021
Unidade:EE Padre Delgardes/Barcarena

PORTARIA Nº.:001/2022 DE 06/01/2022
Nome: SHEILA NAZARE SANTANA GONÇALVES
Matrícula:57211781/1 Período:03/03/22 à 01/04/22 Exercício:2022
Unidade:EEEFM.Prof Gasparino B da Silva/Soure

PORTARIA Nº.:02/2022 DE 10/01/2022
Nome: MICHELA TAVARES CARDOSO GONÇALVES
Matrícula:57210815/1 Período:17/02/22 à 18/03/22 Exercício:2022
Unidade:EEEFM.Dr Ester Mouta/Ponta de Pedras

TORNAR SEM EFEITO
PORTARIA Nº.:175/2022 DE 07/012022

Tornar sem efeito a PORTARIA Nº 008396/2021 de 23/09/2021, que 
designou a servidora CARMEM LUCIA DE MENEZES PINHEIRO, matricula 
6007384/3, Especialista em Educação, para responder interinamente pela 
função de Vice-Diretor (GED-2) da EEEF Benedito Chaves Mendes Seara/
Belém.
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AUTORIZAÇÃO DE AFASTAMENTO DE SERVIDOR PARA 
PARTICIPAR DE CURSO DE PÓS-GRADUAÇÃO

E-Protocolo: 2021/873278
PORTARIA N° 032/22, DE 06 DE JANEIRO DE 2022.

I – AUTORIZAR, o afastamento da servidora ALINE DA SILVA LIMA, Id. 
Funcional nº 5905465/ 1, cargo de Professor Auxiliar, lotada no Campus 
De Maraba, para cursar Doutorado em Educação em Ciências e Matemáti-
ca, pela Universidade Federal do Pará, nos períodos e modalidades abaixo
Período Modalidade
07.01.2019 a 14.08.2021 Afastamento Integral
15.08.2021 a 31.12.2022 Afastamento Parcial
II - Conceder Bolsa Estadual de Pós-Graduação, no período de 07.01.2019 
a 31.12.2022, nos termos da Resolução nº 2056/09-CONSUN.
III - TORNAR SEM EFEITO PORTARIA Nº 2036/19, de 04/06/2019, 
publicado no DOE nº 33.902, de 25.06.2019.
CLAY ANDERSON NUNES CHAGAS
Reitor da Universidade do Estado do Pará

E-Protocolo: 2021/183680
PORTARIA N° 026/22, DE 05 DE JANEIRO DE 2022.

PRORROGAR, o afastamento INTEGRAL da servidora ANA PAULA NAZARÉ 
DE FREITAS, Id. Funcional nº 57233077/1, cargo de PROFESSOR ASSIS-
TENTE, lotado no DEPARTAMENTO DE DESENHO INDUSTRIAL, para par-
ticipar de curso de Pós-Graduação em Nível de Doutorado em DESIGN 
na Amazônia, pela Universidade de Lisboa, no período de 02.09.2021 a 
01.09.2022, COM BOLSA ESTADUAL DE PÓS-GRADUAÇÃO.
CLAY ANDERSON NUNES CHAGAS
Reitor da Universidade do Estado do Pará

Protocolo: 750039
AUTORIZAÇÃO DE AFASTAMENTO DE SERVIDOR PARA 

PARTICIPAR DE ESTAGIO DE PÓS-DOUTORADO
E-Protocolo: 2021/352704

PORTARIA N° 030/22, DE 06 DE JANEIRO DE 2022
I – AUTORIZAR, o afastamento parcial com bolsa de estudos do servidor 
RUI SÉRGIO MONTEIRO DE BARROS, Id. Funcional nº 5746248/ 2, cargo 
de PROFESSOR ADJUNTO, lotada na DEPARTAMENTO DE MORFOLOGIA E 
CIENCIAS FISIOLOGICAS, para cursar estagio pósdoutorado no programa 
de pós-graduação em Oncologia e Ciências Médicas, pela Universidade Fe-
deral do Pará (UFPA), no período de 01.04.2021 a 31.03.2022.
II - Conceder Bolsa Estadual de Pós-Graduação, no período de 01.04.2021 
a 31.03.2022, nos termos da Resolução 3038/16-CONSUN de 14.09.2016.
CLAY ANDERSON NUNES CHAGAS
Reitor da Universidade do Estado do Pará

Protocolo: 750035
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

E-Protocolo: 2021/1025430
PORTARIA N° 035/22, DE 10 DE JANEIRO DE 2022.

CONCEDER, ao(a) servidor(a) desta IES, abaixo relacionado, lotado(a) no 
laboratório do Campus IV/UEPA, ADICIONAL DE INSALUBRIDADE – GRAU 
MÉDIO, a contar de 15.09.2021.
SERVIDOR ID. FUNCIONAL CARGO
CINTHIA REGINA SALES FURTADO VIEIRA 5957474/ 1 PROFESSOR SUBS-
TITUTO
CLAY ANDERSON NUNES CHAGAS
Reitor da Universidade do Estado do Pará

E-Protocolo: 2021/791592
PORTARIA N° 036/22, DE 10 DE JANEIRO DE 2022.

CONCEDER, ao(a) servidor(a) desta IES, abaixo relacionado, lotado(a) no 
Centro de Saúde Escola do Marco/CCBS/UEPA, ADICIONAL DE INSALUBRI-
DADE – GRAU MÉDIO, a contar de 20.07.2021


