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III - Conceito “C” equivalente a comportamento Bom — acima de vinte e cinco
pontos positivos;

IV - Conceito "D” equivalente a comportamento Insuficiente — de zero
até vinte cinco pontos positivos; e

V - Conceito “E” equivalente ao comportamento Mau - de menos um
negativo até cinquenta pontos negativos.

§ 1° Ao ingressar na Corporagdo, o praga sera classificado no conceito “C”,
com vinte e seis pontos positivos.

§ 29 A cada periodo de doze meses sem punigdo ou condenagdo criminal
definitiva, o militar recebera 4 (quatro) pontos positivos, até atingir o limite
méaximo do conceito “A”".

§ 32 Somente serdo computados os pontos positivos até o limite de 65 (sessenta
e cinco) pontos, sendo desconsiderado o excedente, e os pontos negativos até -
50 (cinquenta) pontos negativos.

§ 4° O praga bombeiro militar condenado criminalmente pela pratica
de crime doloso terd, apds o transito em julgado de sentenca penal
condenatdria, - 25 (vinte e cinco) pontos negativos computados em seus
assentamentos.

§ 50 A classificagdo de conceitos e comportamentos de que tratam este
Decreto e o art. 66 da Lei Estadual n® 9.161, de 2021, ndo se aplica aos
oficiais, aos quais cabera a avaliagdo das pontuagdes, na forma da Lei.

§ 6° Na hipotese de haver conflito entre a classificagdo dos conceitos de
que trata o caput deste artigo e o que dispGe o art. 66 da Lei Estadual n°
9.161, de 2021, prevalecera o disposto na lei.

Art. 28. Quando a transgressdo disciplinar comprometer o sentimento do
dever, o decoro da classe, o pundonor militar ou a honra pessoal, a sangao
diretamente aplicada, apds o devido processo legal, pelo Comandante-
Geral do CBMPA, acarretard o codmputo de 50 (cinquenta) pontos negativos
nos assentamentos do bombeiro militar apenado, registrados em seus
assentamentos, sendo a nova classificagdo de conceito definida de acordo
com a pontuagdo que lhe restar.

Paragrafo Unico. Caso da soma da pontuacgdo atribuida a esta transgressao
com os pontos anteriormente registrados nos assentamentos do militar
resulte condigdo mais gravosa, esta prevalecera.

Art. 29. Os conceitos e pontuagdes previstos neste Decreto constardo nas
fichas dos pragas, na forma da Lei.

Art. 30. O praga bombeiro militar classificado no conceito “E”, cujo
comportamento for incompativel com as regras éticas e disciplinares por
ter atingido o limite de 50 (cinquenta) pontos negativos, serd submetido a
Conselho de Disciplina, na forma da lei, sem prejuizo de outras apuragdes
disciplinares cabiveis.

Segdo VI

Punigdes disciplinares

Art. 31. As punigdes disciplinares a que estdo sujeitos os bombeiros
militares, segundo a classificagdo resultante do julgamento da transgresséo,
sdo as seguintes, em ordem crescente de gravidade:

1 - repreensdo;

11 - suspenséo;

III - reforma administrativa disciplinar;

IV - licenciamento a bem da disciplina, para pragas sem estabilidade;

V - exclusdo a bem da disciplina, para pragas com estabilidade; e

VI - demissdo, para oficiais.

Paragrafo Unico. O periodo de cumprimento da punigdo disciplinar prevista no
inciso II do caput deste artigo serd computado como tempo de efetivo exercicio
apenas para aposentadoria.

Art. 32. A repreensdo consiste em censura formal ao transgressor,
registrada em seus assentamentos e publicada em Boletim da Organizagdo
Bombeiro Militar, na forma do art. 40 da Lei Estadual n°© 9.161, de 2021.

Art. 33. A suspensdo consiste no afastamento do bombeiro militar do
servigo, por prazo ndo superior a trinta dias, implicando desconto em folha
de pagamento da remuneragdo correspondente aos dias em que ficar
afastado de suas atividades.

Art. 34. A reforma administrativa disciplinar consiste na passagem do
bombeiro militar em atividade para a inatividade, em vista da constatagdo
da falta de condicGes para o desempenho das suas fungdes no servigo
ativo, na forma do art. 43 da Lei Estadual n® 9.161, de 2021.

Art. 35. O licenciamento e a exclusdo a bem da disciplina consistem no
desligamento do praca das fileiras da Corporagéo, na forma do art. 44 da
Lei Estadual n© 9.161, de 2021.

Art. 36. A demissdo decorre da declaragdo do tribunal competente sobre a
indignidade ou incompatibilidade com o oficialato, implicando na perda do
posto e da patente do oficial julgado, sendo efetivada por ato do Governador
do Estado, na forma do art. 45 da Lei Estadual n°® 9.161, de 2021.

Secdo VII

Processo disciplinar

Art. 37. Os processos e procedimentos disciplinares observardo, dentre
outros, os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia.

Art. 38. A autoridade instauradora ou a quem forem delegadas as
atribuigSes para a instrugdo do processo disciplinar, apds a publicagdo do
ato administrativo de instauragdo, devera encaminhar citagdo ao acusado,
a qual contera os requisitos previstos no art. 107 da Lei Estadual n® 9.161,
de 2021.

Art. 39. O ato administrativo de instauragdo conterd, além dos
requisitos previstos no art. 81 da Lei Estadual n° 9.161, de 2021, a
referéncia breve aos fatos objeto de apuragdo, de forma sucinta e
objetiva, capaz de permitir ao militar investigado o conhecimento do
objeto da apuragao.

§ 1° Uma vez indicada, de forma resumida, a conduta imputada ao
bombeiro militar, a auséncia de algum dos requisitos previstos do art. 81
da Lei Estadual n® 9.161, de 2021, ndo gera a nulidade do processo, salvo
comprovado prejuizo a defesa.

§ 2° A descrigdo minuciosa dos fatos e a indicagdo da infragdo somente sdo
necessdarias na fase final da instrugdo.

Segdo VIII

Disponibilidade cautelar

Art. 40. O Chefe do Estado-Maior Geral da Corporagdo, o Corregedor-Geral,
os Presidentes dos Conselhos de Justificagdo e Disciplina e Procedimento
Administrativo Disciplinar (PAD) e os Encarregados de Inquérito Policial
Militar (IPM) poderdo solicitar ao Comandante-Geral a disponibilidade
cautelar do militar, na forma do art. 56 da Lei Estadual n°© 9.161, de 2021.
Pardgrafo Unico. O militar em disponibilidade ficard afastado excepcional e
temporariamente da sede de sua lotagdo para assegurar a regularidade do
procedimento apuratério instaurado.

Art. 41. Por ato fundamentado de competéncia indelegédvel do Comandante-
Geral, o militar podera ser colocado em disponibilidade cautelar quando a
medida se afigurar necesséria para preservar as investigagdes ou quando a
conduta do investigado comprometer o decoro e o prestigio da Corporagao.
§ 1° Para declaragdo da disponibilidade cautelar é imprescindivel a
existéncia de provas da conduta irregular e indicios suficientes de
responsabilidade do militar.

§ 2° A disponibilidade cautelar terd duragdo e local de cumprimento
determinado pelo Comandante-Geral, em decisdo fundamentada, podendo
ser revogada ou prorrogada, desde que subsistam os relevantes motivos
que a justificaram.

§ 3° A disponibilidade cautelar assegura ao militar a percepgdo de
vencimento e vantagens do cargo, a excegdo daquelas recebidas em razdo
do efetivo servigo ou propter laborem.

Secgdo IX

Apuracgao disciplinar dos atos do Comandante-Geral

Art. 42. As denuncias formuladas por militares em atividade ou inativos
contra o Comandante-Geral serdo objeto de apuragdo na forma da lei.

§ 1° Compete ao Governador do Estado instaurar o procedimento cabivel,
na forma da lei, o qual serd presidido por um oficial inativo, do ultimo
posto do Quadro de Oficiais Combatentes do CBMPA, que tenha cumprido,
quando na atividade, no minimo 2 (dois) anos no posto de Coronel e que
seja mais antigo que o Comandante-Geral.

§ 2° A denuncia infundada deverd ser objeto de apuragdo, mediante a
instauragdo de procedimento disciplinar préprio em face do denunciante,
no qual serdo apuradas responsabilidades e aplicadas as penalidades
cabiveis, se for o caso.

§ 30 Da sangdo aplicada pelo Governador do Estado caberd Pedido de
Revisdo, na forma do art. 64 da Lei Estadual n© 9.161, de 2021.

Secgdo X

Julgamento das transgressodes

Art. 43. O julgamento da transgressdo considerara:

I - os antecedentes do transgressor;

IT - as causas que a determinaram;

III - a natureza dos fatos ou dos atos que a envolveram; e

IV - as consequéncias que dela possam advir.

Pardgrafo Unico. O julgamento materializa-se na forma de Solugdo do
Procedimento Disciplinar.

Art. 44. No julgamento da transgressdo serdo consideradas as causas de
justificagdo e as circunsténcias atenuantes e agravantes.

Pardgrafo Unico. A cada atenuante serd atribuido um ponto positivo e a
cada agravante um ponto negativo.

Art. 45. Para cada transgressdo disciplinar serdo aplicadas as seguintes
pontuagdes, de acordo com a sua gravidade:

I - cinco pontos negativos para transgressdo de natureza leve, com
variagdo no intervalo de um a dez pontos negativos;

II - quinze pontos negativos para transgressdo de natureza média, com
variagdo no intervalo de onze a vinte pontos negativos;

III - vinte e cinco pontos negativos para transgressdo de natureza grave,
com variagdo no intervalo de vinte e um a trinta pontos negativos.

§ 10 Sobre a pontuagdo estabelecida nos incisos I a III do caput deste
artigo incidirdo os pontos referentes as circunstancias atenuantes e/ou
agravantes, para fins de classificagdo do comportamento e do conceito
dos pragas.

§ 20 Quando a analise prevista no caput deste artigo indicar situagdo
extraordinariamente positiva ou negativa, a pontuagdo para as
transgressGes de natureza grave poderd ser deslocada extrapolando os
limites inferiores ou superiores estabelecidos nos incisos do caput deste
artigo, observado o disposto no art. 28 deste Decreto.

Art. 46. As transgressdes leve, média e grave definirdo o tipo de punigéo
a ser aplicada, correlacionando os requisitos previstos no art. 50 da Lei
Estadual n® 9.161, de 2021, e art. 27 deste Decreto.

Art. 47. O tipo de penalidade aplicada bem como a pontuagdo do conceito
atribuido ao praga determinam a classificagdo do seu comportamento.

Art. 48. Sdo causas de justificagdo, além daquelas estabelecidas no art. 34 da
Lei n©9.161, de 2021:

I - motivo de forga maior ou caso fortuito, plenamente comprovado;

II - ter sido cometida a transgressao:

a) na pratica de agdo meritéria;

b) em estado de necessidade;

c) em legitima defesa prépria ou de outrem;

d) em obediéncia a ordem superior, exceto quando manifestamente ilegal;
e) no estrito cumprimento do dever legal;

f) sob coagdo irresistivel; e

g) no exercicio regular do direito.

§ 19 As causas de justificacdo serdo apuradas e devidamente comprovadas
no curso do processo disciplinar, a respeito das quais a autoridade
competente decidira, de forma fundamentada.

§ 20 Ndo havera transgressdo disciplinar quando for reconhecida qualquer
causa de justificacdo, devendo a decisdo ser publicada em boletim.



