Sexta-feira, 28 DE JANEIRO DE 2022

DIARIO OFICIAL N°© 34.846 m 111

CARGQ/FUNCAO: CORPO OP MILITAR (SARGENTO PM) - MP.FG.GM II
MATRICULA: 999.2650

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei Estadual n.° 5.119, de 16/5/1984 c/c Lei
Estadual n.° 7.551, de 14/9/2011; art. 145, da Lei Estadual n.° 5.810, de
24/1/1994.

ORIGEM: Belém - PA

DESTINO(S): Santarém/PA, Alenquer/PA

PERIODO(S): 31/01/2022 - 05/02/2022

QUANTIDADE DE DIARIAS: 5 e 1/2 (cinco e meia) diaria(s)

FINALIDADE: Instalagdo e Configuragdo de Central de Alarme - Realizar
a manutengdo nos sistemas de alarme e de CFTV da PJ de Alenquer/PA.
Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .

BELEM/PA, 21 de janeiro de 2022.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 0196/2022-MP/PGJ

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigSes que Ihe foram delegadas pela PORTARIA N°4206/2012-MP/PG],
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 1/10/2012,

RESOLVE:

CONCEDER diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n® 100884/2022 conforme abaixo relacionado:
NOME: RAIMUNDO CAMPOS SILVA NETO

CARGO/FUNCAO: CORPO OP MILITAR (SARGENTO PM) - MP.FG.GM II
MATRICULA: 333.394

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei Estadual n.° 5.119, de 16/5/1984 c/c Lei
Estadual n.° 7.551, de 14/9/2011; art. 145, da Lei Estadual n.© 5.810, de
24/1/1994.

ORIGEM: Santarém - PA

DESTINO(S): Monte Alegre/PA

PERIODO(S): 10/12/2021 - 18/12/2021 Q

UANTIDADE DE DIARIAS: 8 e 1/2 (oito e meia) diaria(s)

FINALIDADE: Escolta Policial

Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS.

BELEM/PA, 21 de janeiro de 2022.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 0197/2022-MP/PGJ

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigSes que Ihe foram delegadas pela PORTARIA N°4206/2012-MP/PG],
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 1/10/2012,

RESOLVE:

CONCEDER diéarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n® 102404/2022 conforme abaixo relacionado:
NOME: ADELIO MENDES DOS SANTOS

CARGO/FUNCAO: Ouvidor-Geral do Ministério Publico do Estado do Para
MATRICULA: 601.578

FUNDAMENTAGAO LEGAL: art. 117, da Lei Complementar Estadual n.°
057, de 06 de julho de 2006

ORIGEM: Belém - PA

DESTINO(S): Porto Alegre/RS

PERIODO(S): 02/02/2022 - 05/02/2022

QUANTIDADE DE DIARIAS: 2 e 1/2 (dois e meia) diaria(s)

FINALIDADE: Reunido de trabalho - Participar, na condigdo de Ouvidor-Ge-
ral do MPPA, da “573 Reuni&o Ordinaria do Conselho Nacional dos Ouvido-
res do Ministério Publico dos Estados e da Unido - CNOMP”, que acontecera
em Porto Alegre/RS.

Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS.

BELEM/PA , 21 de janeiro de 2022.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 0199/2022-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que lhe foram delegadas pela PORTARIA N°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 1/10/2012,

RESOLVE:

CONCEDER diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n® 101723/2022 conforme abaixo relacionado:
NOME: LILIAN REGINA FURTADO BRAGA .
CARGO/FUNCAO: Coordenadora do Nucleo de Promocdo da Igualdade Et-
nico-Racial - EIRAC - Centro de Apoio Operacional dos Direitos Humanos
- CAODH

MATRICULA: 999.292

FUNDAMENTACAO LEGAL: art. 117, da Lei Complementar Estadual n.°
057, de 06 de julho de 2006

ORIGEM: Santarém - PA

DESTINO(S): Belém/PA

PERIODO(S): 26/01/2022 - 29/01/2022

QUANTIDADE DE DIARIAS: 3 e 1/2 (tres e meia) diaria(s)

FINALIDADE: Reunido de trabalho - Participar, na qualidade de Coorde-
nadora do Nucleo de Promogdo da Igualdade Etnico-Racial, de reunido de
trabalho com auxilio técnico de servidores em Belém, com o objetivo de
finalizar o planejamento estratégico do mencionado Nucleo e para apre-
sentar o referido planejamento e sua aprovagdo junto a Coordenadora do
CAO DH e ao COGEPE.

Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS.

BELEM/PA , 21 de janeiro de 2022.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 0200/2022-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que lhe foram delegadas pela PORTARIA N°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 1/10/2012,

RESOLVE:

CONCEDER diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n® 101609/2022 conforme abaixo relacionado:
NOME: ANDRE LUIS CALVINHO DIAS

CARGO/FUNCAO: CORPO OP MILITAR (CABO PM) - MP.FG.GM I
MATRICULA: 999.3327

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Lei Estadual n.° 5.119, de 16/5/1984 c/c Lei
Estadual n.© 7.551, de 14/9/2011; art. 145, da Lei Estadual n.°© 5.810, de
24/1/1994.

ORIGEM: Belém - PA

DESTINO(S): Tomé-Agu/PA

PERIODO(S): 29/11/2021 - 03/12/2021

QUANTIDADE DE DIARIAS: 4 e 1/2 (quatro e meia) diaria(s)
FINALIDADE: Escolta Policial

Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS.

BELEM/PA , 21 de janeiro de 2022.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 0201/2022-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que lhe foram delegadas pela PORTARIA N°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 1/10/2012,

RESOLVE:

CONCEDER diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n® 102624/2022 conforme abaixo relacionado:
NOME: FRANCISCA SUENIA FERNANDES DE SA

CARGO/FUNCAO: 1o Promotor de Justica de Salin6polis

MATRICULA: 999.1330

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: art. 117, da Lei Complementar Estadual n.°
057, de 06 de julho de 2006

ORIGEM: Salindpolis - PA

DESTINO(S): Primavera/PA

PERIODO(S): 18/01/2022 - 20/01/2022, 25/01/2022 - 27/01/2022
QUANTIDADE DE DIARIAS: 3 (tres) diaria(s)

FINALIDADE: Acumulagdo

Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS.

BELEM/PA , 21 de janeiro de 2022.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 0203/2022-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que lhe foram delegadas pela PORTARIA N°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 1/10/2012,

RESOLVE:

CONCEDER diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n® 100736/2022 conforme abaixo relacionado:
NOME: RITA CASSIA DA SILVA RODRIGUES

CARGO/FUNCAO: AUXILIAR DE ADMINISTRACAO - AUD-A-III
MATRICULA: 999.2317

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: art. 145, da Lei Estadual n.© 5.810, de 24/1/1994
ORIGEM: Obidos - PA

DESTINO(S): Juruti/PA

PERIODO(S): 23/01/2022 - 28/01/2022

QUANTIDADE DE DIARIAS: 5 e 1/2 (cinco e meia) diaria(s)

FINALIDADE: Mutirdo - Prestar apoio administrativo na PJ de Juruti/PA.
Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .

BELEM/PA , 21 de janeiro de 2022.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 0205/2022-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que lhe foram delegadas pela PORTARIA N°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 1/10/2012,

RESOLVE:

CONCEDER diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n® 102563/2022 conforme abaixo relacionado:
NOME: FRANCISCO VIEIRA DE ARAUJO

CARGO/FUNCAO: AUXILIAR DE SERVICOS DE MANUTENCAO - AOS-B-I
MATRICULA: 999.1231

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: art. 145, da Lei Estadual n.© 5.810, de 24/1/1994
ORIGEM: Capanema - PA

DESTINO(S): Braganca/PA

PERIODO(S): 24/01/2022 - 24/01/2022

QUANTIDADE DE DIARIAS: 1/2 ( meia) diaria(s)

FINALIDADE: Reparos em bens mdveis/imoveis - Realizar servigos de re-
paros na caixa d" dgua e nas instalagdes hidraulicas da PJ de Bragancga/PA.
Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .

BELEM/PA , 24 de janeiro de 2022.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 0207/2022-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que lhe foram delegadas pela PORTARIA N°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 1/10/2012,



