
diário oficial Nº 34.858   65Terça-feira, 08 DE FEVEREIRO DE 2022

INSTITUTO DE ASSISTÊNCIA DOS 
SERVIDORES DO ESTADO DO PARÁ

.

coNtrato
.

coNtrato Nº 017/2022
Processo: 2021/59964.
cHaMada PÚBLica n.001 /2021
oBJETo: PrESTaÇÃo dE SErViÇoS dE aSSiSTÊNcia Na árEa dE SaÚdE.
aoS SEGUradoS E dEPENdENTES do iaSEP.
data de assinatura:08/02/2022
Vigência:08/02/2022 a 08/02/2023
Projeto atividade: 8888
fonte/recurso: 0261
Elemento de despesa: 339039
Valor estimado: r$ 60.000,00
contratada: clÍNicaS ESPEcialiZadaS S/c lTda.
cNPJ nº 15.752.710/0001-45
Endereço: rua antônio Barreto Nº 352, Bairro: Umarizal, Município: BE-
lÉM/Pa, cEP: 66.055-050
ordenador: BErNardo alBUQUErQUE dE alMEida.

Protocolo: 752520

.

.

INSTITUTO DE GESTÃO PREVIDENCIÁRIA 
DO ESTADO DO PARÁ

.

.

.

LiceNÇa Para trataMeNto de saÚde
.

Portaria Nº 047 de 01 de FeVereiro de 2022
o Presidente do instituto de Gestão Previdenciária do Estado do Pará – 
iGEPrEV, no uso das atribuições conferidas pelo decreto Governamental 
de 29/06/2020, publicado no doE nº 34.267, de 30/06/2020.
coNSidEraNdo o que dispõe o art. 81 a 84 de lei nº 5.810/94; ordem 
de Serviço nº 001/2018 - iGEPrEV/Pa; Portaria 136/2020, de 09/06/2020, 
republicada no doE nº 34.468, de 22/01/2021 e a Portaria n° 088/2021, 
de 21/06/2021, publicada no doE nº 34.618, de 22/06/2021;
coNSidEraNdo o laudo Médico Pericial nº 85275 e o Processo adminis-
trativo Eletrônico n° 2021/1315994.
rESolVE:
i- forMaliZar a concessão ao servidor Marco antônio ramos de Moraes, 
matrícula n° 5848318/2, ocupante do cargo de Monitor, de 20 (vinte) dias 
de afastamento para Tratamento de Saúde, no período de 22/09/2021 a 
11/10/2021.
dÊ-SE ciÊNcia, rEGiSTrE-SE, PUBliQUE-SE E cUMPra-SE.
instituto de Gestão Previdenciária do Estado do Pará, 01 de fevereiro de 2022.
ilToN GiUSSEPP STiVal MENdES da rocHa loPES da SilVa
Presidente do instituto de Gestão Previdenciária do Estado do Pará

Protocolo: 758122

.

.

desiGNar serVidor
.

Portaria Nº 057 de 07 de FeVereiro de 2022
o Presidente do instituto de Gestão Previdenciária do Estado do Pará – 
iGEPrEV, no uso das atribuições conferidas pelo decreto Governamental 
de 29/06/2020, publicado no doE nº 34.267, de 30/06/2020.
coNSidEraNdo os termos da Portaria n° 79/2021, de 25 de fevereiro de 
2021, publicada no doE n° 34.502, de 26/02/2021, que instituiu o canal 
de ouvidoria no site do iGEPrEV, sendo este um canal de comunicação ati-
va para possibilitar o exercício da democracia participativa entre o cidadão, 
beneficiários e esta Autarquia de Gestão Previdenciária;
coNSidEraNdo os termos da Portaria n° 80/2021, de 25 de fevereiro de 
2021, publicada no doE n° 34.502, de 26/02/2021, que designou servido-
ra responsável para desempenhar as competências institucionais relativas 
ao exercício das atividades de ouvidora no âmbito do iGEPrEV;
coNSidEraNdo os termos do despacho do Gabinete da Presidência, de 
21/01/2022, que dispõe sobre a substituição da ouvidora designada, nos 
termos do Processo administrativo Eletrônico (PaE) n° 2022/82053.
rESolVE:
 i – SUBSTiTUir na Portaria n° 820/2021, de 24 de novembro de 2021, 
publicada no doE n° 34.775, de 25/11/2021, a servidora luísa Porto da 
Silva de oliveira, matrícula n° 5889141/3, ocupante do cargo de Técnico 
Previdenciário a/coordenador, lotada na coordenadoria de cadastro e Ha-
bilitação, pela servidora Marina andrade da Gama Malcher Gati, matrícula 
n° 57188701/3, ocupante do cargo de Técnico Previdenciário a, lotada na 
diretoria de Previdência, para desempenhar as competências institucionais 
relativas ao exercício das atividades de ouvidora, diretamente ligada à 
ouvidoria no site do iGEPrEV, que é um canal de comunicação ativa, tendo 
em vista possibilitar o exercício da democracia participativa entre o cida-
dão, beneficiários e esta Autarquia de Gestão Previdenciária, constituída 
através da Portaria n° 79/2021, de 25 de fevereiro de 2021, publicada no 
doE n° 34.502, de 26/02/2021.

II – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial 
do Estado, retroagindo seus efeitos a contar de 05/01/2022, podendo ser 
revogada a qualquer tempo a critério da autoridade competente.
dÊ-SE ciÊNcia, rEGiSTrE-SE, PUBliQUE-SE E cUMPra-SE.
instituto de Gestão Previdenciária do Estado do Pará, 07 de fevereiro de 2022.
ilToN GiUSSEPP STiVal MENdES da rocHa loPES da SilVa
Presidente do instituto de Gestão Previdenciária do Estado do Pará

Protocolo: 758125

.

.

FÉrias
.

Portaria Nº 058 de 07 de FeVereiro de 2022
o Presidente do instituto de Gestão Previdenciária do Estado do Pará – 
iGEPrEV, no uso das atribuições conferidas pelo decreto Governamental 
de 29/06/2020, publicado no doE nº 34.267, de 30/06/2020.
coNSidEraNdo os termos do Processo Eletrônico 2022/143411, de 
04/02/2022, que dispõe sobre férias de servidor;
rESolVE:
i – coNcEdEr 30 (trinta) dias de férias regulamentares, no período de 
03/03/2022 a 01/04/2022, ao servidor lucas figueiredo lima, matrícu-
la nº 5948933/1, ocupante do cargo de Técnico Previdenciário a, lota-
do na Gerência de registros e certidões, referente ao período aquisitivo 
07/05/2020 a 06/05/2021.
dÊ-SE ciÊNcia, rEGiSTrE-SE, PUBliQUE-SE E cUMPra-SE.
instituto de Gestão Previdenciária do Estado do Pará, 07 de fevereiro de 2022.
ilToN GiUSSEPP STiVal MENdES da rocHa loPES da SilVa
Presidente do instituto de Gestão Previdenciária do Estado do Pará

Protocolo: 758127

.

.

oUtras MatÉrias
.

iNstitUto de GestÃo PreVideNciÁria do estado do ParÁ
Portaria ret aP Nº 468 de 07 de FeVereiro de 2022
diSPÕE SoBrE a rETificaÇÃo dE rEforMa EM aTENdiMENTo À di-
liGÊNcia do TcE - ProcESSo Nº 503022/2020-TcE e ProcESSo Nº 
2021/1386949-iGEPrEV.
o Presidente do instituto de Gestão Previdenciária do Estado do Pará – 
iGEPrEV, no uso de suas atribuições conferidas pela lei complementar Esta-
dual nº 39 de 09.01.2002, alterações posteriores e demais dispositivos legais;
considerando diligência processual do Tribunal de contas do Estado do 
Pará (ofício n° 202102290/SEGEr-TcE);
rESolVE:
I – Retificar a Portaria RE nº 1283 de 20/05/2019, que reformou “ex offi-
cio” o caPiTÃo PM rr Valdir cordEiro loPES, Mat. 3357325/1, per-
tencente ao quadro de inativos da corporação, excluindo a parcela de 
Auxílio Moradia, retificar a parcela de Representação por Graduação de 
60% para 50%, retificar a parcela de Incorporação de Representação na 
função comissionada de 80% para 10% e as suas respectivas fundamen-
tações legais, passando a constar: art. 106, inciso i, alínea “b” da lei 
nº5251/1985, art. 1° da lei n° 5.681/91, combinado com art. 45, §9° 
da constituição Estadual de 1989; arts. 101, inciso i e 102 da lei n°. 
5251/85; art. 52, inciso ii, § 1°, alínea “a”, da lei Estadual n°. 5251/1985 
c/c art. 1° - anexo único da lei n° 7.807/2014 (processo n° 0841372-
69.2018.8.14.0301); art. 1°, §2° da lei Estadual n° 8.229/15, (processo 
n° 0855759-89.2018.8.14.0301); art. 1°, inciso ii, e art. 2°, i do decreto 
n°. 2940/l983; art. 1°, item i, do decreto n°. 3266/1984; art. 1°, cate-
goria “c” do decreto n°. 1461/l981 c/c Portaria n°001/99- drH/3; art. 
1°, item i, alínea “c”, do decreto n° 4490/1986; art. 1°, do decreto n°. 
2696/1983; art. 20, da lei Estadual n° 4491/1973, com nova redação dada 
pelo art. 1° da lei Estadual n°. 5231/1985; art. 1°, inciso ii, do decreto, 
4439/86, art. 99, “caput” e §5°, da lei n°. 4491/73 combinado com art. 
146 da lei Estadual n° 5.251/1985; 1°, 2°, 4° e 6°, da lei n° 5.320/1986 
c/c art. 94, §2° da lei complementar n°. 039/2000, com as alterações da-
das pela lei complementar n°. 044/2003, recebendo os proventos mensais 
de r$22.836,75 (vinte e dois mil oitocentos e trinta e seis reais e setenta 
e cinco centavos), assim constituídos:

Soldo
adicional pelo Exercício de cargo em comissão – 10%

3.330,39
367,76

Gratificação de Habilitação do Policial Militar – 40% 1.332,16
Gratificação de Localidade Especial – 20% 666,08

indenização de Tropa – PM – 10% 333,04
Gratificação de Risco de Vida – 100% 3.330,39
Gratificação de Serviço Ativo – 30% 999,12
representação por Graduação – 50% 1.665,20

Gratificação Tempo de Serviço Militar – 30%
auxílio invalidez

adicional de inatividade c/ incidência da interiorização – 35%
Provento Mensal

3.607,24
1.734,41
5.470,98
22.836,75

ii – os efeitos desta Portaria retroagirão a 29/07/2014, data em que o mi-
litar completou 60 anos de idade, limite etário de permanência na reserva 
remunerada para o posto de capitão.
iii – os valores pagos a maior não serão objeto de restituição pelo segu-
rado, consoante jurisprudência pacífica do Superior Tribunal de Justiça e 
Parecer nº 044/2013-ProJUr/iGEPrEV.
dÊ-SE ciÊNcia, rEGiSTrE-SE, PUBliQUE-SE E cUMPra-SE.
ilton Giussepp Stival Mendes da rocha lopes da Silva
Presidente do instituto de Gestão Previdenciária do Estado do Pará

Protocolo: 758229


