
diário oficial Nº 34.858   73Terça-feira, 08 DE FEVEREIRO DE 2022

tal n° 001/2021/PMa - acS/ fadESP para a realização do curso introdutó-
rio para agente comunitário de Saúde.
cLÁUsULa PriMeira: Este Termo de compromisso assegura o direito 
aos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado – PSS do Edi-
tal n° 001/2021/PMa - acS/ fadESP para formação no curso introdutório 
para agente comunitário de Saúde, ofertado pela ETSUS/Pa.
cLÁUsULa seGUNda: fica a Secretaria Municipal de Saúde responsável 
em prover todas as facilidades e estímulos para os candidatos participarem 
e concluírem o curso, sala de aula com computadores, acesso à internet, 
inclusive o almoço e o deslocamento para os candidatos da zona rural;
cLÁUsULa terceira: fica a Secretaria Municipal de Saúde ciente de 
que uma vez inscrito e iniciado o curso, o candidato deverá cumprir o míni-
mo de 75% de frequência, mediante comprovação em lista de frequência, 
resguardando direito de apresentar atestado médico para justificar falta, 
do contrário fica impedido de receber o certificado no final do curso.
cLÁUsULa QUarta: a ETSUS-Pa compromete-se a promover toda a in-
fraestrutura pedagógica necessária para a realização do curso.
Município, _____ de _________________ de 2022.
_____________________________________________________
NoME do SEcrETário (a) MUNiciPal dE SaÚdE

Protocolo: 758170

LABORATÓRIO CENTRAL
DO ESTADO DO PARÁ

.

LiceNÇa PrÊMio
.

Portaria Nº 22 de 07 de FeVereiro de 2022
dETErMiNar que a servidora SUSaN BEaTriZ BaTiSTa dE oliVEira, 
matrícula nº 57191055-1, ocupante do cargo de farMacÊUTico, lotada 
no laboratório central, 30 (trinta) dias de licença Prêmio, no período de 
16 de fevereiro de 2022 a 17 de março de 2022, referente ao triênio de 
16/10/2007 a 15/10/2010.
dÊ-SE ciÊNcia, rEGiSTrE-SE, PUBliQUE-SE E cUMPra-SE.
alBErTo SiMÕES JorGE JUNior
diretor do lacEN/Pará

Protocolo: 758112

.

.

sUPriMeNto de FUNdo
.

sUPriMeNto de FUNdo
Portaria Nº 23 de 07/02/2022
Prazo para aplicação (em dias): 30
Prazo para Prestação de contas (em dias): 45
Nome do Servidor: Michel douglas da cunha Nascimento
cargo do Servidor: agente administrativo
Matricula: 57190914-1
recurso (s):
Programa de Trabalho: 10.302.1507.8288
fonte do recurso: 0103000000
Natureza da despesa: 339030 / Valor: r$ 3.000,00
observação: Suprir despesas eventuais deste lacEN.
ordenador: alberto Simões Jorge Junior

Protocolo: 758116

.

.

SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE 
PÚBLICA -  1ª REGIONAL

.

.

.

LiceNÇa PrÊMio
.

Portaria Nº. 0100 de 07 de FeVereiro de 2022
o dirETor do 1° cENTro rEGioNal dE SaÚdE, usando de suas atribui-
ções, delegadas através da Portaria no. 76/2019-ccG de 09.01.19, publi-
cada no Diário Oficial do Estado n° 33.777 de 10.01.19.
 coNcEdEr, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 
5.810/ 24.01.1994, a (ao) servidora (o) claUdio lUiS PiNHo da ro-
cHa matrícula 5842441-3 cargo ENfErMEiro com lotação no (a) UBS 
PEdrEira 01 (um) mês de licença Prêmio, correspondente ao triênio 
1301.2016 a 12.01.2019.
aUToriZar que o servidor goze 01 (um) mês de licença Prêmio, no perío-
do de 03.03.2022 a 01.04.2022 no total de 30 (trinta) dias.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
1° centro regional de Saúde/SESPa EM: 07.02.2022
Marco antonio rodrigues Normando
diretor do 1°crS/SESPa

Protocolo: 758144
Portaria Nº. 092 de 03 de FeVereiro de 2022
o dirETor do 1° cENTro rEGioNal dE SaÚdE, usando de suas
atribuições, delegadas através da Portaria no. 76/2019-ccG de 09.01.19, 
publicada no Diário Oficial do Estado n° 33.777 de 10.01.19.

dETErMiNar, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 
5.810/24.01.1994, a (ao) servidora (o) roSa HElENa NoGUEira Sar-
MENTo matrícula 5520797-2 cargo farMacEUTico com lotação no 
(a) UrES rEdUTo 01 (um) mês de licença Prêmio, correspondente ao 
16.10.2015 a 15.10.2019.
aUToriZar que o servidor goze 01 (um) mês de licença Prêmio, no perío-
do de 14.03.2022 a 12.04.2022 no total de 30 (trinta) dias.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
1° centro regional de Saúde/SESPa EM: 03.02.2022
Marco antonio rodrigues Normando
diretor do 1°crS/SESPa

Protocolo: 757854
Portaria Nº. 093 de 03 de FeVereiro de 2022
o dirETor do 1° cENTro rEGioNal dE SaÚdE, usando de suas
atribuições, delegadas através da Portaria no. 76/2019-ccG de 09.01.19, 
publicada no Diário Oficial do Estado n° 33.777 de 10.01.19.
coNcEdEr, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 
5.810/24.01.1994, a (ao) servidora (o) Marco aNToNio PaiVa dE SoUSa, 
matrícula 5896244-1 cargo de aGENTE adMiNiSTraTiVo regime jurídico 
de Estatutário Efetivo, classe “--”, lotada (o) no (a) 1°crS, 02 (dois) meses 
de licença Prêmio, correspondente
ao triênio 02.01.2015 a 01.01.2018.
aUToriZar que o servidor goze 02 (dois) meses de licença Prêmio, no 
período de 23.02.2022 a 23.04.2022 no total de 60 (sessenta) dias.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
1° centro regional de Saúde/SESPa EM: 03.02.2022
Marco antonio rodrigues Normando
diretor do 1°crS/SESPa

Protocolo: 757855
Portaria Nº. 099 de 07 de FeVereiro de 2022
o dirETor do 1° cENTro rEGioNal dE SaÚdE, usando de suas atribui-
ções, delegadas através da Portaria no. 76/2019-ccG de 09.01.19, publi-
cada no Diário Oficial do Estado n° 33.777 de 10.01.19.
coNcEdEr, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 
5.810/ 24.01.1994, a (ao) servidora (o) JaNETE Maria BriGido SEri-
QUE matrícula 722960-1 cargo daTiloGrafo com lotação no (a) caPS 
icoaraci 01 (um) mês de licença Prêmio, correspondente ao triênio 
17.06.2009 a 16.06.2012.
aUToriZar que o servidor goze 01 (um) mês de licença Prêmio, no perío-
do de 02.03.2022 a 31.03.2022 no total de 30 (trinta) dias.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
1° centro regional de Saúde/SESPa EM: 07.02.2022
Marco antonio rodrigues Normando
diretor do 1°crS/SESPa

Protocolo: 757871
Portaria Nº. 098 de 07 de FeVereiro de 2022
o dirETor do 1° cENTro rEGioNal dE SaÚdE, usando de suas atribui-
ções, delegadas através da Portaria no. 76/2019-ccG de 09.01.19, publi-
cada no Diário Oficial do Estado n° 33.777 de 10.01.19.
coNcEdEr, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 
5.810/ 24.01.1994, a (ao) servidora (o) JUliaNa lEal fErrEira matrí-
cula 54191278-1 cargo aGENTE arTES PraTicaS com lotação no (a) UrE 
dEMETrio MEdrado 01 (um) mês de licença Prêmio, correspondente ao 
triênio 20.01.2015 a 19.01.2018.
aUToriZar que o servidor goze 01 (um) mês de licença Prêmio, no perío-
do de 15.03.2022 a 13.04.2022 no total de 30 (trinta) dias.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
1° centro regional de Saúde/SESPa EM: 07.02.2022
Marco antonio rodrigues Normando
diretor do 1°crS/SESPa

Protocolo: 757865

.

.

desiGNar serVidor
.

Portaria 101 de 07 de Fevereiro de 2022
o dirETor do 1° cENTro rEGioNal dE SaÚdE, usando de suas atribui-
ções, delegadas através da Portaria no. 76/2019-ccG de 09.01.19, publi-
cada no Diário Oficial do Estado n° 33.777 de 10.01.19.
dESiGNar, o servidor faUSTo BaraTa aMaNaJaS, matrícula 108391-1, 
cargo administrador, para responder pela dirEÇÃo do caPS Grao Pará, 
a contar de 07.02.2022 a 06.04.2022, sem ônus para a administração, 
tendo em vista período de fÉriaS da diretora da unidade.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
1° centro regional de Saúde/SESPa em: 07.02.2022
Marco antonio rodrigues Normando
diretor do 1°crS/SESPa

Protocolo: 758225

.

.

coNtrato
.

coNtrato
contrato n°: 05
Exercício: 2022
Classificação do Objeto: Outros
objeto: coNTraTaÇÃo dE EMPrESa coM EScolHa da ProPoSTa MaiS 
VaNTaJoSa Para aQUiSiÇÃo dE MaTErial TÉcNico Para oS caPS, UrES, 
UaT, UrPS PSicoSSocial, aBriGo JoÃo PaUlo ii E UBS PEdrEira dE 
aBraNGÊNcia do 1°crS/SESPa, (Por UM PErÍodo dE 12 MESES).
Valor Total: r$ 42.998,28 (QUarENTa E doiS Mil NoVEcENToS E No-
VENTa E oiTo rEaiS E ViNTE E oiTo cENTaVoS)


