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AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA
DO ESTADO DO PARA

PORTARIA

PORTARIA N°0138/2022- ADEPARA, DE 01 DE FEVEREIRO 2022.
Disp0e sobre a instituigdo da sistematica da Avaliagdo Anual de Desempenho
dos servidores efetivos da Agéncia de Defesa Agropecuaria do Estado do Para.
O DIRETOR GERAL DA AGENCIA ESTADUAL DO ESTADO DO PARA no uso
de sua atribuigdo.

CONSIDERANDO que Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho,
foi designada pela PORTARIA N° 8265/2021, publicada no Diario Oficial
do Estado (DOE) n° 34.804 de 21/12/2021, para implementar, realizar e
acompanhar as avaliagdes dos servidores com a finalidade auferir a Pro-
gressdo Horizontal e a Promogéo;

Considerando que o disposto no inciso X do art. 17° do Decreto n° 2.028,
de 29 de novembro de 2021, que determina que a Comissdo Permanente
de Avaliagdo de Desempenho tem como uma de suas competéncias reali-
zar todos os atos que possibilitem a boa execugdo das atividades referen-
tes ao Decreto;

Considerando a necessidade de uniformizar os procedimentos a serem
adotados, nos processos de Avaliages de Desempenho para fins de Pro-
gressdo Horizontal e Promogédo, com o fito de assegurar a eficiéncia e efi-
cacia nos procedimentos;

Resolve:

CAPITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1°, Estabelecer a sistematica da Avaliagdo Anual de Desempenho dos
servidores efetivos da Agéncia de Defesa Agropecudria do Estado do Pa-
ré-ADEPARA.

Art.2°. A competéncia para a coordenar e articular a implementagdo da
Avaliagdo de Desempenho ficard a cargo da Comissdo Permanente de Ava-
liagdo de Desempenho (CAPE).

PARAGRAFO UNICO A Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempe-
nho (CAPE), terd a responsabilidade de orientar os avaliadores sobre a
operacionalizagdo da avaliagdo, de modo a assegurar a uniformidade de
critérios e de procedimentos.

Art.3°. O servidor que ndo estiver no exercicio de cargo efetivo ou que estiver
cedido com ou sem 6nus e licenga ndo remunerada, ndo podera participar da
Avaliagdo de Desempenho para fins de Progressdo Horizontal e Promog&o.
Art.4°. A Progressdo Horizontal e Promogdo serdo formalizadas através de Por-
taria do Diretor Geral da Agéncia de Defesa Agropecudria do Estado do Para.
PARAGRAFO UNICO: A Portaria a que se refere este artigo seré publicada no
Diario Oficial do Estado e consignada nos assentamentos funcionais do servidor.
Art.5°. O servidor alcangando o aproveitamento médio de 80% (oitenta por
cento) nas Ultimas 3 (trés) Avaliagdes de Desempenho, devera solicitar a
concessdo a Progressdo a Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desem-
penho, preenchendo Formulario constante no Anexo I.

Art.6°. A Promogéo ocorrera anualmente, sendo a primeira aberta imedia-
tamente apos a conclusdo da primeira Avaliagao Anual de Desempenho
PARAGRAFO UNICO: O servidor apto devera solicitar a concess&o da Pro-
mocdo a Comissdo, preenchendo Formulario constante no Anexo II.
CAPITULO II

DA AVALIA(}i\O DE DESEMPENHO

Art.7°. A Avaliacdo de Desempenho € a verificacdo sistematica e formal da
atuacgdo do servidor efetivo no exercicio das atribuicées do cargo, atingindo
meta(s) pré—gstabelecidas com base em critérios objetivos.

PARAGRAFO UNICO: A Avaliagdo de Desempenho tem por finalidade:

I - Detectar necessidades de treinamento e desenvolvimento, com vistas a
melhoria do desempenho do servidor;

11 - Fornecer subsidios a politica de gestdo de pessoas;

III - Contribuir para a implementagdo do principio da eficiéncia da Agéncia
de Defesa Agropecuaria do Estado do Para.

Art.8°. A primeira Avaliagdo Anual de Desempenho sera referente ao exer-
cicio do ano de 2021.

Art.9°. A Chefia Imediata em conjunto com o servidor elaborard um
Plano de Trabalho, constando metas, as atividades e as tarefas a serem
cumpridas pelo servidor efetivo, no primeiro més de cada ano anterior a
Avaliagao de Desempenho.

§1°. A Chefia Imediata em conjunto com o servidor pactuard 1(uma) meta
para Avaliagdo do Desempenho.

§2°. Na definicdo da meta a ser cumprida pelo servidor, a Chefia Imediata
poderd consultar as atribuicdes da Unidades Locais, Escritdrios Locais, Ge-
réncias Regionais, Geréncias e Postos de Fiscalizagdo Agropecuaria.
Art.10° A Avaliagdo de Desempenho, abrangeré cada periodo de 12 (doze)

meses de efetivo exercicio no cargo e sera operacionalizada pela Comiss&do
de Avaliagdo de Desempenho, tempestivamente.

Art.11°. Na Avaliacdo de Desempenho serd acompanhada a atuacdo do
servidor em relacdo aos as metas pré-estabelecidas com base nos seguin-
tes critérios de desempenho, os quais estdo descritos no formulério de
avaliagdo de desempenho:

I - Produtividade e qualidade no trabalho;

IT - Trabalho em equipe;

III - Comprometimento com o trabalho;

IV - Etica e disciplina;

V - Capacidade de iniciativa.

Art.12°. Serd utilizado como instrumento do processo de avaliacdo o For-
mulario de Avaliacdo do Servidor e Relatério de Acompanhamento, cons-
tante no Decreto n° 2.028, de 29 de novembro de 2021.

§1°. Descrever no Relatdério de Acompanhamento, os aspectos positivos e
negativos do servidor avaliado a cada semestre. Mencionar as providéncias
tomadas para solucionar os eventuais problemas se houver.

§2°. O Relatério de Acompanhamento a cada semestre, devera ser enca-
minhado anexo a frequéncia do servidor para a Unidade de Frequéncia do
Sistema PAE. Ficando uma via arquivada no setor de lotagdo.

Art.13°. A Avaliacdo de Desempenho é de competéncia da Chefia Imediata
do servidor ou, no impedimento deste, de seu substituto legal, denomina-
do avaliador, para os fins previstos nesta Portaria.

§1°. O servidor, durante o periodo de avaliagdo, houver tido mais de um
chefe, serd avaliador aquele de maior periodo. Se ambos tiverem exercido
a chefia pelo mesmo periodo, o Ultimo chefe devera ser o avaliador. O ava-
liador podera consultar a chefia anterior, a fim de subsidiar sua avaliacdo.
§2° Nos casos de remogdo durante o periodo considerado para a avaliagdo,
a realizacdo da avaliacdo caberd & chefia imediata com a qual o servidor
permaneceu por maior periodo de tempo.

8§30 No caso de omissdo ou arbitrariedade da Chefia Imediata em realizar
a Avaliagdo Anual de Desempenho do servidor de sua equipe, esta podera
ser realizada por servidor indicado pela CAPE, desde que o mesmo exerga
cargo ou fungdo superior ao do avaliado

Art.14°, Apds realizagdo da Avaliacdo Anual de Desempenho a Comissdo
formalizard o Processo de Avaliagdo de Desempenho em nome do servidor
no sistema Processo Administrativo Eletrénico - PAE.

Art.15° A Comiss&do Permanente de Avaliagdo de Desempenho consolidara
as avaliacdes anuais e procederd a apuracdo do resultado final da avalia-
cdo, a fim de obter a pontuacdo final do servidor avaliado.

§1°. Caso o servidor ndo alcance a pontuagdo minima na avaliagdo final,
ndo serd concedida a Progressdo Horizontal, devendo-se aguardar nova
Avaliagdo Anual de Desempenho.

§2°. Caso o servidor alcance a pontuacdo minima na Avaliacdo de De-
sempenho do ano subsequente a sua reprovacdo, se excluird a pontuacdo
menor e assim sera concedido a Progressdo Horizontal ao servidor.

§30°. Ao servidor serd garantida a ciéncia durante todo o processo de sua
avaliagdo. No caso do servidor avaliado se recusar a tomar ciéncia do re-
sultado da avaliacdo anual de desempenho, sera anexado Termo de Recusa
(Anexo III) no Formulério de Avaliacdo Anual de Desempenho, com a assi-
natura de duas testemunhas e do avaliador (Chefia Imediata).

8§40, O servidor terd direito ao pedido de Reconsideracdo e/ou Recurso
(Anexo IV) no prazo de 10 (dez) dias Uteis da ciéncia ou divulgag&o oficial
da decisdo da Diretoria Geral.

Art.16°. O servidor que obtiver na Avaliacdo Anual de Desempenho pontuagdo
inferior a 80% (cinquenta por cento) da pontuacdo minima estabelecida sera
submetido a processo de capacitagdo ou de andlise de adequacdo funcional.
PARAGRAFO UNICO: A andlise de adequacdo funcional visa identificar as
causas dos resultados obtidos na Avaliacdo de Desempenho e servir de
subsidio para a adogdo de medidas que possam propiciar a melhoria do
desempenho do servidor.

Art.17° Os casos omissos a esta Portaria, serdo decididos pela Comissdo
em conjunto com a Diretoria Geral.

Art.18°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
PORTARIA REPUBLICADA POR INCORRECAO

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

JAMIR JUNIOR PARAGUA(;U MACEDO

Diretor Geral da ADEPARA

ANEXO I

REQUERIMENTO DE PROGRESSAO HORIZONTAL

(Legislagdo: L E I N° 7.782, DE 9 DE JANEIRO DE 2014 e DECRETO N°
2.028, de 29 de novembro de 2021)

Todas as informacgGes prestadas neste instrumento serdo verificadas para
confirmacgédo do direito a Progressdo Horizontal.

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE (servidor)

Servidor: [ Matricula:
Cargo/Fungdo

Enderego Residencial: \E-mail:
Lotago/Geréncia: [Tel.: Celular (DDD):

Eu, ,
venho solicitar a minha Progresséo Horizontal de acordo com a Lei n° 7.782, de 9 de janeiro de 2014 e Decreto n® 2.028,
de 29 de novembro de 2021.
Ano de Avaliagdo de Desempenho:
12
22
32
0BS: preencher de acordo com ano de realizagdo da Avaliagéo.
/PA, de de

Assinatura e Carimbo do Servidor (a)




