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1.DA PRIMEIRA FASE: INSCRICAO

O curriculo (PDF) deve ser enviado para selecao@santacasa.pa.gov.br nominando o
assunto com a vaga pretendida, no periodo de 14 de fevereiro das 00:01 até 15 de
fevereiro de 2022 as 23:59. Devem estar anexo, 0s seguintes documentos:

a) Documentagdo comprobatéria da escolaridade;

b) Para comprovagdo de experiéncia de trabalho na fungdo, o candidato
deverd apresentar:

I - Declaragdo ou Certiddao de Tempo de Servigo na fungdo que concorre, expe-
dida pelo Departamento de Recursos Humanos do respectivo 6rgdo titular ou
empresa privada em papel timbrado constando o CNPJ, ou cdpia de Carteira de
Trabalho (registro do (s) contrato (s) de trabalho e paginas de identificacdo do
candidato na respectiva Carteira de Trabalho, com foto e dados pessoais;

II - Para contrato em vigor (carteira sem data de saida), Declaragdo ou
Certiddo de Tempo de Servigo, expedida pelo Departamento de Recursos
Humanos do respectivo érgdo titular ou empresa privada em que se en-
contra atualmente, ou cépia de Carteira de Trabalho registro do (s) con-
trato (s) de trabalho e paginas de identificagdo do candidato na respectiva
Carteira de Trabalho, com foto e dados pessoais e anexar declaragao do
empregador em ou copia autenticada da Carteira de Trabalho, em papel
timbrado com o CNPJ, com carimbo, data e assinatura do responsavel pela
emissdo da Declaragdo, atestando o término ou continuidade do contrato.
c) Documentagao de qualificagdo profissional, as comprovagdes de qualifi-
cagles profissionais devem estar vinculadas as atribuigées da fungdo pre-
tendida, conforme inscricdo e somente serdo consideradas as certificagbes
apds a formagdo do nivel de escolaridade exigido para a vaga;

d) Documentagao profissional emitido pelo respectivo Conselho de Classe,
com o comprovante de quitagdo atualizado;

e) Cadastro da Pessoa Fisica (CPF) e Carteira de Identidade ou Carteira
Nacional de Habilitagéo;

f) Titulo eleitoral e Certiddo de quitagdo eleitoral atualizado;

g) Certidoes de antecedentes criminais da Justica Estadual (https://www.tjpa.
jus.br)e da Policia Civil (https://antecedentes.policiacivil.pa.gov.br/)do domi-
cilio do candidato e/ou do Estado do Para dentro do prazo de validade;

h) Curriculo resumido, que sera utilizado na Fase de Entrevistas;

i) Documento com o n° do PIS/PASEP com a data de emissdo, ou extrato
de inexisténciade registro;

j) Carteira de reservista ou comprovante de dispensa (sexo masculino);

I) Comprovante de residéncia em nome do candidato (preferencialmente
agua, luz ou telefone);

m) Certiddo de nascimento, casamento ou declaracdo de unido estavel;
2.DA SEGUNDA FASE: ENTREVISTA

2.1 A entrevista pessoal, de responsabilidade da Fundagdo Santa Casa de
Misericérdia do Para visa analisar o perfil do candidato, condutas éticas,
morais e sociais que porventura venha aferir seu comportamento frente
aos deveres e proibigdes das atividades desenvolvidas pelo Servidor Publi-
co, contidas na Lei n°5.810/1994.

2.2 Serdo convocados para a entrevista apenas os primeiros classificados, pela
ordem decrescente da pontuacdo obtida na analise de curriculo, limitada convo-
cagdo ao quantitativo 02 (duas) vezes o nimero de vagas de cada funcgdo;

2.3 Também serdo convocados para a fase de entrevistas, todos os candi-
datos com pontuacgdo idéntica ao do ultimo classificado.

2.4 A geréncia de Gestdo de Pessoas realizard o contato para agendar a
data da entrevista e horario;

2.5 A entrevista sera realizada de forma “online”, utilizando os recursos de
video chamada e/ou chamada de voz, de acordo com o horario pré-defini-
do. O candidato devera estar disponivel no horario previsto para entrevista
(horario de Brasilia), sera considerado faltoso o candidato que n’éo realizar
a entrevista, estando automaticamente eliminado do processo. E de inteira
responsabilidade do candidato, no ato da inscrigdo, prestar informagdes
referentes ao contato telefonico correto e ativo.

3.DA CONVOCAGCAO E DO INGRESSO NA FUNGCAO TEMPORARIA

3.1 Os candidatos serdo convocados para assumir as fungdes temporarias,
conforme critérios do edital.

3.2 Para fins de celebragdo do contrato administrativo, destaca-se que os
contratos, quando assinados, terdo vigéncia de 6 meses e poderdo ser
prorrogados enquanto perdurarem os efeitos da pandemia da COVID-19.

1 — ESCOLARIDADE

A)NIVEL SUPERIOR

Formagao

Requisito
Diploma do curso de graduagéo de nivel superior expedi-

do por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagdo.

Diploma do curso de pds-graduacdo em nivel de
especializagdo com carga horaria iqual ou superior a 360
horas, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo.

Pontuagdo Maxima

1. Graduagdo 2,5 ponto

2. Especializacdo 3,5 pontos

Diploma do curso de pds-graduagdo em nivel de Mestra-
do, expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo.

Diploma do curso de pds-graduacdo em nivel de Dou-
torado, expedido por instituido de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacdo.

3. Mestrado 4,5 pontos

4. Doutorado 6,5 pontos

Maximo: 17 pontos
Diploma de conclusédo frente e verso;
N&o serdo aceitos para comprovagao de Conclusdo documentos tipo declaragdes;

B) NIVEL MEDIO E TECNICO

Formagdo Requisito Pontuagdo Maxima

Diploma de conclusdo ou certificado de concluséo do

1- Ensino Médlo Ensino Médio, acrescido de historico escolar

8,5 pontos

Diploma de concluséo ou certificado de conclusdo de

2 - Ensino Técnico e e
Curso Técnico Profissionalizante

8,5 pontos

*Maximo: 17 pontos

**Diploma de conclusdo ou certificado frente e verso, juntamente com o
histdrico escolar;

*** Ngo serdo aceitos para comprovagdo de Conclusdo documentos tipo
declaragdes;

***xPgra 0s cargos de nivel técnico, a formagdo ensino médio deve ser
inserido no campo Escolaridade/Médio, e a formagao técnica deve ser inse-
rida no campo Escolaridade/Técnica;

C) FUNCOES DE NIVEL FUNDAMENTAL

Formagdo Requisito Pontuagdo Maxima

Diploma de concluséo ou certificado de concluséo do

1 - Ensino Fundamental ) ; "y
Ensino Fundamental, acrescido de historico escolar

17 pontos

*Diploma de conclusdo ou certificado frente e verso, juntamente com o
histérico escolar;

** Ndo serdo aceitos para comprovagdo de Conclusdo documentos tipo
declaragdes;

11 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Nivel Superior, Médio e Fundamental

Critério Requisito Pontuagéo
Documento que comprove a experiéncia profissional na
area ou fungdo a que concorre. Para tal, sera exigida
declaracdo ou certiddo com as respectivas ativi- 0.3 ponto por ano comnleto
Tempo de Servico dades desempenhadas, expedida pelo departamento de | ponto p p

pessoal/recursos humanos do respectivo 6rgao ou empre-
sa de direito publico que atuou, em papel timbrado, com
carimbo, assinatura do responsavel pela emissdo.

até o maximo de 3 pontos.

i — QUALIFICAQAO PROFISSIONAL
Nivel Superior, Médio e Fundamental

Critério Requisito Pontuacdo
Certificados de cursos de capacitagdo, devidamente regis-
S TS SIS0 | 0t

Curso de Capactagdo Participades e?n Congressos,  Semindrios I]or- (quarentz) horas apresen-
Profissional pag _ong - ! tadas e comprovadas, até o
nadas, Palestras, Simposios, Monitorias, Cursos Pre- i
o P maximo de 10 pontos.
paratorios para Concursos e afins ndo serdo aceitas para
pontuacdo.

ANEXO 11 - CRITERIOS PARA ENTREVISTA

(Critérios para entrevista

Requisito

Pontuagdo

Habilidade de comunicagdo

Dominio da linguagem verbal e habilidade de falar
com clareza e objetividade;

Possuir consciéncia e controle da linguagem corporal;
Ser convincente, criar empatia e gerar interesse;
Ouvir a mensagem, compreendé-la e dar a resposta
adequada.

2,5 pontos

Capacidade para trabalhar em equipe

Ser proativo, estando sempre disposto a contribuir
para 0 desenvolvimento da atividade;
Ser confiante e seguro na tomada de deciséo;
Administrar conflitos e ser capaz de identificar e
conciliar as necessidades da equipe.

2,5 pontos

Habilidades técnicas e dominio do
contelido da area de atuacdo

Possuir conhecimento técnico adequado a fungdo
pretendida;
Dominar conteddos relativos a area de atuagéo que
poderdo auxiliar no desempenho das tarefas didrias.

2,5 pontos

Comprometimento

Apresentar real interesse em exercer a fungdo
pretendida;

de que pretende trabalhar;
Demonstrar disposicdo para realizar as atribuigdes
da fungdo a que concorre, de acordo com a realidade
apresentada.

Conhecer, minimamente, a missao do drgdo e entida-

2,5 pontos

Maximo: 10 pontos

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Belém - PA, 11 de Fevereiro de 2022.
BRUNO MENDES CARMONA

Presidente da FSCMP

Protocolo: 760296



