Segunda-feira, 14 DE FEVEREIRO DE 2022

DIARIO OFICIAL N°© 34.864 m 7

DIARIA

PORTARIA N°© 124/2022-DAF/SEPLAD,
DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022.
A Diretora de Administragéo e Finangas no uso de suas atribuigbes legais
que lhe foram conferidas pela PORTARIA N° 1.667/2021 - CCG, de 10 de
novembro de 2021, publicada no DOE n© 34.762 de 11 de novembro de 2021
e as delegadas pela PORTARIA N° 002/2019-GS/SEPLAD, de 02 de dezembro
de 2019, publicada no DOE n° 34.057, de 12 de dezembro de 2019,
CONSIDERANDO o que dispde o art. 145 da Lei n® 5.810, de 24/01/1994;
CONSIDERANDO o Processo PAE n°© 2022/89289 de 24.01.2022,
RESOLVE:
I - Autorizar aos servidores Gabriela Couteiro Duarte Id. Funcional n°
5926863/4, ocupante do cargo de Diretor e Kleber Augusto Lara da Costa Id.
5946311/2 ocupante do cargo de Coordenador de Apoio a Estacdo Cidadania,
a viajarem para o municipio de Breves/PA, no periodo de 22 a 24.02.2022,
para realizar a vistoria técnica a Obra de construgdo de uma Unidade da Es-
tacdo Cidadania” no referido municipio, lotados na Secretaria de Estado de
Planejamento e Administragéo, conforme solicitagdo de diarias.
II - Conceder, de acordo com as bases legais vigentes 2 e 2 (duas e meia)
diarias aos servidores acima, que se deslocardo conforme item I.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACZ\O, 11 DE
FEVEREIRO DE 2022.
IRIS ALVES MIRANDA NEGRAO
Diretora de Administragéo e Finangas
PORTARIA N°© 127/2022-DAF/SEPLAD,
DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022.

A Diretora de Administragdo e Finangas no uso de suas atribuigdes legais
que lhe foram conferidas pela PORTARIA N° 1.667/2021 - CCG, de 10 de
novembro de 2021, publicada no DOE n© 34.762 de 11 de novembro de 2021
e as delegadas pela PORTARIA N° 002/2019-GS/SEPLAD, de 02 de dezembro
de 2019, publicada no DOE n° 34.057, de 12 de dezembro de 2019,
CONSIDERANDO o que dispde o art. 145 da Lei n® 5.810, de 24/01/1994;
CONSIDERANDO o Processo PAE n°® 2022/160979 de 08.02.2022,
RESOLVE:
I - Autorizar aos servidores Euricles Limite Teixeira Id. Funcional n°
8015473/1, ocupante do cargo de Técnico em Gestdo Publica/Diretor e
Claudia Cristina Fernandes Valente Id. 5152895/8 ocupante do cargo de
Secretaria Adjunta de Recursos Especiais, a viajarem para Brasilia/DF, nos
dias 17 e 18.02.2022, para participar de reunido com os representantes
da Secretaria de Transportes e da Setorial da PGE e com a Direcdo Geral
do Banco NDB do Brasil sobre a Operagdo de Crédito do Projeto PRODEIR
PARA na referida cidade, lotados na Secretaria de Estado de Planejamento
e Administragdo, conforme solicitagdo de diarias.
II - Conceder, de acordo com as bases legais vigentes 1 e > (uma e meia)
didrias aos servidores acima, que se deslocardo conforme item I.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO, 11 DE
FEVEREIRO DE 2022.
IRIS ALVES MIRANDA NEGRAO
Diretora de Administragdo e Finangas

Protocolo: 760375

FERIAS

PORTARIA N° 118/2022-DAF/SEPLAD,
DE 09 DE FEVEREIRO DE 2022.

A Diretora de Administragdo e Finangas no uso de suas atribuigdes legais
que lhe foram conferidas pela PORTARIA N° 1.667/2021 - CCG, de 10 de
novembro de 2021, publicada no DOE n© 34.762 de 11 de novembro de 2021
e as delegadas pela PORTARIA N© 002/2019-GS/SEPLAD, de 02 de dezembro
de 2019, publicada no DOE n° 34.057, de 12 de dezembro de 2019,
CONSIDERANDO, o que dispde os arts. 74 a 76 da Lei n® 5.810, de 24 de
janeiro de 1994,
CONSIDERANDO, o Decreto n°® 1.462 de 12/04/2021, Publicado no DOE n©
34.550 de 13/04/2021.
CONSIDERANDO, ainda,
11/01/2022.
RESOLVE:
CONCEDER 15 (quinze) dias de férias regulamentares a servidora THAIS
FERNANDES DOS SANTOS Id. Funcional 5898146/4, ocupante do cargo de
Coordenador, lotada na Coordenadoria de Saude Ocupacional e Seguranga
do Trabalho - CSOS/DSO/SEPLAD, no periodo de 21 de marco de 2022 a
04 de abril de 2022, referente ao periodo aquisitivo de 28 de janeiro de
2021 a 27 de janeiro de 2022.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO, 09 DE
FEVEREIRO DE 2022.
IRIS ALVES MIRANDA NEGRAO
Diretora de Administracdo e Finangas

os termos do Processo: 2022/40843 de

Protocolo: 760076

NORMA

INSTRUQAO NORMATIVA N° 001,

DE 07 DE FEVEREIRO DE 2022 - SEPLAD
Estabelece Normas e Procedimentos Administrativos para Contratagdo de Presta-
dores de Servigo Voluntario no ambito da Administragdo Publica Estadual.
A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei n. 8.933, de 29 de novem-
bro de 2019, e tendo em vista o disposto no artigo 13 do Decreto Estadual
n. 832, de 16 de junho de 2020,
CONSIDERANDO que o servigo voluntario tem como objetivo fomentar e
estimular o exercicio de cidadania, a responsabilidade social, a solidarieda-
de e a cooperagdo com o proximo, e
CONSIDERANDO a importéncia de estimular o envolvimento da sociedade
civil na realizagdo de atividades de interesse publico,
RESOLVE:
Art. 10 Esta Instrugdo Normativa estabelece normas e procedimentos ad-
ministrativos para a contratacdo de prestadores de servico voluntario no
ambito da Administragdo Publica Estadual.
CAPITULO 1 DISPOSI(;()ES PRELIMINARES
Art. 2° Considera-se servigo voluntario, para efeito desta Instrugdo Nor-
mativa, a atividade ndo remunerada prestada por pessoa fisica a érgdo
ou entidade da administragdo publica estadual com atuagdo nas areas da
educacgdo, ciéncias, saude, esporte, lazer, cultura, recreacdo e assisténcia
social.
e 10 E vedada a prestacdo de servigo voluntario para qualquer érgdo ou
entidade da administragdo publica estadual que ndo tenha em sua missdo
ou atividade principal a execugao de qualquer das atividades referidas no
caput deste artigo.
e 20 O servigo voluntario ndo gera vinculo funcional ou empregaticio e
nem obrigag8es trabalhistas, previdenciarias ou de qualquer outra nature-
za com a administragdo estadual.
e 30 Os servigos prestados com base nesta Instrugdo Normativa ndo se
confundem com as atividades desenvolvidas em programa de estagio, fi-
cando vedada a emissdo de certificados desta natureza.
Art. 39 Poderdo prestar servico voluntario quaisquer cidaddos com idade mi-
nima de dezoito anos que tenham concluido ensino médio, o ensino profis-
sionalizante ou estejam  cursando ou concluido o curso de ensino superior.
Art. 49 O prestador de servigo voluntario ndo perceberd auxilio-alimentagdo,
auxilio-transporte, ou qualquer contraprestacdo pecuniaria concedidos, direta
ou indiretamente, aos servidores da administragdo publica estadual.
CAPITULO 11
DA COORDENACAO DO SERVICO VOLUNTARIO
Art. 5° Para cumprimento do disposto no artigo 13 do Decreto n. 832,
de 16 de junho de 2020, a Secretaria de Estado de Planejamento e Ad-
ministragdo, por intermédio das Diretorias de Planejamento e Selegdo de
Pessoas e do Sistema de Gestdo de Pessoas, e Tecnologia da Informagéo,
compete:
e — a Diretoria de Planejamento e Selegdo de Pessoas o planejamento e
a gestdo do servigo voluntario e o estabelecimento de normas, procedi-
mentos e orientagdes sistémicas para o pleno funcionamento do servigo;
e - a Diretoria do Sistema de Gestdo de Pessoas o suporte técnico para o
cadastro, acesso, alteragdes técnicas de prestadores de servigos volunta-
rios, assim como para a emissdo de relatdrios especificos e gerenciais; e
e - a Diretoria de Tecnologia da Informagdo da SEPLAD a elaboragdo e
implementacdo de plataforma tecnoldgica apropriada, com capacidade
para efetivar o gerenciamento dos dados e informagGes dos prestadores
de servigo voluntario formalizados, podendo para essa finalidade buscar
parceria com a Empresa de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo do
Estado do Para.
Art. 6° Cabe a Unidade de Recursos Humanos de cada érgdo ou entidade,
no ambito de sua competéncia, planejar, coordenar e executar as acdes
necessarias a prestagdo de servigo voluntario, a formalizagdo do prestador,
e ainda deliberar sobre os demais procedimentos administrativos relacio-
nados a matéria de que trata esta Instrugdo Normativa, competindo-lhe:
e - realizar o planejamento do quantitativo de prestadores de servigo vo-
luntario para cada exercicio;
e — recrutar, selecionar e formalizar o prestador de servigo voluntario;
e — efetivar os procedimentos de cadastro, e encaminhar os dados para
inclusdo na plataforma de gerenciamento das informagodes;
e - realizar a supervisdo e avaliagdo dos servigos dos prestadores de ser-
vigo voluntario;
o — realizar todos os procedimentos formais durante o periodo de prestacdo
do servico voluntario;e
e — praticar os demais atos administrativos necessarios ao funcionamento
e a continuidade da prestagdo do servigo voluntario.
CAPITULO 111
DO PROCESSO DE SELE(;AO
Art. 7° As unidades administrativas interessadas em contar com a colabo-
ragdo do servigo voluntario deverdo encaminhar solicitagédo a area de ges-
tdo de pessoas do respectivo 6rgdo ou entidade, com indicagdo detalhada
das atividades a serem desenvolvidas, do responsavel pela supervisdo do
prestador de servigo voluntario, do nimero de vagas a serem preenchidas
e das areas de conhecimento.
Paragrafo Unico. Somente poderdo solicitar o servigo voluntario os diretores,
gerentes e coordenadores da alta e média geréncia, e os servidores ocupantes
de cargos de provimento em comissdo, de padrdo DAS 6, DAS 5 e DAS 4, des-
tinados ao exercicio de atribuigdo de chefia de diregdo e de assessoramento.



