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XI e XVII, que garante o apoio escolar, através do servigo de monitoria de
forma a auxiliar o processo de ensino-aprendizagem;

V.Atender demandas referentes ao processo de ensino- aprendizagem aos
cursos de iniciagdo musical, curso basico, curso técnico e curso bacharelado;
VI.Realizar atendimento aos discentes, familiares, docentes: acolhimento
(escuta), orientagdo, acompanhamento, encaminhamento, promogdo, pre-
vengao e trabalho interdisciplinar;

VII. Desenvolver agBes de valorizagdo, motivacdo e saude dos servidores
do IECG, com objetivo de superar possiveis entraves institucionais que
poderdo afetar o funcionamento produtivo das equipes, e o consequente
crescimento individual de seus integrantes;

VIII. Em trabalho multiprofissional prestar somente as informagdes estri-
tamente necessarias ao andamento do caso, respeitando os limites para
a ndo ocorréncia de exposigdo indevida das partes envolvidas e infragdo a
ética do profissional de psicologia e do servigo social;

IX. Salvaguardar com privacidade nas dependéncias do IECG todo material
técnico oriundo de levantamento de ocorréncias e dados fornecidos rela-
cionados ao aluno ou pessoas envolvidas nas demandas detectadas rela-
cionadas ao mesmo. A consulta a estes documentos por pessoas externas
do psicossocial somente poderd ser liberada em casos que se configurem
situagOes de risco, ou agdo judicial ou outros, via solicitagdo por escrito
ao setor declarando motivagdo, sendo permitida consulta somente apds
avaliagdo, anuéncia dos profissionais do psicossocial e se ndo infringir os
preceitos previstos nos cédigos de ética do profissional psicélogo e do pro-
fissional assistente social.

Art. 04. O servigo social oferece atendimento que valoriza as necessidades
e singularidades de cada discente, favorecendo acesso destes aos seus
direitos sociais. A atuagdo do Servico Social, no Instituto Estadual Carlos
Gomes sera realizada de acordo com a Lei de Regulamentag&o da Profis-
sdo, o Cédigo de Etica Profissional e em conformidade com a resolugdo do
Conselho Federal de Servigo Social - CFESS n° 493, de 21 de agosto de
2006 (que regulamenta e dispde sobre as condigdes éticas e técnicas do
exercicio profissional do Assistente Social).

As atribuiges do profissional do Servigo Social

I. Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos do
ambito da atuagdo do servigo social no IECG;

I1. Considerando o processo de ensino-aprendizagem: realizar atendimen-
to ao discente, docente e familiares (dos alunos): acolhimento, escuta,
abordagem, orientagdo, acompanhamento e encaminhamento social, em
matéria de Servigo Social;

I11. Atender, orientar pais ou responsaveis de discentes em matéria con-
cernente ao Servigo Social, no ambito do Instituto Estadual Carlos Gomes;
1V. Identificar os fatores sociais, culturais e econdémicos que determinam os
processos que mais afligem o campo educacional, tais como: evasédo escolar,
baixo rendimento do aluno, atitudes e comportamentos agressivos, de risco,
conflitos nas relagdes sociais entre docentes e discentes, entre outros;

V. Incentivar a participagdo da familia no processo de ensino, contribuindo
para o ingresso, regresso e permanéncia da crianga e adolescente na escola;
VI. Realizar articulagdo institucional com os 6rgdos competentes, em
casos que tratem dos interesses dos discentes no acesso e garantia de
seus direitos sociais;

VII. Participar da elaboragdo de planos e politicas referentes ao Sistema
Educacional Inclusivo no IECG, no que compete ao Profissional Assisten-
te Social, visando promover a qualidade, a valorizagdo e a democratiza-
gao do ensino ao aluno;

VIII. Elaborar de relatdrio, parecer e estatisticas em matéria de Servigo Social;
IX. Registrar informagdes referentes aos atendimentos realizados em
prontudrio conforme o estabelecido pela lei de regulamentagdo da profis-
sdo e seguindo orientagdes do Conselho Federal de Servigo Social - CFESS.
X. Encaminhar a rede de servigos aqueles que necessitem de diagndstico e
tratamento de forma a subsidiar o atendimento em equipe no @mbito do IECG.
XI. Realizar anamnese com pais/responsaveis dos alunos PCD’s e
neurotipicos visando levantamento das necessidades educacionais de
maneira individualizada

XII- Contribuir com orientagBes para docentes e monitores sobre aspec-
tos sociais e psicolégicos, para acompanhar os discentes respeitando
suas peculiaridades.

Art. 05. Com a finalidade de subsidiar o trabalho do psicélogo esco-
lar, destacam-se os seguintes principios fundamentais elencados no
codigo de ética profissional, conforme resolugdo do Conselho Federal
de Psicologia N°010/2005.

I. O psicdlogo baseard o seu trabalho no respeito e na promogé&o da liber-
dade, da dignidade, da igualdade e da integridade do ser humano, apoiado
nos valores que embasam a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos;
II. O psicologo trabalhara visando promover a salde e a qualidade de
vida das pessoas e das coletividades e contribuird para a eliminagao
de quaisquer formas de negligéncia, discriminagdo, exploragdo, vio-
|éncia, crueldade e opresséo;

III. O psicdlogo atuard com responsabilidade social, analisando critica e
historicamente a realidade politica, econémica, social e cultural;

IV. O psicdlogo atuaré com responsabilidade, por meio do continuo aprimo-
ramento profissional, contribuindo para o desenvolvimento da Psicologia
como campo cientifico de conhecimento e de pratica.

PARAGRAFO UNICO: O profissional de psicologia atua colaborando para o
processo de compreensdo e mudangas nos aspectos psiquicos, sociais e
comportamentais que afetam a qualidade de vida e consequentemente o
desenvolvimento humano. No Instituto Estadual Carlos Gomes (IECG) este
profissional atenderad aos diversos atores sociais envolvidos no processo
de ensino-aprendizagem (professor, aluno, familia), no que competir a sua
fungdo no @mbito educacional, contribuindo para mudangas nos aspectos
que permeiam este processo.

Art. 06. Sdo competéncias e atribuicdes do profissional de psico-

logia no &mbito escolar:
I. Romper com a tendéncia histérica da pratica do psicdlogo na educagdo
de patologizar, medicalizar e produzir diagndsticos classificatérios;
II. Defender praticas que consideram a realidade escolar brasileira,
a diversidade cultural e as dimensGes psicossociais das comunida-
des educacionais;
III. Incentivar a atuagdo do psicdlogo em projetos coletivos de forma inter-
disciplinar, fortalecendo pessoas e grupos, contribuindo para a elaboragao,
implementagéo e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico da escola;
IV. Ampliar a reflexdo acerca da necessidade de construir com a equipe
escolar estratégias de ensino-aprendizagem que considerem os desafios
da contemporaneidade;
V. Considerar a realidade da escola brasileira, articulando com se-
tores da saude, do trabalho, dos movimentos sociais, da assisténcia
social e do poder judiciario.
VI. Compreender os fatores que produzem e causam sofrimento em
educandos e educadores;
VII. Comprometer-se com as fungdes sociais da escola de acesso aos bens
culturais constituidos e a promogédo de autonomia dos individuos;
VIII. Atuar na diregdo da ampliagdo da qualidade do processo educacio-
nal, através de praticas coletivas que potencializem pessoas e grupos
da comunidade escolar;
IX. Compartilhar a pratica e o conhecimento desenvolvido pela Psicologia,
socializando saberes e ampliando as possibilidades de atuagdo;
X. Realizar Anamnese com os responsaveis de alunos PCDs ou neu-
rotipicos, visando o levantamento das necessidades educacionais de
maneira individualizada;
XI. Colaborar para a compreensdo e para a mudanga do comportamento
de educadores e educandos, no processo de ensino aprendizagem, nas
relagOes interpessoais e nos processos intrapessoais, referindo-se sempre
as dimensdes politica, econémica, social e cultural;
XII. Participar do trabalho das equipes de planejamento pedagdgico, cur-
riculo e politicas educacionais, concentrando sua agdo nos aspectos que
digam respeito as atribuigdes técnicas de suas profissdes, no ambito edu-
cacional, segundo as diretrizes dos Conselhos das suas respectivas classes;
XIII. Identificar dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e
encaminhar, aos servigos de atendimento da comunidade, aqueles que re-
queiram diagnosticos e tratamento, cuja natureza transcenda a possibilida-
de de solugdo mediante as atribuicbes da equipe técnica, buscando sempre
a atuacgdo integrada entre escola e a comunidade;
XIV. Contribuir com orientagdes para docentes e monitores sobre aspec-
tos sociais e psicolégicos, para acompanhar os discentes respeitando
suas peculiaridades.
Maria da Gléria Boulhosa Caputo
Presidente do Conselho de Ensino

. Protocolo: 761420
RESOLUGCAO N° 004, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2022,
DO CONSELHO DE ENSINO DA FUNDAGCAO CARLOS GOMES
EMENTA: Regulamenta o Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) e déa
outras providéncias.
A Presidéncia do Conselho de Ensino da Fundagdo Carlos Gomes, no uso
das atribuigdes que Ihe confere o Regimento Interno e em cumprimento
as determinacdes do Conselho de Ensino e da Resolugdo N° 02/2004
CNE/CNES, assim como da legislagdo educacional em vigor, promulga a
seguinte Resolugdo:
Art. 10 - O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é obrigatério a todos os
cursos de graduagdo mantidos pelo IECG.
Art. 20 - O TCC constitui atividade académica que deve refletir, de
modo adequado e pertinente, a trajetéria cumprida pelo aluno ao
longo de sua formagao.
Art. 39 - A avaliagdo do TCC devera ser feita por banca examinadora,
constituida por trés membros, conforme especificado no Regulamento
Geral, em anexo.
Pardgrafo Unico: Os membros que devem compor a banca examinadora
sdo o professor orientador do aluno na disciplina INSTRUMENTO, e mais
dois professores do mesmo nucleo ou area de conhecimento, tanto inter-
nos quanto externos.
Art. 4° - O TCC somente serd aprovado se o aluno entrega-lo no prazo
estabelecido pela Coordenagdo de Ensino Superior e obtiver nota igual
ou superior a 7,0 (sete).
Art. 5° - Os casos omissos ou situagles especiais referentes ao TCC
serdo encaminhados pela Coordenagdo de Ensino Superior a Diretoria
para manifestagdo.
Art. 6° - Os documentos préprios citados no Regulamento Geral de Traba-
lho de Conclusdo de Curso - TCC deverdo ser aprovados pelo Conselho de
Ensino para que as atividades prescritas nesta resolugdo tenham validade.
Art. 70 - Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagdo, revo-
gadas as disposigdes em contrario.
Maria da Gléria B. Caputo
Presidente do Conselho de Ensino .
REGULAMENTO GERAL DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC
Anexo da Resolugdo N° 004, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2022.
CAPITULO I - DA CONCEITUACAO E OBJETIVOS
Art. 10 - O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) constitui atividade aca-
démica de sistematizagdo do conhecimento, pertinente a tematicas da area
de musica e/ou do ensino da musica, desenvolvido mediante acompanha-
mento e avaliagdo docente, devendo ser realizado no percurso ou ao final
do processo de formagédo do aluno.
Art. 20 - S30 objetivos gerais do TCC:
1. sistematizar o conhecimento adquirido no decorrer do curso de graduagdo;
I1. fomentar a abordagem cientifica de temas musicais relacionados a pra-
tica profissional, inserida na dinamica da realidade local e regional;



