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2.DAS VAGAS E DO CADASTRO RESERVA

2.1.0 PSSC destina-se ao suprimento de 49 vagas de bolsistas, oriundas
da implementagdo de cursos no ambito do Programa Nacional se Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC, relativamente as fungdes constan-
tes do ANEXO I deste Edital.

2.2.As vagas estdo distribuidas por Municipio na forma do quadro constan-
te do ANEXO I deste Edital, e serdo preenchidas conforme a necessidade,
obedecendo a ordem de classificagdo.

2.3.0s candidatos classificados em posicdes que ultrapassem as vagas es-
tabelecidas para cada fungdo integrardo o cadastro de reserva e poderao
ser chamados a qualquer tempo, mediante demandas oriundas da execu-
gao do programa objeto deste edital, durante seu prazo de validade.
2.4.A descricdo das atribuicBes e requisitos minimos para as fungdes estdo
descritas no ANEXO I deste Edital.

2.5.Ficam reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas as Pessoas
com Deficiéncia (PcD), nos termos do Decreto 1.741 de 19 de abril de
2017, na(s) fungao(des).

2.6.0 candidato para se beneficiar da reserva de vagas como PcD, devera
declarar essa condigdo, no ato da inscrigao do Processo Seletivo Simplifica-
do de Credenciamento - PSSC, e deverd comprovar no ato da convocagdo
para habilitagdo ao contrato.

2.7.Resguardadas as condigdes especiais previstas em Lei, ndo serdo con-
sideradas como deficiéncia as disfuncdes visuais e auditivas passiveis de
corregdo mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

2.8.As vagas reservadas aos candidatos na condicdo especial de Pessoa
com Deficiéncia (PcD) que ndo forem utilizadas por falta de candidatos
nesta condigdo serdo disponibilizadas para concorréncia dos demais candi-
datos do mesmo Municipio da Vaga /Fungdo.

3.DAS FASES .

3.1.Primeira fase: DA INSCRICAO

3.1.1.A inscrigdo do candidato implicara na aceitacdo das normas contidas
neste Edital, serdo gratuitas e realizadas exclusivamente via internet, atra-
vés do enderego eletronico www.sectet.pa.gov.br, conforme CRONOGRAMA
do certame no ANEXO II.

3.1.2.Ndo serdo aceitas inscrigdes por outra via, ndo prevista neste Edital,
condicional ou extemporéanea ou fora dos prazos estabelecidos.

3.1.3.0 deferimento da inscrigdo dependera do completo preenchimento
do Formulario de Inscrigdo, bem como da juntada da documentagdo com-
probatéria da escolaridade minima exigida, em campo préprio do sistema.
3.1.4.0 candidato deve preencher o formuldrio, na area “escolaridade”, in-
formando todos os dados de sua formag&o, sendo imprescindivel (OBRIGA-
TORIO) comprovar a escolaridade minima exigida para a respectiva fungdo.
3.1.5.A0 final do preenchimento sera gerada a prévia do comprovante de ins-
crigdo, que deverd ser analisada pelo candidato antes de concluir a inscrig&o.
3.1.6.E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento dos da-
dos e a veracidade das informagdes prestadas.

3.1.7.Durante o periodo de inscrigdo o candidato podera corrigir seus da-
dos, mediante exclusdo da inscrigdo anterior e realizagdo de nova inscrigdo.
3.1.8.Estando corretos os dados exibidos na prévia do comprovante de
inscrigdo e apods a juntada dos documentos comprobatérios, deverd o can-
didato concluir o processo e salvar o respectivo comprovante.

3.1.9.No momento da inscrigdo, o candidato devera escolher 01(uma) UNI-
CA opgdo de local/fungdo para qual deseja concorrer, observada a oferta de
vagas do quadro constante no ANEXO I deste edital.

3.1.10.As inscrigdes que ndo atenderem a todos os requisitos estabeleci-
dos neste Edital serdo tornadas sem efeito.

3.1.11.0 candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informa-
¢Oes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros no pre-
enchimento do Formulario de Inscricdo, podendo ser excluido do Processo
Seletivo Simplificado de Credenciamento - PSSC caso o processo de inscri-
gao nao esteja de acordo com o estabelecido neste Edital.

3.1.12.0s critérios de avaliacdo adotados para o processo seletivo serdo a
escolaridade para fungdo escolhida e o desempenho do candidato na fase da
entrevista, de acordo com os critérios e pontuagdo constantes do ANEXO III.
3.1.13.A escolaridade minima para cada fungdo é ELIMINATORIA, e devera
ser corretamente preenchida pelo candidato sob pena de desclassificagdo.
3.1.14.0 sistema de processamento das inscriges fara a classificagdo dos
candidatos pela ordem das inscrigdes, para posterior chamamento para
entrevista, nos limites estabelecidos neste Edital.

3.2. Segunda Fase: Da Entrevista e Analise Documental

3.2.1. Obedecida a ordem de classificagdo, serdo chamados para a entre-
vista os candidatos classificados até o limite de duas vezes o niumero de
vagas para o cargo pleiteado, incluindo aquelas previstas para pessoas
com deficiéncia, ficando os demais candidatos em cadastro de reserva.
3.2.2.Apés a entrevista, os candidatos serdo classificados pela ordem de
pontuagdo, de acordo com o ANEXO III deste Edital.

3.2.3.Todos os candidatos chamados para entrevista, terdo a documenta-
gdo inserida no sistema avaliada para fins de comprovagdo das informa-
gOes prestadas na inscrigdo online.

3.2.4.0s documentos comprobatdrios deverdo, obrigatoriamente, ser ane-
xados no momento da inscrigdo no formato PDF com, no maximo, 3 me-
gabytes de extensdo.

Serdo analisados os seguintes documentos para a comprovagdo das infor-
magdes prestadas no ato de inscrigdo:

a)CPF;

b)Carteira de Identidade;

c)Certiddo de nascimento, casamento ou de unido estavel;

d)Certiddo de quitacdo eleitoral;

e)Carteira de reservista ou comprovante de dispensa para candidatos do
sexo masculino;

f)Comprovante de residéncia atualizado, expedido nos Ultimos 60 (ses-
senta) dias;

g)Numero de inscrigdo no PIS/PASEP;

h)Certificado de conclusdo do ensino médio (frente e verso);

i)Diploma de Ensino Superior ou Certidao de colagao de grau e respectivo
histérico escolar (frente e verso), quando necessario;

j)Atestado de sanidade fisica e mental para o exercicio da fungdo no ato
da convocagdo.

3.2.6.Para comprovar a experiéncia profissional, com vistas a obtengdo de

pontuagdo em entrevista, relativamente ao critério habilidades técnicas e
dominio do contelido da area de atuacdo, o candidato deverad apresentar
um ou mais dos seguintes documentos:

a)Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a identificagdo do
candidato e do contrato de trabalho, se na iniciativa privada;
b)Declaragédo ou certiddo de tempo de servico em que conste o periodo
(inicio e fim, se for o caso), a espécie de servico realizado e as atividades
desenvolvidas, se realizado na administragdo publica, devendo esta decla-
racdo ser emitida por 6rgdo de gestdo de pessoas;

c)Contrato de prestagdo de servigos, com firma reconhecida da pessoa que
assina o documento, acrescido da declaragdo do contratante com firma
reconhecida, na qual conste o periodo (inicio e fim, se for o caso).

3.3. Terceira Fase: Da Outorga de Bolsa

3.3.1.0bedecida a ordem de classificagdo, apos a comprovagdo documen-
tal das informacgGes prestadas, os candidatos serdao chamados para assinar
termo de compromisso de bolsa por prazo determinado, de conformidade
com a efetiva demanda da SECTET.

3.3.2.Todos os documentos do candidato serdao conferidos com os respec-
tivos originais antes da celebragdo do termo de compromisso de bolsa,
podendo a Comisséo do PSSC diligenciar junto a bancos de dados publicos
ou privados com finalidade de apurar eventual suspeita de fraude.

4.DA ELIMINACAO

4.1. Serdo eliminados os candidatos que:

a)N&o possuirem escolaridade compativel com a fungdo que concorre;
b)Prestarem declaragéo falsa;

c)Utilizarem documentos faI5|ﬁcados

d)Alimentarem o sistema com DADOS NAO CONFIRMADOS, O QUE SERA
AVALIADO NA ANALISE DOS DOCUMENTOS JUNTADOS PELO CANDIDATO
NO ATO DA INSCRICAO

e)Nao comprovarem a escolaridade exigida para a fungao.

4.2.A emissdo do protocolo de inscricdo ndo impedira a eliminagéo do can-
didato caso se constate a falta de qualquer documentagdo exigida no edital
ou desobediéncia aos critérios estabelecidos.

4.3.Ndo serd aceita para fins de comprovagdo curricular documentagao
ilegivel, parcial, incompleta ou com erro de preenchimento ou digitag&o.
5.CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

5.1.A classificacdo final dos candidatos sera obtida pelo produto da soma
das notas auferidas pelo candidato na fase de entrevista, conforme critério
constantes do ANEXO III deste Edital.

5.2.0correndo igualdade na nota de classificagdo entre 2 (dois) ou mais
candidatos o desempate far- sé-a pela aplicagdo sucessiva dos critérios
seguintes em favor do candidato que:

a)For mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a 60 anos, con-
forme artigo 27, paragrafo Unico da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do idoso);
b)Obtiver maior pontuacdo no critério habilidades técnicas e dominio do
conteldo da area de atuacdo;

c)Possuir maior idade, considerando-se o dia, o més e ano de nascimento,
contados até a data da publicagdo deste Edital;

5.3.0 resultado final do Processo Seletivo Simplificado de Credenciamento
- PSSC serd homologado pelo Secretério de Estado de Ciéncia, Tecnologia
e Educagdo Superior, Profissional e Tecnoldgica e publicado integralmente
no site www.sectet.pa.gov.br, apés o decurso dos prazos e interposigdo e
analise dos recursos.

6.DOS RECURSOS

6.1.E facultado a qualquer candidato interpor recurso, destinado a esse fim,
no prazo de 01 (um) dia util, contado da data da publicagdo ou pratica do ato
alegadamente lesivo, mediante preenchimento do campo préprio do sistema
para esse fim, através do enderego eletronico www.sectet.pa.gov.br.

6.2.0 recurso sera dirigido a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado
de Credenciamento - PSSC, a quem compete julga-lo.

6.3.A Peca recursal deve ser clara e objetiva, e apontar o ato lesivo prati-
cado pela Comissdo, o prejuizo sofrido pelo candidato, e os fundamentos
de fato e/ou de direito.

6.4.0 recurso interposto fora do prazo definido no subitem 6.1 ou que ndo
atenda o item 6.3, ndo serad conhecido e recebera indeferimento liminar,
deste ato néo cabendo Novo recurso.

6.5.0 recurso interposto nédo tera efeito suspensivo.

6.6.A Comissdo do Concurso é a instancia recursal definitiva no ambito
administrativo, ndo cabendo recurso de suas decisdes.

6.7.0s recursos ndo serdo conhecidos quando interpostos:

a) fora do prazo;

b) perante 6rgdo incompetente;

c) por quem nao seja legitimado;

d) despidos de fundamentacao.

7.DO INGRESSO NA FUNCAO DE BOLSISTA

7.1.S&0 requisitos basicos para o ingresso na fungdo de bolsista para atuagdo
no Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnjco e Emprego - PRONATEC,
de gestdo desta SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA TECNOLOGIA E EDU—
CACAO SUPERIOR, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA (SECTET/PA):

a)Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b)Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

c)Estar quite com as obrigacGes eleitorais e militares;

d)N&o haver sido condenado por sentenca judicial transitada em julgado
por crime com pena de perda de fungdo publica ou sofrido sangdo adminis-
trativa impeditiva do exercicio do cargo publico, ressalvada a comprovagao
de reabilitagdo;

e)Possuir diploma ou certificado do nivel minimo de escolaridade para
exercicio da fungdo;

f)Estar regular no(s) 6rgdo(dos) necessarios caso seja, quando exigida
para o exercicio profissional.

8.DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

8.1.Sera automaticamente eliminado do PSSC o candidato que, durante a
sua realizagdo utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para
obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer uma das fases, sem
prejuizo de eventual responsabilizagdo civil e criminal.

8.2.0 PSSC tera validade durante 02 (dois) anos, a contar da publicacdo
do resultado final definitivo.

8.3.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os resultados
e demais publicagdes referentes a este Edital, pelo site da SECTET (www.
sectet.pa.gov.br).




