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RELATORIO ANUAL RESUMIDO DO COMITE DE AUDITORIA
ESTATUTARIO - 2021

1. APRESENTAGCAO
O Comité de Auditoria do Banco do Estado do Para S.A. - Banpard é um
orgdo estatutario e foi instalado pelo Conselho de Administragdo em
02 de margo de 2018, empossado em 26 de abril de 2018, conforme
ata disponivel no website do Banpara.
O Comité de Auditoria Estatutario € um 6rgdo de assessoramento vin-
culado ao Conselho de Administragdo, de carater permanente, atuan-
do com independéncia em relacdo a Diretoria da Companhia, regido
pela Lei n° 13.303/16, Cddigo Brasileiro de Governanca Corporativa,
Estatuto Social do Banpara e seu Regimento Interno.
2. COMPETENCIA
O Comité tem a competéncia de avaliar a efetividade dos Auditores
Independentes, da Auditoria Interna, dos Controles Internos, Compli-
ance e da Gestdo de Riscos, inclusive quanto a verificagdo do cumpri-
mento de dispositivos legais e normativos aplicaveis ao Banpara, além
de regulamentos e cddigos internos, bem como avaliar o cumprimen-
to, pela administragdo da Instituicdo, das recomendagdes feitas pelos
Auditores Independentes e Auditoria Interna e recomendar a Diretoria
do Banco, corregdo ou aprimoramento de politicas, praticas e procedi-
mentos identificados no ambito de suas atribuigdes. Compete também
ao Comité zelar pela integridade e qualidade das demonstragdes con-
tabeis da Instituicdo.
3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
Ao longo do ano de 2021, o Comité reuniu-se 18 (dezoito) vezes,
em sessdes ordinarias até o dia 14 de dezembro de 2021, contem-
plando 43 (quarenta e trés) pautas e 06 (seis) ocasides em sessbes
extraordinarias, com 06 (seis) pautas, totalizando 24 (vinte e quatro)
reuniGes entre ordinarias e extraordinarias, e 49 (quarenta e nove)
pautas, conforme tabela abaixo:

Reunides Quantidade N© de Pautas
Ordinérias 18 43
Extraordinarias 06 06
Totais 24 49

Nas reunibes participaram:Diretoria de Controle, Risco e RI, Nucleo
de Controle Interno e Compliance, Comité de Riscos Estatutario,
Conselho Fiscal, Ouvidoria, Comité de Remuneragdo dos Administra-
dores, Comité Gestor do Plano Prev. Renda, Nucleo de Planejamento
Estratégico e Estudos Econbémicos, Superintendéncia de Gestdo de
Risco Operacional,Superintendéncia de Gestdo de Risco Financeiro,K-
PMG Auditores Independentes,Auditoria Interna,Diretoria de Tecnolo-
gia, Superintendéncia de Governanga em TI, Geréncia de Protegdo de
Dados (LGPD),o0 Nucleo de RelagBes com Investidores e Governanca
Corporativa, ea Superintendéncia de Contabilidade, Orgamento e Con-
troladoria.O grafico a seguir demonstra, em termos percentuais, os
principais temas e areas discutidas nas reunides do exercicio de 2021:
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Dentre as areas que interagiram com o Comité de Auditoria, vale de-
stacar algumas areas/atividades:

3.1 Auditoria Interna:O Comité apreciou o Relatério Anual de Audi-
toria Interna - RAINT 2020, bem como acompanhou o status do PAINT
2021. O Comité também acompanhou o status dos planos de agdo e
discutiu a abordagem dos trabalhos da Auditoria Interna de avaliagdo
e assessoria e realizou a revisdo do Manual e das Normas e Procedi-
mentos de Auditoria Interna, além de apreciar os relatoérios individuais
dos principais trabalhos.

3.2 Controle Interno e Compliance:0 Comité analisou as agdes que
estdo sendo realizadas em atendimento aos oficios do BACEN, bem
como recomendou a inclusdo do Comité nos treinamentos de Compli-

ance do Banco.Além de indicar a elaboragdo de uma politica que con-
temple o processo de implementagdo dos planos de agdo em atraso.
3.3 Tecnologia da Informacdo (TI): Foi apresentado pela Direto-
ria de TI o plano de reestruturacdo da area, bem como a priorizagéo
das atividades a serem realizadas e o status dos planos de agdo em
andamento, oriundo das demandas de outras areas do Banco. O Comi-
té estipulou que acontecerdo reunides periddicas com o objetivo de
acompanhar a evolugdo das atividades da area de TI, assimcomo, o
cumprimento da implantagdo dos planos de agdo, demandados por
outras areas do Banpara.Além disso solicitou para a area de TI, um
relatério gerencial trimestral para o acompanhamento continuo de
atividades.

3.4 Gerenciamento de Riscos Financeiros: O Comité analisou os
relatdrios de risco de mercado, liquidez e gestdo de capital, principal-
mente para acompanhar o efeito no Banpara em virtude da Pandemia
do Corona virus, bem como a alteragdo da matriz de riscos do Banco,
em virtudedo novo cenario.

3.5 Contabilidade, Orcamento e Controladoria:Os membros do
Comité receberam previamente as informagdes contabeis do Banco do
Estado do Parad S.A referentes ao 1° e 2° semestre,bem como o re-
sultado anual, findo em 31 de dezembro de 2021, que compreendem
o balango patrimonial e as respectivas demonstragdes do resultado,
resultado abrangente, das mutagdes do patrimdnio liquido e dos fluxos
de caixa para o periodo de 12 meses findo em 31 de dezembro de
2021, incluindo as notas explicativas.

3.6 Auditoria Independente: O Comité se reuniu com a Auditoria
Independente, KPMG, onde apreciou e discutiu as demonstragdes con-
tabeis, findadas em 31 de dezembro de 2021, que segundo a KPMG
foram mantidos os critérios de apuragdo de materialidade. Os procedi-
mentos de auditoria foram efetuados de acordo com o planejado, com
acesso a todas as pessoas e informagdes necessarias para a realizagdo
dos trabalhos de auditoria e até dezembro de 2021 ndo foram iden-
tificadas variagdes significativas que pudessem comprometer a quali-
dade das Demonstragdes Contabeis. A auditoria anual foi realizada de
acordo com as normas brasileiras de contabilidade aplicaveis as insti-
tuicGes autorizadas a operar pelo Banco Central do Brasil e ndo houve
necessidade de alteragdo relevante no escopo do trabalho de auditoria
em comparagdo com o ano de 2020.

3.7 Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD): Foi apresentado pela
Geréncia de Protegdo de Dados, a situagdo do processo de implan-
tagdo da Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD dentro do
Banco, bem como a promogé&o e aculturamento da LGPD e a dissemi-
nagdo das boas praticas de privacidade de dados pessoais a todos os
funciondrios. Os membros do Comité solicitaram um relatério trimes-
tral da drea com o objetivo de acompanhar as atividades realizadas e
o processo de implantagdo da LGPD no Banpara.

3.8 Recomendacgdes: No anode 20210 Coaud realizou 27 (vinte e
sete) recomendagles relacionadas a: Auditoria das Demonstragdes
Contabeis, Ouvidoria, Relatério da Administragdo, Relatdrio anual da
Auditoria Interna, Acompanhamento dos reportes dos Relatérios de
Acompanhamento do PAINT e Follow-Up,Relatdrio de Avaliagéo de Efe-
tividade da Politica, dos Procedimentos e dos Controles Internos de
PLD-FT (Prevengdo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terror-
ismo), Planos de Agdo de PLD-FT e Relatério de Acompanhamento dos
Planos de Acdo de PLD-FT, Relatério de AuditoriaOperacional,Matriz
de Riscos Corporativos, programa de Compliance, Comité de Riscos
Estatutario, Comité de Controles Internos e Risco Operacional, Comité
Gestor do Plano Prev Renda, Geréncia de Protegdo de Dados- LGPD e
Diretoria de TI.

Das27recomendagdesrealizadas durante as reunides do Coaud para
sanar possiveis problemas e falhas percebidos pelo Comité, 22
recomendagdes foram concluidas e 5 estdo em atendimento, obser-
va-se queas recomendagbes do Coaud em sua maioria sdo aprimora-
mentos que ndo demandam prazo muito longo de execugao e sdo de
carater continuo.
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