Sexta-feira, 04 DE MARCO DE 2022

DIARIO OFICIAL N°© 34.880 m 127

PORTARIA N° 0723/2022-MP/PGJ

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigbes que lhe foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 1/10/2012,

RESOLVE:

CONCEDER diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n® 108338/2022 conforme abaixo relacionado:
NOME: LEANE BARROS FIUZA DE MELLO

CARGO/FUNCAO: 40 Promotor de Justica Assessor - CGMP

MATRICULA: 999.269

FUNDAMENTACAO LEGAL: art. 117, da Lei Complementar Estadual n.°
057, de 06 de julho de 2006

ORIGEM: Belém - PA

DESTINO(S): Paragominas/PA

PERIODO(S): 16/03/2022 - 17/03/2022

QUANTIDADE DE DIARIAS: 1 e 1/2 (um e meia) diaria(s)

FINALIDADE: Inspegdo/Correigdo CGMP - Prestar assessoria na realizagdo
de correigdo ordinaria, orientagdo funcional e devolutiva de escuta social
de 2021, na Regido Admmlstratlva Nordeste III (Aurora do Para, Dom Eli-
seu, Ipixuna do Pard, Mae do Rio, Paragominas, Ulianépolis e Tomé-Agu).
Ordenador(a) da Despesa CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .

BELEM/PA , 22 de fevereiro de 2022.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 0724/2022-MP/PGJ

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que lhe foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PG],
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 1/10/2012,

RESOLVE:

CONCEDER diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n® 108309/2022 conforme abaixo relacionado:
NOME: MANOEL SANTINO NASCIMENTO JUNIOR

CARGO/FUN(;AO Corregedor-Geral do Ministério Publico

MATRICULA: 601.799

FUNDAMENTACAO LEGAL: art. 117, da Lei Complementar Estadual n.°
057, de 06 de julho de 2006

ORIGEM: Belém - PA

DESTINO(S): Paragominas/PA, Aurora do Para/PA, Dom Eliseu/PA, Ipixuna
do Pard/PA, Mde do Rio/PA, Uliandépolis/PA, Tomé-Agu/PA

PERIODO(S): 13/03/2022 - 19/03/2022

QUANTIDADE DE DIARIAS: 6 e 1/2 (seis e meia) diaria(s)

FINALIDADE: Inspegdo/Correicdo CGMP - Realizar correigdo ordinaria,
orientagdo funcional e devolutiva de escuta social de 2021, na Regido Ad-
ministrativa Nordeste III (Aurora do Pard, Dom Eliseu, Ipixuna do Par3,
Mée do Rio, Paragominas, Uliandpolis e Tomé-Agu).

Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .

BELEM/PA , 22 de fevereiro de 2022.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 0725/2022-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que Ihe foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 1/10/2012,

RESOLVE:

CONCEDER diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n® 107651/2022 conforme abaixo relacionado:
NOME: EDEMIR JUNIOR GOMES SALGADO

CARGO/FUNCAO: CORPO OP MILITAR (SARGENTO BM) - MP.FG.GM II
MATRICULA: 999.3387

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Lei Estadual n.© 5.119, de 16/5/1984 c/c Lei Estadual
n.° 7.551, de 14/9/2011; art. 145, da Lei Estadual n.® 5.810, de 24/1/1994.
ORIGEM: Belém - PA

DESTINO(S): Maraba/PA, Redengdo/PA

PERIODO(S): 21/02/2022 - 25/02/2022

QUANTIDADE DE DIARIAS: 4 e 1/2 (quatro e meia) diaria(s)
FINALIDADE: Fiscalizagdo de Contrato - Prestar auxilio na fiscalizagdo do
objeto do contrato n® 058/2019, 2° termo Aditivo pelo fiscal de contrato
na PJ de de Redengdo/PA.

Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .

BELEM/PA , 22 de fevereiro de 2022.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 0726/2022-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que |he foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 1/10/2012,

RESOLVE:

CONCEDER diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n® 108524/2022 conforme abaixo relacionado:
NOME: MONICA DO SOCORRO THOMPSON DE MORAIS

CARGO/FUNCAO TECNICO - ASSISTENTE SOCIAL - ATC-A-I

MATRICULA: 999.3430

FUNDAMENTACAO LEGAL: art. 145, da Lei Estadual n.© 5.810, de 24/1/1994
ORIGEM: Maraba - PA

DESTINO(S): Nova Ipixuna/PA

PERIODO(S): 04/03/2022 - 04/03/2022

QUANTIDADE DE DIARIAS: 1/2 ( meia) diaria(s)

FINALIDADE: Elaboragédo de relatério psicosocial - Realizar visita com
emissdo de relatdério, com objetivo de apurar suposta situagdo de vulnera-
bilidade de pessoa com deficiéncia no municipio de Nova Ipixuna/PA.
Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .

BELEM/PA , 22 de fevereiro de 2022.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 0730/2022-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que lhe foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 1/10/2012,

RESOLVE:

CONCEDER diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n® 107975/2022 conforme abaixo relacionado:
NOME: KRUCHEUSKY WERBESON DINIZ ALENCAR

CARGO/FUNCAO: CORPO OP MILITAR (SARGENTO PM) - MP.FG.GM II
MATRICULA: 999.2872

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Lei Estadual n.© 5.119, de 16/5/1984 c/c Lei Estadual
n.% 7.551, de 14/9/2011; art. 145, da Lei Estadual n.® 5.810, de 24/1/1994.
ORIGEM: Belém - PA

DESTINO(S): Altamira/PA

PERIODO(S): 16/02/2022 - 04/03/2022

QUANTIDADE DE DIARIAS: 16 e 1/2 (dez e seis e meia) diaria(s)
FINALIDADE: Instalacdo e Configuracdo de Central de Alarme
Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .

BELEM/PA , 23 de fevereiro de 2022.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 0731/2022-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigbes que lhe foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 1/10/2012,

RESOLVE:

CONCEDER diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n® 108217/2022 conforme abaixo relacionado:
NOME: ISMAYLE DOS SANTOS GAMA

CARGO/FUN(;AO CORPO OP MILITAR (CABO PM) - MP.FG.GM 1
MATRICULA: 999.3233

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Estadual n.© 5.119, de 16/5/1984 c/c Lei Estadual
n.0 7.551, de 14/9/2011; art. 145, da Lei Estadual n.° 5.810, de 24/1/1994.
ORIGEM: Belém - PA

DESTINO(S): Capanema/PA

PERIODO(S): 03/03/2022 - 05/03/2022

QUANTIDADE DE DIARIAS: 2 e 1/2 (dois e meia) diaria(s)

FINALIDADE: Escolta Policial - Realizar a seguranga dos Membros deste Par-
quet durante a Correigdo Ordinaria nos cargos das P] ‘s de Capanema/PA.
Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .

BELEM/PA , 23 de fevereiro de 2022.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 0732/2022-MP/PG]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigbes que lhe foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 1/10/2012,

RESOLVE:

CONCEDER diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n® 108382/2022 conforme abaixo relacionado:
NOME: CLEIDISSON ROBSON DA SILVA TEIXEIRA

CARGO/FUNCAO: CORPO OP MILITAR (SARGENTO PM) - MP.FG.GM II
MATRICULA: 999.3280

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei Estadual n.© 5.119, de 16/5/1984 c/c Lei Estadual
n.% 7.551, de 14/9/2011; art. 145, da Lei Estadual n.© 5.810, de 24/1/1994.
ORIGEM: Belém - PA

DESTINO(S): Paragominas/PA

PERIODO(S): 13/03/2022 - 19/03/2022

QUANTIDADE DE DIARIAS: 6 e 1/2 (seis e meia) diaria(s)

FINALIDADE: Escolta Policial - Realizar a seguranga dos Membros deste
Parquet durante a Correigdo Ordindria nos cargos das P]’s da Regido Ad-
ministrativa Nordeste III (Aurora do Pard, Dom Elizeu, Ipixuna do Par3,
Mée do Rio, Paragominas, Uliandpolis e Tomé-Agu).

Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .

BELEM/PA , 23 de fevereiro de 2022.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 0733/2022-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que |he foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 1/10/2012,

RESOLVE:

CONCEDER diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n® 108540/2022 conforme abaixo relacionado:
NOME: OZILEA SOUZA COSTA

CARGO/FUNCAO TECNICO - PSICOLOGO - ATC-B-III

MATRICULA: 999.884

FUNDAMENTACAO LEGAL: art. 145, da Lei Estadual n.© 5.810, de 24/1/1994
ORIGEM: Maraba - PA

DESTINO(S): S&o Jodo do Araguaia/PA, Dom Eliseu/PA, Rondon do Pard/
PA, Brejo Grande do Araguaia/PA, Palestina do Para/PA
PERIODO(S): 08/03/2022 - 10/03/2022, 17/03/2022 -
31/03/2022 - 31/03/2022

QUANTIDADE DE DIARIAS: 3 (tres) diaria(s)

FINALIDADE: Visita e inspegdo em abrigo - Realizar visita peridédica ao
espacgo de acolhimento municipal e emitir relatério sobre as condigbes de
funcionamento do referido abrigo.

Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .

BELEM/PA , 23 de fevereiro de 2022.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

17/03/2022,



