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Portaria N.º 283 de 08 de MarÇo de 2022/dGtes/sesPa
a dirETora dE GESTÃo do TraBalHo E da EdUcaÇÃo Na SaÚdE/dGTES, 
usando de suas atribuições que lhe foram conferidas pela Portaria nº. 039/03.04. 96,
r E S o l V E:
coNcEdEr 30 (trinta) dias de férias regulamentares ao servidor aNToNio 
dE SoUZa lUZ, identidade funcional nº 5877776/2, ocupante do cargo de 
TÉcNico dE ENfErMaGEM, lotado no Hospital regional - Tucuruí, no pe-
ríodo de 26 de junho de 2022 a 25 de julho de 2022, referente ao período 
aquisitivo de 21 de outubro de 2013 a 20 de outubro de 2014, concedidas 
conforme parecer jurídico constante no processo Nº 2022/32416.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
GdV/dirEToria dE GESTÃo do TraBalHo E da EdUcaÇÃo Na SaÚdE /
SEcrETaria dE ESTado dE SaÚdE PÚBlica, em 08.03.2022.
Kelly de cassia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
Portaria N.º 286 de 08 MarÇo de 2022/dGtes/sesPa
a dirETora dE GESTÃo do TraBalHo E da EdUcaÇÃo Na SaÚdE/dGTES, 
usando de suas atribuições que lhe foram conferidas pela Portaria nº. 039/03.04. 96,
r E S o l V E:
coNcEdEr 30 (trinta) dias de férias regulamentares a servidora PaTricia 
SilVa doS SaNToS, identidade funcional nº 5906429/1, ocupante do car-
go de aGENTE adMiNiSTraTiVo, lotado no Hospital regional - Tucuruí, no 
período de 02 de dezembro de 2022 a 31 de dezembro de 2022, referente 
ao período aquisitivo de 29 de julho de 2016 a 28 de julho de 2017, con-
cedidas conforme parecer jurídico constante no processo Nº 2022/32150.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
GdV/dirEToria dE GESTÃo do TraBalHo E da EdUcaÇÃo Na SaÚdE /
SEcrETaria dE ESTado dE SaÚdE PÚBlica, em 08.03.2022.
Kelly de cassia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde

Protocolo: 768770

.

.

oUtras MatÉrias
.

Licença Prévia 
o Estado do Pará, por intermédio da Secretaria Estadual de Saúde Pública/
SESPa, cNPJ: 05054929/0001-17 torna público que rEcEBEU junto á Se-
cretaria Municipal de ciência, Tecnologia e Meio ambiente do Município de 
Tailândia, a licença Prévia, sob o Número de Protocolo 101/2021, datado 
de 19/10/2021 do HoSPiTal GEral dE TailaNdia, situado na avenida 
florianópolis, SN, Bairro Novo, Tailândia/Pa.
PUBliQUE-SE e rEGiSTrE-SE.
rômulo rodovalho Gomes
Secretário de Estado de Saúde Pública

Protocolo: 768772
Portaria Nº 284 de 08 de MarÇo de 2022 - dGtes/sesPa
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, no uso das 
atribuições que lhe foram conferidas pela PorTaria Nº 039/03.04.1996, 
publicada no doE nº. 28.190 de 11.04.1996 e considerando o disposto 
do art. 72, inciso ii, da lei nº. 5810, de 24 de janeiro de 1994 e ainda o 
processo de n° 2022/266915.
rESolVE:
autorizar o afastamento do servidor PEdro rodriGUES da SilVa NETo, 
ocupante do cargo de chefe de Unidade Mista, id. funcional nº 5962955/1, 
lo tada na divisão de Vigilância a Saúde, a contar de 08/02/2022, por um 
período de 08 (oito) dias, decorrente do falecimento de sua irmã.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
GdV/dirEToria dE GESTÃo do TraBalHo E da EdUcaÇÃo Na SaÚdE /
SEcrETaria dE ESTado dE SaÚdE PÚBlica, em 08/03/2022.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde
Portaria Nº 285 de 08 de MarÇo de 2022 - dGtes/sesPa
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, no uso das 
atribuições que lhe foram conferidas pela PorTaria Nº 039/03.04.1996, 
publicada no doE nº. 28.190 de 11.04.1996 e considerando o disposto 
do art. 72, inciso ii, da lei nº. 5810, de 24 de janeiro de 1994 e ainda o 
processo de n° 2022/272833.
rESolVE:
autorizar o afastamento da servidora lUciENE Maria MacHado dE car-
ValHo GUiMaraES, ocupante do cargo de advogado, id. funcional nº 
92258/1, lo tada no Gabinete do Secretário, a contar de 28/02/2022, por 
um período de 08 (oito) dias, decorrente do falecimento de sua irmã.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
GdV/dirEToria dE GESTÃo do TraBalHo E da EdUcaÇÃo Na SaÚdE /
SEcrETaria dE ESTado dE SaÚdE PÚBlica, em 08/03/2022.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde

Protocolo: 768708
1° terMo de rerratiFicaÇÃo ao coNVÊNio N° 10/2021
N° do Processo n°: 2021/565686       
data de assinatura: 07/03/2022
fundamentação legal: Naquilo que couber a lei nº 8.666, de 21 de junho 
de 1993, lei nº 8.958/94, decreto 7.423/10, decreto 8.241/14, decreto 
Estadual nº 733/2013 e demais legislações que regulamentem o assunto, 
bem como pelas presentes cláusulas e condições neste instrumento esta-
belecidas.
Da Rerratificação: Fica retificado o CNPJ da Prefeitura Municipal de Bom 
Jesus do Tocantins, constante no Termo de convênio n° 10/2021, publica-
do no doE nº 34.768, de 17/11/2021, haja vista que, por erro material de 
digitação, estar contrário ao disposto nos documentos de identificação e 
certidões encaminhadas pela Prefeitura.
Sendo assim:

Onde se lê: “PrEfEiTUra MUNiciPal dE BoM JESUS do TocaNTiNS, 
inscrita no cNPJ nº 01.595.320/0001-02”.
Leia-se: “PrEfEiTUra MUNiciPal dE BoM JESUS do TocaNTiNS, inscri-
ta no cNPJ nº 22.938.757/0001-63”.
coNcEdENTE: Secretaria de Estado de Saúde Pública do Estado do Pará – SESPa
coNVENENTE: Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Tocantins
ordENador: rômulo rodovalho Gomes – Secretário de Estado de Saúde Pública/Pa.

Protocolo: 768609
editaL de NotiFicaÇÃo/sesPa

a Secretaria de Estado de Saúde Pública - SESPa, por intermédio da 
comissão Permanente de licitação - cPl, designada pela PorTaria Nº 
239, de 19/08/2021, publicada no d.o.E. nº 34.679, de 24/08/2021, 
NoTifica a empresa Brahva comércio Transporte e Serviço Eireli - EPP., 
cNPJ nº 27.926.646/0001-50, quanto à quanto a aplicação da pena de 
advertência cumulada com a penalidade de multa no valor de 10% (dez 
por cento) , sobre o valor do contrato, conforme clausula 12ª, item 12.1.2, 
alínea c e consequente registro no Sicaf, em virtude da não entrega 
do refrigerador Vertical para conservação de vacinas, medicamentos 
e termolábeis, com porta de vidro duplo, capacidade mínima 280 lt, de 
conformidade com o contrato 042/2018, oriundo do Pregão Eletrônico n 
º 237/SESPA/2017, segundo o relatório final da Comissão Permanente 
de Processo administrativo de inexecução contratual, homologado pelo 
Secretário de Estado de Saúde Pública e disposto nos autos do Processo 
administrativo nº 2017/515836. observado o direito constitucional ao 
contraditório e a ampla defesa, insculpidos no art. 5.º, inciso lV da cf/88 
e o art. 105, inciso i, alínea “f” da lei federal nº 8.666/93, da decisão 
caberá recurso administrativo no prazo de 05 (cinco) dias úteis, contando-
se o prazo legal a partir da data desta publicação.
Belém, 08 de Março de 2022.
caMilla MoUra UliaNa
PrESidENTE da cPl/SESPa

Protocolo: 768644

.

.

SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE 
PÚBLICA -  1ª REGIONAL

.

LiceNÇa PrÊMio
.

Portaria Nº. 139 de 08 de MarÇo de 2022
o dirETor do 1° cENTro rEGioNal dE SaÚdE, usando de suas atribui-
ções, delegadas através da Portaria no. 76/2019-ccG de 09.01.19, publi-
cada no Diário Oficial do Estado n° 33.777 de 10.01.19.
coNcEdEr, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 
5.810/ 24.01.1994, a (ao) servidora (o) ciNTHia coSTa dE caSTro  ma-
trícula 55587841-1 ENfErMEiro com lotação no (a) UrE Mia 01 (um) mês 
de licença Prêmio, correspondente ao triênio 01.03.2016 a 28.02.2019.
aUToriZar que o servidor goze 01 (um) mês de licença Prêmio, no perío-
do de 01.04.2022 a 30.04.2022 no total de 30 (trinta) dias.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
1° centro regional de Saúde/SESPa EM: 08.03.2022
Marco antonio rodrigues Normando
diretor do 1°crS/SESPa

Protocolo: 768975
Portaria Nº. 140 de 08 de MarÇo de 2022
o dirETor do 1° cENTro rEGioNal dE SaÚdE, usando de suas atribui-
ções, delegadas através da Portaria no. 76/2019-ccG de 09.01.19, publi-
cada no Diário Oficial do Estado n° 33.777 de 10.01.19.
coNcEdEr, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 
5.810/ 24.01.1994, a (ao) servidora (o) ciNEdNa Maria EVaNGEliSTa dE 
araUJo matrícula 726524-1 aGENTE dE SaUdE com lotação no (a) UrE 
Mia 01 (um) mês de licença Prêmio, correspondente ao triênio 29.04.2017 
a 28.04.2020.
aUToriZar que o servidor goze 01 (um) mês de licença Prêmio, no perío-
do de 04.04.2022 a 03.05.2022 no total de 30 (trinta) dias.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
1° centro regional de Saúde/SESPa EM: 08.03.2022
Marco antonio rodrigues Normando
diretor do 1°crS/SESPa

Protocolo: 769002
Portaria Nº.138 de 08 de MarÇo de 2022
o dirETor do 1° cENTro rEGioNal dE SaÚdE, usando de suas atribui-
ções, delegadas através da Portaria no. 76/2019-ccG de 09.01.19, publi-
cada no Diário Oficial do Estado n° 33.777 de 10.01.19.
coNcEdEr, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 
5.810/ 24.01.1994, a (ao) servidora (o) dEUSaNi SoarES ViEira , ma-
trícula 54190001-1 cargo de ENfErMEiro regime jurídico de Estatutário 
Efetivo, classe “--”, lotada (o) no (a) UrE Mia, 02 (dois) meses de licença 
Prêmio, correspondente ao triênio 20.04.2014 a 19.04.2017.
aUToriZar que o servidor goze 02 (dois) meses de licença Prêmio, no 
período de 01.04.2022 a 30.05.2022 no total de 60 (sessenta) dias.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
1° centro regional de Saúde/SESPa EM: 08.03.2022
Marco antonio rodrigues Normando
diretor do 1°crS/SESPa

Protocolo: 768903


