Quarta-feira, 09 DE MARCO DE 2022

DIARIO OFICIAL N°© 34.886 m 167

DA TERCEIRA FASE: ENTREVISTA

- Serd divulgado Edital de Convocagdo no enderego eletronico www.sipros.
pa.gov.br com o nome dos candidatos de todos os niveis aptos a entrevis-
ta, com as respectivas datas, locais e horarios, conforme cronograma deste
Edital (Anexo II).

- A entrevista individual tem a finalidade de avaliar o perfil do candidato,
condutas éticas, morais e sociais, a experiéncia profissional quanto a habi-
lidade técnica e o dominio do conteldo da area de atuagdo; e a habilidade
de comunicagdo, clareza e objetividade nas respostas, voltado as agdes a
serem desenvolvidas na area de atuagdo, (Anexo 1V, item b deste edital)
em conformidade ao Anexo II do Decreto n°® 1.741, de 19/04/2017.

- Todas as entrevistas serdo realizadas pela Comissdo do PSS na sede da FUNDA-
CAO CULTURAL DO ESTADO DO PARA - FCP, localizada na Av. Gentil Bittencourt,
n° 650, Bairro Nazaré, CEP: 66.035-340, 3° Andar, Auditdrio Aloysio Chaves.

- A critério da Comissdo do PSS, servidores da Fundagéo Cultural do Paré
poderdo participar como apoio na entrevista, fornecendo informagdes es-
pecificas das respectivas areas para melhor subsidiar a avaliagdo.

- O candidato que ndo comparecer a entrevista no local, data e horarios
definidos (horario de Brasilia) sera considerado faltoso e estard automati-
camente eliminado do processo.

- O candidato deverd chegar com 15 minutos de antecedéncia, pois o seu com-
parecimento com atraso na sala de entrevista é causa de eliminagdo sumaria.

- Na fase de entrevista individual, o candidato assinard a listagem que
serd disponibilizada na sala/local, por ordem de agendamento previa-
mente definido e divulgado.

- A entrevista dar-se-a por ordem decrescente da nota obtida na analise
curricular e documental. Durante a entrevista, para garantia da seguranga
do processo seletivo, o candidato deverd manter desligado o celular ou
qualquer aparelho eletronico como tablet, MP3, ou qualquer outro receptor
de mensagens. O candidato serd automaticamente eliminado caso seja
surpreendido utilizando quaisquer objetos receptores de mensagens.

- Somente ingressard nos espagos de entrevista, o candidato que estiver
portando documento de identificagéo oficial original com foto, no qual se-
rdo considerados documentos de identidade validos: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelas Po-
licias Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservis-
ta; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; Carteira Nacional de Habi-
litagdo (somente o modelo novo, com foto, e aprovado pelo artigo 159 da
Lei n.2 9.503, de 23 de setembro de 1997).

- Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento,
CPF, titulos eleitorais, carteira de meia passagem, carteira nacional de habilitagdo
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identi-
dade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

- Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autentica-
da, nem protocolos.

- Por ocasido da realizagdo da entrevista, o candidato que ndo apresentar
documento de identidade original, na forma definida no subitem 2.4.9 des-
te edital, ndo podera realizd-la e sera automaticamente eliminado do PSS.
- Sera automaticamente eliminado do PSS o candidato que, durante a sua
realizagdo utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovacgédo prépria ou de terceiros, em qualquer fase deste PSS.

- Os critérios e pontuagdo a serem observados na entrevista obedecerdo as
regras estabelecidas para este PSS, definidas no Anexo IV deste edital, em
conformidade ao Anexo II do Decreto n° 1.741, de 19/04/2017.

- A nota do candidato nesta fase corresponderad ao somatério dos pontos
obtidos na entrevista.

DA CLASSIFICACI\O FINAL

- A pontuacéo final do candidato neste PSS serd composta pela somatdria
das notas obtidas na segunda e na terceira fase.

- A classificagdo final do candidato neste PSS serd apresentada na ordem
decrescente de pontuagdo em cada vaga/fungdo e segundo os critérios de
desempate abaixo relacionados, na sequéncia de precedéncia que se apre-
sentam, serdo aplicados de uma Unica vez, ao final do certame:

Que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de
inscricdo no PSS, nos termos do Decreto Estadual n® 1.741, de 19 de abril
de 2017 e nos termos do art. 27, paragrafo Unico da Lei n® 10.741/2003
- Estatuto do Idoso;

Que obtiver maior pontuagdo na qualificacdo profissional;

Que obtiver maior pontuacdo na experiéncia profissional na area ou
fungdo que concorre;

Que tiver maior idade, considerando dia, més e ano do nascimento.

- Serd considerado APROVADO neste PSS, o candidato habilitado na
primeira fase, aprovado na segunda fase e aprovado na terceira fase.
E CLASSIFICADO o candidato cuja ordem de classificagao esteja dentro
do numero de vagas ofertadas para a vaga/fungdo na qual concorre,
conforme Anexo I deste Edital.

- Sera considerado CADASTRO RESERVA, o primeiro candidato por ordem
de classificagdo final que exceder ao nimero de vagas ofertadas para cada
cargo, conforme Anexo I, com Unica finalidade de substituir aqueles que
forem aprovados e contratados neste PSS, e que venham a ser distratados
do referido contrato no decorrer do 1° ano de vigéncia do mesmo, garan-
tindo dessa forma que ndo haja perda de servidor temporario dentro do
prazo maximo de 02 (dois) anos previsto para este PSS.

DO RESULTADO, DO RECURSO CONTRA RESULTADO E DA HOMOLO-
GA(,‘;\O DO RESULTADO

4.1 - O resultado preliminar da andlise curricular e o resultado preliminar
da entrevista que serd divulgado em conjunto com o resultado final pro-
visorio deste PSS, serdo divulgados no endereco eletrénico www.sipros.
pa.gov.br, em ordem de classificacdo provisoria dos candidatos por fungéo,
na data prevista no cronograma (Anexo II deste Edital).

- Cabera interposigdo de recurso administrativo contra o resultado prelimi-
nar da analise curricular e documental deste PSS, devendo o candidato que
se sentir prejudicado ser claro, consistente e objetivo em suas alegacoes.
- Para interpor o recurso, o candidato devgra’ acessar o site www.sipros.
pa.gov.br com seu CPF e sua senha e ir a AREA DO CANDIDATO e depois
em MINHAS INSCRICOES e selecionar FCP, e clicar no botdo “RECURSO”
que estara ativo no dia da interposicdo de recurso conforme o cronograma
contante do Anexo II deste Edital entre 00:00h até 23:59h;

- Ndo serdo reconhecidos recursos que forem interpostos fora do prazo
conforme indicado no Item 4.3 e nem recursos que apresentarem no corpo
da fundamentacgdo outras situagdes que ndo a selecionada para o recurso.
- Admitir-se-& um Unico recurso individualizado por candidato.

- Serdo indeferidos os recursos que:

Nao estiverem devidamente fundamentados ou que apresentarem funda-
mentagOes ndo verdadeiras;

Né&o apresentarem argumentagdes ldgicas ou coerentes entre fatos e fun-
damentos alegados;

Baseiem-se em fatos inveridicos ou ndo comprovados documentalmente;

N&do apresentarem o formuldrio corretamente preenchido para interpo-
sicdo de recurso.

- A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso contra
o resultado sera publicada no enderego eletrénico www.sipros.pa.gov.br.

- Das decisdes dos recursos, ndo caberdo recursos adicionais.

- O recurso ndo tera efeito suspensivo.

- Em caso de alteracdo do resultado preliminar da analise curricular e do-
cumental apds anadlise dos recursos, sera publicada a reclassificagdo dos
candidatos no enderego eletrénico www.sipros.pa.gov.br.

- O resultado dos recursos dos candidatos estara a disposicdo no endereco
eletrénico www.sipros.pa.gov.br para conhecimento no prazo estabelecido
no cronograma (Anexo II deste Edital)

- O resultado final deste PSS serd homologado por despacho do Presi-
dente da FCP e publicado no enderego eletronico www.sipros.pa.gov.br
e no Diario Oficial do Estado do Para.

DQS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

- As pessoas com deficiéncia, desde que esta seja compativel com as atri-
buicGes da fungdo a ser desempenhada, serdo aplicadas as regras confor-
me definidas no artigo 7° e paragrafos do Decreto n® 1.741, de 19 de abril
de 2017, publicado no Diario Oficial do Estado do Parad de 20 de abril de
2017 estando especificadas no Anexo I deste edital.

DA CONTRATACAO

- A contratagdo dos aprovados observara os critérios de interesse e opor-
tunidade e serd regida pela Lei Complementar Estadual n°© 07, de 25 de
setembro de 1991, alterada pela Lei Complementar Estadual n® 077, de 28
de dezembro de 2011, e Lei Estadual n® 5.810/94 - Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos Civis da Administracdo Direta, das Autarquias e
das Fundagbes Publicas do Estado do Para.

- O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, prorrogavel
por igual periodo, de acordo com as necessidades da FCP, podendo ser
rescindido, a qualquer momento, de acordo com as disposicGes legais
ou ainda unilateralmente.

- A jornada de trabalho sera de 06 (seis) horas diarias, totalizando 30 (trin-
ta) horas semanais em horario estabelecido de acordo com a necessidade
da Fundacgdo Cultural do Para - FCP.

- A convocacgdo para a contratagdo sera realizada por publicagdo no Diario
Oficial do Estado do Pard e no endereco eletrénico www.sipros.pa.gov.br,
tendo o candidato selecionado o prazo de 03 (trés) dias Uteis para entrega
da documentagdo exigida no Anexo V deste Edital e assinatura do contrato
administrativo de funcdo temporaria. Sera considerado desistente da con-
tratagdo aquele que ndo comparega no prazo indicado ou que apresente
a documentagdo incompleta, o que implicard na sua eliminagdo do PSS,
salvo nos casos de impedimento legal, justificado pelo candidato, que sera
analisado pela Comissdo do PSS.

- A autoridade competente podera, até a assinatura do contrato, desclas-
sificar o candidato mediante despacho fundamentado, sem direito a inde-
nizagdo ou a ressarcimento e sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, se
tomar conhecimento de qualquer fato que desabone a idoneidade ou a ca-
pacidade técnica ou administrativa do candidato ou se este ndo demonstrar
compatibilidade e/ou disponibilidade de horario para exercer as atividades
da fungdo no turno exigido pela FCP.

- Os candidatos serdo chamados a firmarem o contrato temporario para pres-
tacdo de servicos, de acordo com opgdo feita no ato da solicitacdo de inscrigdo.

DAS DISPOSIcﬁES FINAIS E TRANSITORIAS

- A FCP poderd, a qualquer tempo, adiar datas ou revogar motivadamente
total ou parcialmente, ou mesmo anular o presente Edital, sem que disso
decorra qualquer direito ou indenizagdo ou ressarcimento aos interessa-
dos, seja de que natureza for.

- As regras deste edital poderdo sofrer eventuais atualizagGes, retificacdes
e/ou alteracbes, a serem publicadas no Diario Oficial do Estado do Para e
no endereco eletrénico www.sipros.pa.gov.br.

- A inexatiddo, a falsidade de declaracdo e as irregularidades da docu-
mentagdo, verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da con-
tratagdo, acarretardo a exclusdo do candidato do processo seletivo, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

- Os candidatos aprovados deverdo manter atualizados os seus dados cadastrais.
- Este PSS terd prazo de vigéncia de 01 (um) ano a contar de sua homolo-
gacdo, prorrogavel por igual periodo a critério do Presidente da FCP.

- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do PSS, observados os
principios e normas que regem a Administragéo Publica.

- Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Belém (Pard), 09/03/2022.

GUILHERME RELVAS D OLIVEIRA

Presidente da Fundacgdo Cultural do Estado do Para



