Terca-feira, 15 DE MARCO DE 2022
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Serdo indeferidos os recursos que:

a) Ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) Forem intempestivos;

¢) Desrespeitem a Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado —PSS e;
d) N&o apresentarem argumentacdo légica. . )

6. DO INGRESSO NA FUNCAO EM CONTRATACAO TEMPORARIA

Sédo requisitos basicos para o ingresso na fungdo temporaria, através do
Processo Seletivo Simplificado - PSS, 02/2022 da FCP:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;

d) Ndo haver sido condenado criminalmente por sentenga judicial tran-
sitada em julgado ou sofrido sangdo administrativa impeditiva do exer-
cicio do cargo publico;

e) Estar em gozo dos direitos politicos;

f) Possuir diploma ou certificado de conclusdo de curso compativel ao cargo
que concorre, conforme exigéncia no Anexo II;

g) Possuir capacidade fisica e aptiddo psicolégica compativel com as atri-
buigdes da fungdo pretendida, comprovadas através de atestado emitido
por profissional competente;

h) Apresentar registro do conselho de classe correspondente a fungdo a que
concorre, quando necessario para o exercicio das suas atribuigdes funcionais;
i) N&o possuir acimulo de cargos publicos, exceto quando houver compatibili-
dade de horérios, conforme disposto no art. 37, XVI, da Constituigdo Federal.
j) O candidato aprovado e convocado ndo poderd assumir a fungdo e
serd eliminado deste PSS se houver sido contratado e distratado da
fungdo de servidor tempordrio da Administragdo Publica Estadual num
periodo inferior a 06 (seis) meses da data da convocagdo, conforme Lei
Complementar n° 07, de 2001;

k) Ndo ter sido contratado anteriormente pela FCP ou por outro érgéo
da Administragdo Estadual, cujo distrato ocorreu por ato motivado e/ou
determinagdo judicial;

I) Ndo ser cénjuge, companheiro, ou parente consanguineo ou afim em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau de nenhum dos membros da
Comissdo organizadgra deste Processo Seletiv,o Simplificado n® 02/2022.
7. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

O Processo Seletivo Simplificado terad a validade de 6 (seis) meses;

A inexatiddo, a falsidade de declaragdo e as irregularidades da documenta-
gao, verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratagdo,
acarretard a nulidade da inscrigdo com todas as suas consequéncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal;
O contrato administrativo terd duragdo de 12 (doze) meses e serd
regido com base na Lei Complementar Estadual n® 07, de 25 de se-
tembro de 1991, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério
e/ou necessidade da administragdo;

O ndo comparecimento do candidato dentro do prazo previsto no Edital e
apés convocado para a celebragdo do contrato temporario de prestagdo
de servigos implicard na sua exclusdo do processo seletivo, salvo nos
casos de impedimento legal, justificado pelo candidato, que seré anali-
sado pela Comissdo do PSS;

Os contratados estardo sujeitos as sangdes constantes na Lei n° 5.810,
de 24 de janeiro de 1994, cumulada com a Lei Complementar n° 07, de
25 de setembro de 1991;

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retifica-
gOes enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital publicado no en-
derego eletrénico www.sipros.pa.gov.br e/ou aviso a ser publicado no
Didrio Oficial do Estado do Para.

Terd sua fase anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado - PSS o candidato que durante a sua realizagdo utilizar ou tentar
utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de ter-
ceiros, em qualquer fase deste Processo Seletivo Simplificado — PSS.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do PSS, observados os
principiose normas que regem a Administragdo Publica;

Os resultados e chamamentos para as respectivas fases do referido proces-
so serdo divulgados no enderego eletrénico www.sipros.pa.gov.br;

A contratacdo dos aprovados respeitard a ordem de classificacdo e sera
realizada durante o prazo de validade do PSS, ocorrendo de acordo com a
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ANEXO II

ATRIBUIGOES E REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

JORNADA DE TRABALHO

Ajornada de trabalho sera de 06 (seis) horas didrias,
totalizando 30 (trinta) horas semanais, com horério de trabalho conforme a
necessidade da USIPAZ.

NIVEL SUPERIOR - TECNICO EM GESTAO CULTURAL - BIBLIOTECONOMIA

Orientar pesquisas bibliograficas; planejar,

organizar, executar, controlar e avaliar atividades

referentes a universalizaio do acesso  leitura, as

bibliotecas e aos suportes graficos, sonoros e digitais

de registro da informagdo; gerir servicos e desenvolver

atividades de promocdo da leitura, processos técnicos

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

de bibliotecas, rede de bibliotecas, producdo editorial e extensdo cultural; prestar
assessoria na drea de competéncia; elaborar relatdrios; emitir parecer;

executar atividades correlatas.

Diploma do curso de graduagéo de nivel superior em Biblioteconomia expedido por

REQUISITOS instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educaggo. Habilitagéo
Profissional:registro no drgdo de classe.
REMUNERACAO: R$ 2.904,19 (dois mil novicentros e quatro e dezenove centavos).
JORNADA DE TRABALHO A jornada de trabalho sera de 06 (seis) horas diarias, totalizando 30 (trinta) horas

semanais, com horario de trabalho conforme a necessidade da USIPAZ.

NIVEL SUPERIOR - TECNICO EM GESTAO CULTURAL - PEDAGOGIA

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Planejar, organizar, executar e coordenar atividades socio-educativas; dar suporte ao

fomento e a circulagdo dos bens artistico - culturais nas diferentes linguagens; parti-

cipar de pesquisas e inventario cultural; executar, coordenar e acompanhar atividades

relacionadas a produgdo cultural; prestar assessoria na drea de competéncia; elaborar
relatdrios; emitir parecer; executar atividades correlatas.

REQUISITOS Diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Pedagogia  expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgo.
REMUNERAGAO: R$ 2.904,19 (dois mil novicentros e quatro e dezenove centavos).
JORNADA DE TRABALHO A jornada de trabalho sera de 06 (seis) horas diarias, totalizando 30 (trinta) horas

semanais, com horario de trabalho conforme a necessidade da USIPAZ.

ASSISTENTE DE INFORMATICA

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Realizar atividades relacionadas a manutencdo, configuragéo e instalagdo de software;
dar suporte aos usuarios de PC's no Orgdo; realizar manutencdo de rede; prestar
assisténcia técnica em hardware; executar atividadescorrelatas.

Certificado de conclusdo do curso de nivel médio e curso de ensino técnico profis-

REQUISITOS sionalizante na drea de informatica expedidos por instituigdo de ensino devidamente
reconhecidapor drgao competente.
REMUNERACAQ: R$ 1.306,58 (um mil, trezentos e seis reais e cinquenta e oito centavos).
Ajornada de trabalho sera de 06 (seis) horas didrias, totalizando 30 (trinta) horas
JORNADA DE TRABALHO semanais, com horario de

trabalho conforme a necessidade da USIPAZ.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Realizar atividades que envolvam  as rotinas de pessoal, orcamento e finangas,
organizacdo, material e patrimdnio, secretaria, classificagdo, codificacéo, catalogagdo,
digitacéo e arquivamento de papéis e documentos; prestar atendimento ao piblico
interno e externo;

Certificado de conclusdo do curso de nivel médio expedido por instituigdo deensino

REQUISITOS ; T
devidamente reconhecida por drgdo competente.
REMUNERACAQ: R$ 1.306,58 (um mil, trezentos e seis reais e cinquenta e oito centavos).
JORNADA DE TRABALHO A jornada de trabalho sera de 06 (seis) horas diarias, totalizando 30 (trinta) horas

semanais, com horario de trabalho conforme a necessidade da USIPAZ.

ANEXO III DISTRIBUICAO DAS VAGAS
ANANINDEUA USINA DO ICUI

conveniéncia, oportunidade e necessidade de servio da FCP, ndo gerando CARGO/FUNGAO NIVEL DE ESCOLARIDADE | QUANTIDADE DEVAGAS | MUNICIPIO
direito subjetivo a contratagao;
Apds a data de homologagdo do resultado definitivo do Processo Seleti- TECNICO EM GESTAO CULTURAL - ‘
vo Simplificado - PSS, os candidatos selecionados deverdo apresentar as RIBLIOTECONOMIA Superior 02+ 1CR* ANANINDEUA
documentagdes originais de que tratam o subitem 6.1 e Anexo VI, res-
pectivamente, nos dias e horarios especificados divulgados na pagina de TECNICO EM GESTAO CULTURAL- PEDAGOGIA Superior 02 +1 CR¥ ANANINDEUA
acompanhamento do Processo Seletivo FCP: -
O candidato aprovado poderd, a critério da FCP, ser deslocado para outra ASSISTENTE DE INFORMATICA Médio 02+ 1CR* ANANINDEUA
Usina da Paz, onde houver necessidade de desempenho de atividades;
Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Médio 04 +2 CR* ANANINDEUA
Belém/PA, 14 de Margo de 2022.
GUILHERME RELVAS D OLIVEIRA *CR= Cadastro Reserva
Presidente da Fundagéo Cultural do Estado do Para BELEM USINA DA TERRA FIRME
ANEXOS ANEXO I CRONOGRAMA CARGO/FUNGAO NIVEL DE ESCOLA- |  QUANTIDADE DE VAGAS | \,,c) pygn pep | municivro
ATIVIDADES PERIODO DIAS /FUNG RIDADE PARA AMPLA CONCORRENCIA
Publicacdo do Edital 14/03/2022 01 TECNICO EM GESTAO CULTU- . :
refodof Inscricio e 17032022 0] RAL - BIBLIOTECONOMIA Superior 0+ u BELEM
Realizacdo da Anélise Curricular e Documental 18/03/2022 a 28/03/2022 10 TECNICO EM GESTAQ CULTU- ) .
Resultado Prelminar da Andlise Curicular € Documenta 29/03/2022 0L RAL- PEDAGOGIA Superior 2+1cR BELEM
Periodo para Interposico de Recurso 30 e 31/03/2022 02 [ASSISTENTE DE INFORMATICA] Wedio ‘ T 1R ‘ [ BELENM |
Andlse dos Recursos 01/04/2022 u | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | Meédio | B+1CR o1 | Beém |
Resultados dos Recursos Interpostos contra o resultado preliminarda Andlise 04/04/2022 ol
Curricular e documental. *CR= Cadastro Reserva




