Terca-feira, 15 DE MARCO DE 2022

DIARIO OFICIAL N°© 34.893 m 165

PORTARIA N° 0832/2022-MP/PGJ

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigSes que lhe foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PG],
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 1/10/2012,

RESOLVE:

CONCEDER diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n® 108557/2022 conforme abaixo relacionado:
NOME: LADIELSON NASCIMENTO DOS SANTOS

CARGO/FUNCAO: AUXILIAR DE ADMINISTRACAO - AUD-B-I

MATRICULA: 999.1513

FUNDAMENTACAO LEGAL: art. 145, da Lei Estadual n.% 5.810, de 24/1/1994
ORIGEM: Capanema - PA

DESTINO(S): Garraféo do Norte/PA

PERIODO(S): 07/03/2022 - 11/03/2022, 21/03/2022 - 25/03/2022
QUANTIDADE DE DIARIAS: 9 (nove) diaria(s)

FINALIDADE: Substituicdo de servidor - Prestar apoio administrativo na PJ
de Garrafédo do Norte/PA.

Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .

BELEM/PA , 04 de margo de 2022.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 0833/2022-MP/PGJ

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigSes que lhe foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PG],
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 1/10/2012,

RESOLVE:

CONCEDER diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n® 109042/2022 conforme abaixo relacionado:
NOME: GEISMARIO SILVA DOS SANTOS

CARGQ/FUN(;AO: OFICIAL DE SERVICOS AUXILIARES - AOA-B-III
MATRICULA: 999.915 FUNDAMENTAGAO LEGAL: art. 145, da Lei Estadual
n.° 5.810, de 24/1/1994

ORIGEM: Marabd - PA

DESTINO(S): Bom Jesus do Tocantins/PA, S&o Geraldo do Araguaia/PA
PERIODO(S): 07/03/2022 - 07/03/2022, 21/03/2022 - 23/03/2022
QUANTIDADE DE DIARIAS: 3 (tres) diaria(s)

FINALIDADE: Entrega de notificagdo - Dar cumprimento de diligencias na-
queles municipios.

Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .

BELEM/PA , 04 de margo de 2022.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 0834/2022-MP/PGJ

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigbes que lhe foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 1/10/2012,

RESOLVE:

CONCEDER diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n® 108400/2022 conforme abaixo relacionado:
NOME: MAYLOR COSTA LEDO

CARGO/FUNCAO: ASSESSOR ESPECIALIZADO

MATRICULA: 999.1716

FUNDAMENTACAO LEGAL: art. 145, da Lei Estadual n.© 5.810, de 24/1/1994
ORIGEM: Belém - PA

DESTINO(S): Santo Antonio do Taua/PA, Santa Izabel do Para/PA, Braganga/PA
PERIODO(S): 24/02/2022 - 24/02/2022, 10/03/2022 - 11/03/2022
QUANTIDADE DE DIARIAS: 2 (dois) diaria(s)

FINALIDADE: Fiscalizagdo/vistoria em obra - Realizar vistoria técnica nos
municipios de Santo Anténio do Taud, Santa Izabel do Para e Braganca/PA.
Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .

BELEM/PA , 04 de margo de 2022.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 0835/2022-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que Ihe foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 1/10/2012,

RESOLVE:

CONCEDER diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n® 108361/2022 conforme abaixo relacionado:
NOME: MARCO AURELIO SOUZA DE OLIVEIRA

CARGO/FUNCAO: ASSESSOR ESPECIALIZADO - MP.CPCE-102.4
MATRICULA: 999.3274

FUNDAMENTA(;AO LEGAL: art. 145, da Lei Estadual n.© 5.810, de 24/1/1994
ORIGEM: Belém - PA

DESTINO(S): Capanema/PA

PERIODO(S): 11/03/2022 - 11/03/2022

QUANTIDADE DE DIARIAS: 1/2 ( meia) diaria(s)

FINALIDADE: Levantamento de informagdes

Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .

BELEM/PA , 04 de margo de 2022.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 0836/2022-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que lhe foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PG],
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 1/10/2012,

RESOLVE:

CONCEDER diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n® 108515/2022 conforme abaixo relacionado:
NOME: RICARDO GIL CASTELLO BRANCO

CARGO/FUN(;Z\O: ASSESSOR ESPECIALIZ APOIO TEC-OPER JUD E EXTRAJUD
MATRICULA: 999.3288

FUNDAMENTACZ\O LEGAL: art. 145, da Lei Estadual n.© 5.810, de 24/1/1994
ORIGEM: Belém - PA DESTINO(S): Bonito/PA, Ourém/PA, Castanhal/PA, Moju/
PA, Igarapé-Miri/PA, Braganca/PA, Tracuateua/PA, Sdo Miguel do Guama/PA
PERIODO(S): 03/03/2022 - 04/03/2022, 07/03/2022 - 11/03/2022,
30/03/2022 - 01/04/2022

QUANTIDADE DE DIARIAS: 7 e 1/2 (sete e meia) diaria(s)

FINALIDADE: Fiscalizagdo/vistoria em obra - Realizar vistoria técnica de
Engenharia Civil.

Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .

BELEM/PA , 04 de margo de 2022.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 0837/2022-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que lhe foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PG],
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 1/10/2012,

RESOLVE:

CONCEDER diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n® 108505/2022 conforme abaixo relacionado:
NOME: ANA MARIA HELFER

CARGO/FUNCAO: ASSESSOR ESPECIALIZ APOIO TEC-OPER JUD E EXTRAJUD
MATRICULA: 999.2765

FUNDAMENTACAO LEGAL: art. 145, da Lei Estadual n.© 5.810, de 24/1/1994
ORIGEM: Belém - PA

DES'!'INO(S): Castanhal/PA, Moju/PA, Igarapé-Miri/PA, Braganca/PA, Tracuateua/PA
PERIODO(S): 04/03/2022 - 04/03/2022, 07/03/2022 - 11/03/2022
QUANTIDADE DE DIARIAS: 4 e 1/2 (quatro e meia) diaria(s)
FINALIDADE: Fiscalizagdo/vistoria em obra - Realizar vistoria em estabele-
cimentos de salde nos municipios de Castanhal, Moju, Igarapé-Miri, Bra-
ganca e Tracuateua/PA.

Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .

BELEM/PA , 04 de margo de 2022.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 0842/2022-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que Ihe foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 1/10/2012,

RESOLVE:

CONCEDER diérias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n® 109634/2022 conforme abaixo relacionado:
NOME: JOSE AREMILTON ALVES DE OLIVEIRA

CARGO/FUNCAO: TECNICO - PSICOLOGO - ATC-B-III

MATRICULA: 999.912

FUNDAMENTACAO LEGAL: art. 145, da Lei Estadual n.© 5.810, de 24/1/1994
ORIGEM: Capanema - PA

DESTINO(S): Braganga/PA

PERIODO(S): 08/03/2022 - 08/03/2022

QUANTIDADE DE DIARIAS: 1/2 ( meia) diaria(s)

FINALIDADE: Elaboragdo de relatério psicosocial - Realizar atendimento
psicossocial no municipio de Braganga/PA.

Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .

BELEM/PA , 04 de margo de 2022.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 0843/2022-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que |Ihe foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 1/10/2012,

RESOLVE:

CONCEDER diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n® 110647/2022 conforme abaixo relacionado:
NOME: ELCIMAR BARBOSA DOS SANTOS

CARGO/FUNCAO: TECNICO - PSICOLOGO - ATC-B-III

MATRICULA: 999.878

FUNDAMENTACAO LEGAL: art. 145, da Lei Estadual n.© 5.810, de 24/1/1994
ORIGEM: Redengéo - PA

DESTINO(S): Sdo Félix do Xingu/PA

PERIODO(S): 08/03/2022 - 11/03/2022

QUANTIDADE DE DIARIAS: 3 e 1/2 (tres e meia) diaria(s)

FINALIDADE: Visita e inspecdo em abrigo - Realizar inspecéo periddica no Servigo de
Acolhimento para Criangas e Adolescentes do municipio de S&o Félix do Xingu/PA.
Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .

BELEM/PA , 04 de margo de 2022.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS



