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responsavel pelo planejamento, coordenagdo, supervisdo e implementa-
gdo, nos termos da legislagdo pertinente, dos processos de implantagdo,
conservagdo e gestdo das Unidades de Conservagdo estaduais e suas Zo-
nas de Amortecimento;

II - Elaboragdo do Plano de Manejo: Procedimento técnico-administrativo
que, com fundamento nos objetivos gerais da UC, estabelece o seu zo-
neamento e as normas que devem presidir o uso da area e o manejo dos
recursos naturais inclusive a implantagdo das estruturas fisicas necessarias
a gestdo da Unidade de Conservagdo;

I1I - Revisdo do Plano de Manejo: Procedimento técnico-administrativo que
promove a alteragdo, supressdo ou inclusdo, geral ou pontual, de um ou
mais elementos do Plano de Manejo original, de modo a tornar o docu-
mento mais atual, eficaz e adequado a realidade da UC para sua imple-
mentagdo, considerando como instrumentos regulamentadores normas,
zoneamento da Unidade de Conservagdo, programas de manejo ou outros
componentes;

IV - Equipe de planejamento: Equipe formada por servidores da Comissdo
de Elaboragdo e Revisdo de Plano de Manejo (COPLAM) e das Geréncias
Administrativas da Diretoria de Gestdo e Monitoramento de Unidades de
Conservagdo - DGMUC, ou colaboradores externos a DGMUC, quando ne-
cessario, definidos a dependéncia do contexto de cada UC e nomeados em
Portaria especifica, a qual é responsavel pela supervisdo técnica e meto-
doldgica, pelos procedimentos administrativos e pela analise e aprovagao
técnica do Plano de Manejo e produtos intermedidrios, devendo acompa-
nhar e participar de todas as etapas do processo de elaboragdo ou revisdo
do Plano de Manejo;

V - Grupo de Governanga: Constituido para as UC’s do tipo Reserva Extrati-
vista (RESEX) e Reserva de Desenvolvimento Sustentavel (RDS), formado
pela equipe de planejamento, representantes das populagées tradicionais,
representantes do Conselho Gestor da Unidade de Conservagao, e por as-
sessores técnicos externos, quando necessdrio e com prévia indicagdo da
equipe de planejamento, e terd responsabilidades relacionadas as defi-
nigdes quanto as atividades pertinentes ao processo de planejamento, a
participagdo social, a estratégia de comunicagdo, pela interlocugdo com o
conselho da UC e acompanhamento do processo de elaboragdo ou revisdo
do Plano de Manejo;

VI - Grupo de Trabalho do Conselho Gestor: Constituido para todas as
categorias de UC, exceto RESEX e RDS, formado por Conselheiros e re-
presentantes externos, quando pertinente, e tera responsabilidade de
acompanhar todo o processo de elaboragdo ou revisdo do Plano de Manejo
enquanto instancia de apoio ao Conselho Gestor da UC, participando das
discussGes quanto a estratégia de participagdo social e comunicagéo e atu-
ando na interlocugdo com o Conselho Gestor;

VII - Organizagdo do planejamento: Estruturacdo da equipe de planejamento,
definicdo e organizagdo dos trabalhos de elaboragdo ou revisdo do Plano de
Manejo a partir de uma sequéncia de atividades, contemplando o alinhamen-
to entre as partes envolvidas e o cronograma fisico-financeiro de trabalho,
observados os principios da economicidade, eficiéncia, eficacia, efetividade e
participagdo social, para o aperfeicoamento sistematico da gestdo;

VIII - Caracterizagdo: Identificagdo e descrigdo dos aspectos ambientais,
socioecondmicos, histérico-culturais, politico-institucionais e de gestdo da
UC e do seu entorno, e no caso das UC de uso sustentavel com popula-
gao tradicional deverd incluir ainda, os arranjos socioculturais e produtivos
locais, a proposicdo de normas gerais de uso da area e do manejo dos
recursos naturais, o mapeamento dos usos e a identificagdo dos possiveis
conflitos quanto ao uso de recursos e do territério;

IX - Diagndstico: Andlise e interpretacdo das informagdes contidas na ca-
racterizagdo da UC, contemplando a definigdo dos seus recursos e valores
fundamentais, a avaliagdo de sua condigdo atual em relagéo ao seu histori-
co, a tendéncia e as ameagas que a afetam, os quais subsidiardo a identifi-
cacdo das necessidades de dados e de planejamento para a gestdo da UC;
X - Planejamento: Definicdo, com base nos objetivos gerais da UC, do pro-
pésito, da significdncia, do zoneamento, das normas, das necessidades de
dados e de planos especificos para a gestdo da UC e, quando couber, dos
subsidios para interpretagdo ambiental e sociocultural;

XI - Oficina de elaboragdo do Plano de Manejo: Atividade em que sé&o reuni-
dos representantes de diferentes setores que possuem interface com a UC
e/ou em sua area de abrangéncia, tais como gestores, concessionarios da
CCDRU (Contrato de Concessédo de Direito Real de Uso), conselheiros, pes-
quisadores e representantes da sociedade civil, de érgdos governamentais
e das comunidades locais, tradicionais e demais grupos sociais relaciona-
dos a UC ou com esta relacionados, indicados pela equipe de planejamento
em conjunto com os Conselheiros da UC, para realizagdo conjunta do diag-
néstico e do planejamento previstos nos incisos IX e X;

XII - Planos especificos: Documentos técnicos de planejamento ou de ca-
rédter normativo que, seguindo as diretrizes do Plano de Manejo, contem-
plam estratégias, agdes ou conjunto de normas que orientam a gestdo
e 0 manejo de dareas tematicas especificas da UC, tais como planos de
protegdo, de uso publico, de interpretagdo ambiental, de pesquisa e de uso
sustentdvel de recursos naturais, preferencialmente conforme o catdlogo
de produtos e servigos do IDEFLOR-Bio;

XIII - Normas constantes no Plano de Manejo: Principios e regras sobre o uso
da drea e o manejo dos recursos naturais da UC, estabelecidas com funda-
mento nos objetivos gerais da categoria e nos objetivos de criagdo da UC;
XIV - Monitoria do Plano de Manejo: Atividade rotineira da UC e necessa-
riamente prévia ao processo de revisdo do Plano de Manejo, que avalia
a sua implementagdo e possibilita identificar desatualizagdes e desvios,
bem como propor ajustes ao planejamento e zoneamento, propiciando o
manejo adaptativo; e

XV - Povos e comunidades tradicionais: Grupos culturalmente diferencia-
dos e que se reconhecem como tais, que possuem formas proprias de or-
ganizagdo social, que ocupam e usam territérios e recursos naturais como

condigdo para sua reprodugdo cultural, social, religiosa, ancestral e econo-
mica, utilizando conhecimentos, inovagdes e praticas sustentaveis gerados
e transmitidos pela tradigdo, conforme definido no Decreto n° 6.040/2007.
XVI - Comunidades locais: Populag@es tradicionais e outros grupos huma-
nos, organizados por geragdes sucessivas, com estilo de vida relevante a
conservagao e a utilizagdo sustentavel da diversidade bioldgica;
CAPITULO II

DOS PRINCiPIOS E DIRETRIZES

Art. 30 A elaboragdo ou revisdo do Plano de Manejo devera:

I - Uniformizar a abordagem entre as diferentes categorias de UC, man-
tendo correspondéncia de conceitos e componentes do Plano de Manejo e
salvaguardando as especificidades de cada area, visando facilitar a gestdo
do Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza (SNUC);

II - Garantir o alinhamento com o planejamento estratégico institucional,
buscando incentivar o efetivo envolvimento e participagdo de outras dire-
torias e de geréncias regionais do IDEFLOR- Bio na elaboragdo, implemen-
tagdo e revisdo dos Planos de Manejo;

III - Assegurar e garantir a participagdo efetiva das comunidades locais,
tradicionais e demais grupos sociais relacionados a UC, reconhecendo, va-
lorizando e respeitando a diversidade socioambiental e cultural, seus siste-
mas de organizagdo social, econdémico e cultural, o conhecimento tradicio-
nal e harmonizando interesses socioculturais e conservagdo da natureza;
IV - Buscar um engajamento mais amplo da sociedade por meio da parti-
cipacdo de outras instituicdes de Governo, de ensino e pesquisa e da so-
ciedade civil, de maneira a possibilitar a troca de informagdes e promover
o alinhamento com politicas publicas e agBes de carater ambiental, social
e econdmico;

V - Garantir a transparéncia e a disseminacdo de informagGes sobre o
processo de planejamento e sua adequacgédo a cada realidade local, buscan-
do o esclarecimento prévio e a divulgagdo de informagdes, em linguagem
adequada as comunidades locais, tradicionais e demais grupos sociais re-
lacionados a UC;

VI - Envolver o Conselho Gestor da UC em todo o processo de elaboragdo
ou revisdao do Plano de Manejo;

VII - Dar preferéncia a elaboragdo conjunta dos Planos de Manejo de UC proxi-
mas, realizando um planejamento territorial integrado, sempre que possivel;
VIII - Buscar a participagéo da Diretoria de Gestdo de Florestas Publicas
de Produgdo - DGFLOP nos Planos de Manejo onde exista a previsdao de
concesséo florestal ou manejo florestal comunitario;

IX - Buscar a participagdo das representagdes locais (area de abrangéncia
da UC) dos indigenas e quilombolas, quando a UC envolver sobreposicdo
com Terras Indigenas ou Territérios Quilombolas, incluindo o dialogo com
a Fundagdo Nacional do Indio (FUNATI), Instituto Nacional de Colonizag&o e
Reforma Agraria (INCRA), Instituto de Terras do Para (ITERPA), Fundagéo
Cultural Palmares (FCP) e organizacGes da sociedade civil que atuem com
indigenas e quilombolas;

X - Adotar o planejamento estratégico e de carater adaptativo, orientado
para o enfrentamento dos desafios da UC e para a geragdo de resultados,
de acordo com sua capacidade de gestdo;

XI - Promover o aperfeicoamento continuo do planejamento, por meio de
monitorias Periddicas do Plano de Manejo e de seus planos especificos;
XII - Buscar alinhamento com outros instrumentos de ordenamento territorial;
XIII - Basear-se na melhor informacao disponivel que considere a realidade da
UC e seu entorno no momento da elaboracdo ou revisdo do Plano de Manejo,
buscando o reconhecimento, a valorizagdo e integragao de diferentes formas
de saber, tanto de carater técnico-cientifico quanto social relativo as comuni-
dades locais, tradicionais e demais grupos sociais relacionados a UC;

XIV - Considerar os demais instrumentos normativos vigentes e comple-
mentares para a UC, tais como Plano Diretor dos municipios, Termos de
Compromisso, Contratos de Concessdo de Direito Real de Uso, perfil da
familia beneficidria, acordos de gestdo, portarias especificas de uso de re-
cursos, entre outros, que podem ter sua revisdo indicada pelo Plano de
Manejo quando pertinente; e

XV - Incentivar e observar a participagao efetiva das representagdes das
comunidades locais, tradicionais e demais grupos sociais relacionados a
UC, nas Unidades de Conservagdo de uso sustentdvel em todo o processo
de elaboragdo, revisdo e implementagao dos Planos de Manejo.

Art. 4° A elaboracdo ou revisdo de Planos de Manejo de RESEX e RDS, além
do previsto do Art. 3°, deve observar o seguinte:

I - As concessionarias da CCDRU ou, nas Unidades de Conservagdo que
ainda ndo celebraram o Contrato de Concessdao de Direito Real de Uso,
as associagoes, indicardo um representante da populagdo tradicional para
integrar a equipe de planejamento do Plano de Manejo;

II - A representagdo da populagdo tradicional no grupo de governanga,
a que se refere o art. 2°, inciso V, serd estabelecida pela concessionaria
do CCDRU ou, nas Unidades de Conservagdo que ainda ndo celebraram o
Contrato de Concessédo de Direito Real de Uso, pelas associagdes, em con-
junto com o Conselho Deliberativo, observada a participagdo majoritaria e
representativa da populagdo tradicional;

III - Os principios e regras sobre o uso da area e o manejo dos recursos
naturais serdo discutidos e propostos em oficinas comunitarias;

IV - A Oficina de elaboragdo do Plano de Manejo, prevista no art. 2, inciso
XI, serd composta por populagdo tradicional, servidores publicos, especia-
listas, representantes do Conselho e da concessionaria do CCDRU, obser-
vada a participagdo majoritaria e representativa da populagdo tradicional,
observando-se que todos esses atores deverdo ter atuagdo na area de
abrangéncia da Unidade de Conservagéo;

V - Eventual plano de utilizagdo ou acordo de gestdo em vigor sera incor-
porado ao Plano de Manejo naquilo que for compativel, mediante analise



