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outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados;

5.12 N&o serdo analisados recursos que apresentarem no corpo da funda-
mentagdo outras situagdes que ndo a selecionada para recurso;

5.13 Serdo indeferidos os recursos que:

a) Ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) Forem intempestivos;

c) Desrespeitem a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simpli-
ficado - PSS e;

d) Ndo apresentarem argumentacgdo ldgica.

6. DO INGRESSO NA FUNGAO EM CONTRATACAO TEMPORARIA

6.1 Sdo requisitos basicos para o ingresso na fungdo tempordria, através
do Processo Seletivo Simplificado - PSS, 02/2022 da FCP:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;

d) N3do haver sido condenado criminalmente por sentenga judicial transi-
tada em julgado ou sofrido sangdo administrativa impeditiva do exercicio
do cargo publico;

e) Estar em gozo dos direitos politicos;

f) Possuir diploma ou certificado de conclusdo de curso compativel ao cargo
que concorre, conforme exigéncia no Anexo II;

g) Possuir capacidade fisica e aptiddo psicolégica compativel com as atri-
buigdes da funcdo pretendida, comprovadas através de atestado emitido
por profissional competente;

h) Apresentar registro do conselho de classe correspondente a fungdo a que
concorre, quando necessario para o exercicio das suas atribuigdes funcionais;
i) N&o possuir acimulo de cargos publicos, exceto quando houver compatibili-
dade de horérios, conforme disposto no art. 37, XVI, da Constituigdo Federal.
j) O candidato aprovado e convocado ndo poderd assumir a fungdo e
serd eliminado deste PSS se houver sido contratado e distratado da
fungdo de servidor temporario da Administracdo Publica Estadual num
periodo inferior a 06 (seis) meses da data da convocagdo, conforme Lei
Complementar n° 07, de 2001;

k) N&o ter sido contratado anteriormente pela FCP ou por outro érgéo
da Administragdo Estadual, cujo distrato ocorreu por ato motivado e/ou
determinagdo judicial;

L) N&o ser cOnjuge, companheiro, ou parente consanguineo ou afim em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau de nenhum dos membros da
Comissdo organizadora deste Processo Seletivo Simplificado n° 02/2022.
7. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

7.1 O Processo Seletivo Simplificado terd a validade de 6 (seis) meses;
7.2 A inexatidao, a falsidade de declaragdo e as irregularidades da do-
cumentacgdo, verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da
contratagdo, acarretard a nulidade da inscrigdo com todas as suas con-
sequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civel ou criminal;

7.3 O contrato administrativo terd duracdo de 12 (doze) meses e sera
regido com base na Lei Complementar Estadual n® 07, de 25 de setembro
de 1991, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério e/ou neces-
sidade da administracdo;

7.4 O ndo comparecimento do candidato dentro do prazo previsto no Edital
e apds convocado para a celebragdo do contrato temporéario de prestagdo
de servigos implicara na sua exclusdo do processo seletivo, salvo nos casos
de impedimento legal, justificado pelo candidato, que sera analisado pela
Comissdo do PSS;

7.5 Os contratados estardo sujeitos as sangdes constantes na Lei n°® 5.810,
de 24 de janeiro de 1994, cumulada com a Lei Complementar n°® 07, de 25
de setembro de 1991;

7.6 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retifi-
cagOes enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital publicado no ende-
reco eletrébnico www.sipros.pa.gov.br e/ou aviso a ser publicado no Diario
Oficial do Estado do Para.

7.7 Tera sua fase anulada e serd automaticamente eliminado do Proces-
so Seletivo Simplificado - PSS o candidato que durante a sua realizagdo
utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter apro-
vagdo propria ou de terceiros, em qualquer fase deste Processo Seletivo
Simplificado - PSS.

7.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do PSS, observados
os principios e normas que regem a Administragdo Publica;

7.9 Os resultados e chamamentos para as respectivas fases do referido
processo serdo divulgados no endereco eletrénico www.sipros.pa.gov.br;
7.10 A contratagdo dos aprovados respeitard a ordem de classificagdo e
serd realizada durante o prazo de validade do PSS, ocorrendo de acordo
com a conveniéncia, oportunidade e necessidade de servico da FCP, ndo
gerando direito subjetivo a contratacdo;

7.11 Apds a data de homologacgdo do resultado definitivo do Processo Se-
letivo Simplificado - PSS, os candidatos selecionados deverdo apresentar
as documentag0es originais de que tratam o subitem 6.1 e Anexo VI, res-
pectivamente, nos dias e horarios especificados divulgados na pagina de
acompanhamento do Processo Seletivo FCP:

7.12 O candidato aprovado poderd, a critério da FCP, ser deslocado para outra
Usina da Paz, onde houver necessidade de desempenho de atividades;

7.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Belém/PA, 15 de Marco de 2022.

Republicado por ter saido com incorregcbes no DOE 34.893 de
15/03/2022, Protocolo: 771507

GUILHERME RELVAS D OLIVEIRA

Presidente da Fundacdo Cultural do Estado do Para

ANEXO I
CRONOGRAMA
ATIVIDADES PERIODO DIAS
Publicacdo do Edital 15/03/2022 01
Periodo de Inscricdo 17 ¢ 18/03/2022 02

Realizacdo da Anélise Curricular e Documental 21/03/2022 3 29/03/2022 | (09

Resultado Preliminar da Analise Curricular e Documental 30/03/2022 01
Periodo para Interposicdo de Recurso 31/03/2022 01
Analise dos Recursos 01/04/2022 01
Resultados dos Recursos Interpostos contra o resultado preliminar da Analise 04/04/2022 o
Curricular e documental.
Resultado definitivo da Andlise Cumcu\gr e Documental - Convocagdo para 05/04/2022 o
Entrevista

Periodo de realizacéo das Entrevistas em Belém (contemplando os candidatos

inscritos para as vagas de Belém, Ananindeua e Marituba). 07,08, 11, 12¢ 13/04/2022 | 05

Periodo de realizacdo das Entrevistas em Maraba 11/04/2022 01
Periodo de realizacéo das Entrevistas em Paraupaebas 12/04/2022 01
Periodo de realizacdo das Entrevistas em Canad dos Carajas 13/04/2022 01
Divulgacdo do resultado do PSS 19/04/2022 01

TOTAL DE DIAS UTEIS 26

ANEXO IT _
ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

Ajornada de trabalho sera de 06 (seis) horas didrias, totalizando 30 (trinta) horas semanais,
com hordrio de trabatho conforme a necessidade da USIPAZ.

JORNADA DE TRABALHO

NIVEL SUPERIOR - TECNICO EM GESTAO CULTURAL - BIBLIOTECONOMIA
) Orientar pesquisas bibliograficas; planejar, organizar, executar, controlar e avaliar atividades refe-
DESCRIGAO DAS | rentes a universalizagdo do acesso a leitura, as bibliotecas e aos suportes gréficos, sonoros e digitais
ATRIBUICOES | de registro da informagdio; gerir servicos e desenvolver atividades de promocio da leitura, processos
técnicos de bibliotecas, rede de bibliotecas, produgdo editorial e extenséo cultural; prestar assessoria
na area de competéncia; elaborar relatdrios; emitir parecer; executar atividades correlatas.
Diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Biblioteconomia expedido por instituicéo de

REQUISITOS ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Habilitagdo Profissional: registro no drgo de classe.
REMUNERACAOQ: R$ 2.904,19 (dois mil novicentros e quatro e dezenove centavos).

JORNADADE | Ajornada de trabalho sera de 06 (seis) horas didrias, totalizando 30 (trinta) horas semanais, com

TRABALHO horario de trabalho conforme a necessidade da USIPAZ.

NIVEL SUPERIOR - TECNICO EM GESTAO CULTURAL - PEDAGOGIA

N Planejar, organizar, executar e coordenar atividades socio-educativas; dar suporte ao fomento e a
DESCRICAO DAS | circulagdo dos bens artfstico - culturais nas diferentes linguagens; participar de pesquisas e inventdrio
ATRIBUIGOES | cultural; executar, coordenar e acompanhar atividades relacionadas a produgdo cultural; prestar asses-
soria na area de competéncia; elaborar relatdrios; emitir parecer; executar atividades correlatas.
Diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Pedagogia expedido por instituigéo de ensino
REQUISITOS . o 5
reconhecida pelo Ministério da Educacdo.
REMUNERAGAO: R$ 2.904,19 (dois mil novicentros e quatro e dezenove centavos).
JORNADA DE A jornada de trabalho sera de 06 (seis) horas didrias, totalizando 30 (trinta) horas semanais, com
TRABALHO hordrio de trabalho conforme a necessidade da USIPAZ,
ASSISTENTE DE INFORMATICA
DESCRICAO DAS ATRI- Realizar athldgdes geli%?nadag a~m?nut?ngao, conﬁgur?gado e \r(;stlalagao de softvfarg; dgr sur
BUICOES porte ao0s usudrios de PC's no Orgdo; realizar manutencdo de rede; prestar assisténcia técnica
em hardware; executar atividades correlatas.
Certificado de concluséo do curso de nivel médio e curso de ensino técnico profissionalizante
REQUISITOS na drea de informatica expedidos por instituicéo de ensino devidamente reconhecida por orgdo
competente.
REMUNERACAQ: R$ 1.306,58 (um mil, trezentos e seis reais e cinquenta e oito centavos).
Ajornada de trabalho sera de 06 (seis) horas diarias, totalizando 30 (trinta) horas semanais,
JORNADA DE TRABALHO com horario de trabalho conforme a necessidade da USIPAZ.
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
DESCRICAO DAS ATRI- Reahzgrl atlwda‘de”s que envo\va.m als ropﬁnas ge pezggal, grgamenlto e~ﬁnadqg§s, organizagio,
BUICOES material e patrwmomg, secretaria, classificagdo, co ficagéo, catq ogacéo, igitado e arquiva-
mento de papéis e documentos; prestar atendimento ao piblico interno e externo;
Certificado de conclusdo do curso de nivel médio expedido por instituigéo de ensino devida-
REQUISITOS : N
mente reconhecida por drgdo competente.
REMUNERACAQ: R$ 1.306,58 (um mil, trezentos e seis reais e cinquenta e oito centavos).
Ajornada de trabalho sera de 06 (seis) horas didrias, totalizando 30 (trinta) horas semanais,
JORIADA DE TRABALHO com hordrio de trabatho conforme a necessidade da USIPAZ.
ANEXO III

DISTRIBUICAO DAS VAGAS
ANANINDEUA USINA DO ICUI

CARGO/FUNCAQ NIVEL DE ESCOLARIDADE | QUANTIDADE DE VAGAS | MUNICIPIO
TECNICO EM GESTAO CULTURAL - , ;

RIBLIOTECONOMIA Superior 02+1CR ANANINDEUA
TECNICO EM GESTAO CULTURAL - ‘ ;

PEDAGOGIA Superior 02+1CR ANANINDEUA
ASSISTENTE DE INFORMATICA Médio 02+1CR* ANANINDEUA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Médio 04 +2 CR* ANANINDEUA

*CR= Cadastro Reserva
BELEM
USINA DA TERRA FIRME
: NIVEL DE QUANTIDADE .
CARGO/FUNGAO ESCOLARIDADE DE VAGAS PARA AMPLA | VAGA PARAPCD | MUNICIPIO
CONCORRENCIA
TECNICO EM GESTAO CULTURAL : ; :
~ BIBLIOTECONOMIA Superior 0L+1CR 01 BELEM
TECNICO EM GESTAO CULTURAL . ; .
_ PEDAGOGIA Superior 02+1CR BELEM
ASSISTENTE DE INFORMATICA Médio 02+1CR* BELEM
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Médio 04+1CR* BELEM

*CR= Cadastro Reserva



