122 m DIARIO OFICIAL N° 34.905

Quinta-feira, 24 DE MARCO DE 2022

ORIGEM: Redengéo - PA

DESTINO(S): Conceigdo do Araguaia/PA

PERIODO(S): 30/03/2022 - 30/03/2022

QUANTIDADE DE DIARIAS: 1/2 ( meia) diaria(s)

FINALIDADE: Acompanhamento de membro - Auxiliar o Promotor de Justi-
ga em inspegdo judicial na Fazenda Sdo Bento, localizada no municipio de
Conceigdo do Araguaia/PA.

Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .

BELEM/PA , 16 de margo de 2022.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 1162/2022-MP/PGJ

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que lhe foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PG],
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 1/10/2012,

RESOLVE:

CONCEDER diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n® 108763/2022 conforme abaixo relacionado:
NOME: ANTONIO MARCOS PAIVA SODRE

CARGO/FUNCAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - AOG-A-V
MATRICULA: 999.914

FUNDAMENTAGAO LEGAL: art. 145, da Lei Estadual n.© 5.810, de 24/1/1994
ORIGEM: Capanema - PA

DESTINO(S): Braganga/PA, Salinépolis/PA

PERIODO(S): 07/03/2022 - 11/03/2022, 14/03/2022 - 18/03/2022,
21/03/2022 - 25/03/2022, 28/03/2022 - 31/03/2022

QUANTIDADE DE DIARIAS: 9 e 1/2 (nove e meia) diaria(s)

FINALIDADE: Reparos em bens mdveis/imoéveis - Realizar servigos de lim-
peza e conservagdo nas dependéncias das PJ de Braganga e Salindpolis/PA.
Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .

BELEM/PA , 16 de margo de 2022.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 1163/2022-MP/PGJ

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que lhe foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PG],
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 1/10/2012,

RESOLVE:

CONCEDER diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n® 108695/2022 conforme abaixo relacionado:
NOME: MONICA CRISTINA GONCALVES MELO DA ROCHA
CARGO/FUNCAO: Promotor de Justica de Santo Antdnio do Taua
MATRICULA: 999.1679

FUNDAMENTAGAO LEGAL: art. 117, da Lei Complementar Estadual n.°
057, de 06 de julho de 2006

ORIGEM: Santo Antbnio do Taud - PA

DESTINO(S): Castanhal/PA

PERIODO(S): 07/02/2022 - 07/02/2022, 09/02/2022 - 09/02/2022,
14/02/2022 - 14/02/2022, 16/02/2022 - 16/02/2022, 21/02/2022 -
21/02/2022, 23/02/2022 - 23/02/2022

QUANTIDADE DE DIARIAS: 3 (tres) diaria(s)

FINALIDADE: Acumulagdo

Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .

BELEM/PA , 16 de margo de 2022.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 1164/2022-MP/PGJ

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigbes que Ihe foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 1/10/2012,

RESOLVE:

CONCEDER diarias complementares, em virtude de haver sido autorizado desloca-
mento no ambito do expediente n® 101563/2022, conforme abaixo relacionado:
NOME: JERFFSON LEMOS TORTOLA

CARGO/FUNGAO: ASSESSOR ESPECIALIZADO DE APOIO TECNICO-OPE-
RACIONAL JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL DO INTERIOR

MATRICULA: 999.1189

FUNDAMENTAGAO LEGAL: art. 145, da Lei Estadual n.© 5.810, de 24/1/1994
ORIGEM: Marabd - PA

DESTINO(S): Sdo Jodo do Araguaia/PA, Sdo Domingos do Araguaia/PA,
Brejo Grande do Araguaia/PA, Nova Ipixuna/PA, Rondon do Para/PA
PERIODO(S): 21/01/2022 - 04/02/2022

QUANTIDADE DE DIARIAS: 1/2 ( meia) diaria(s)

FINALIDADE: Fiscalizagdo/vistoria em obra - Realizar vistoria técnica de
Engenharia Civil.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .

BELEM/PA , 16 de margo de 2022.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 1165/2022-MP/PGJ

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que |he foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 1/10/2012,

RESOLVE:

CONCEDER diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n® 101154/2022 conforme abaixo relacionado:
NOME: CELSO GENTIL PEDROSO

CARGO/FUNCAO: CORPO OP MILITAR (SARGENTO PM) - MP.FG.GM II
MATRICULA: 999.3136

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Estadual n.° 5.119, de 16/5/1984 c/c Lei Estadual
n.% 7.551, de 14/9/2011; art. 145, da Lei Estadual n.? 5.810, de 24/1/1994.
ORIGEM: Santarém - PA

DESTINO(S): Jacareacanga/PA

PERIODO(S): 15/01/2022 - 21/01/2022

QUANTIDADE DE DIARIAS: 6 e 1/2 (seis e meia) diaria(s)

FINALIDADE: Escolta Policial

Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .

BELEM/PA , 16 de margo de 2022.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 1171/2022-MP/PGJ

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que lhe foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PG],
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 1/10/2012,

RESOLVE:

CONCEDER didrias complementares, em virtude de haver sido autorizado desloca-
mento no ambito do expediente n® 138627/2021, conforme abaixo relacionado:
NOME: JOSE VENICIUS FRANCO DE OLIVEIRA

CARGO/FUNCAO: AUXILIAR DE ADMINISTRACAO - AUD-C-V

MATRICULA: 999.291

FUNDAMENTAGAO LEGAL: art. 145, da Lei Estadual n.© 5.810, de 24/1/1994
ORIGEM: Belém - PA

DESTINO(S): Soure/PA

PERIODO(S): 13/12/2021 - 17/12/2021

QUANTIDADE DE DIARIAS: 1 (um) diaria(s)

FINALIDADE: Levantamento de informagdes

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .

BELEM/PA , 16 de margo de 2022.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N°© 1172/2022-MP/PGJ

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigbes que lhe foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 1/10/2012,

RESOLVE:

CONCEDER didrias complementares, em virtude de haver sido autorizado desloca-
mento no ambito do expediente n® 138615/2021, conforme abaixo relacionado:
NOME: CARLOS VINICIUS REIS DOS SANTOS

CARGO/FUNCAO: ANALISTA JURIDICO - ATE-A-IV

MATRICULA: 999.2013

FUNDAMENTAGAO LEGAL: art. 145, da Lei Estadual n.© 5.810, de 24/1/1994
ORIGEM: Belém - PA

DESTINO(S): Soure/PA

PERIODO(S): 13/12/2021 - 17/12/2021

QUANTIDADE DE DIARIAS: 1 (um) diaria(s)

FINALIDADE: Levantamento de informagdes

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .

BELEM/PA , 16 de margo de 2022.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 1206/2022-MP/PGJ

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigbes que lhe foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 1/10/2012,

RESOLVE:

CONCEDER diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n® 112791/2022 conforme abaixo relacionado:
NOME: DANIEL LINHARES NASCIMENTO

CARGO/FUNGAO: ASSESSOR DE PROMOTORIA DE JUSTICA DE TERCEIRA ENTR
MATRICULA: 999.3114

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: art. 145, da Lei Estadual n.© 5.810, de 24/1/1994
ORIGEM: Belém - PA

DESTINO(S): Muand/PA

PERIODO(S): 14/03/2022 - 18/03/2022

QUANTIDADE DE DIARIAS: 4 e 1/2 (quatro e meia) diaria(s)
FINALIDADE: Mutirdo - Assessorar o PJ no mutirdo que sera realizado na
PJ de Muana/PA.

Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS.

BELEM/PA, 17 de margo de 2022.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 1207/2022-MP/PGJ

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigbes que lhe foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 1/10/2012,

RESOLVE:

CONCEDER diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n® 112705/2022 conforme abaixo relacionado:
NOME: ALBELY MIRANDA LOBATO TEIXEIRA

CARGO/FUNGCAO: Coordenador de Centro de Apoio Operacional Ambiental
(CAO/Ambiental)

MATRICULA: 999.448

FUNDAMENTAGAO LEGAL: art. 117, da Lei Complementar Estadual n.° 057,
de 06 de julho de 2006 ORIGEM: Belém - PA DESTINO(S): Florian6polis/SC
PERIODO(S): 30/03/2022 - 01/04/2022

QUANTIDADE DE DIARIAS: 2 e 1/2 (dois e meia) diaria(s)

FINALIDADE: Reunido de trabalho - Participar, na qualidade de Coordenado-
ra do Centro de Apoio Operacional do Meio Ambiente, da primeira reunido
da Coordenagdo Ampliada do Férum Nacional de Combate aos Impactos dos



