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Quinta-feira, 24 DE MARCO DE 2022

FINALIDADE: Reparos em bens mdveis/imoveis

Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .

BELEM/PA , 18 de margo de 2022.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 1231/2022-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que lhe foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PG],
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 1/10/2012,

RESOLVE:

CONCEDER diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n® 112997/2022 conforme abaixo relacionado:
NOME: RAIMUNDO DE SOUZA MENDONCA FILHO

CARGO/FUNCAO: AUXILIAR DE ADMINISTRACAO - AUD-C-V

MATRICULA: 999.298

FUNDAMENTACAO LEGAL: art. 145, da Lei Estadual n.© 5.810, de 24/1/1994
ORIGEM: Belém - PA

DESTINO(S): Ourém/PA, S&o Miguel do Guama/PA

PERIODO(S): 21/03/2022 - 25/03/2022

QUANTIDADE DE DIARIAS: 4 e 1/2 (quatro e meia) diaria(s)
FINALIDADE: Levantamento de informag0es - Realizar tratativa de doagdo
de imovel junto a Prefeitura municipal de Ourém/Sé&o Miguel do Guama.
Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .

BELEM/PA , 18 de margo de 2022.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 1232/2022-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que lhe foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 1/10/2012,

RESOLVE:

CONCEDER diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n® 112951/2022 conforme abaixo relacionado:
NOME: LUIZ RICARDO PINHO

CARGO/FUNCAO: ASSESSOR ESPECIALIZADO

MATRICULA: 999.523

FUNDAMENTAGAO LEGAL: art. 145, da Lei Estadual n.© 5.810, de 24/1/1994
ORIGEM: Belém - PA

DESTINO(S): Cametda/PA

PERIODO(S): 24/03/2022 - 25/03/2022

QUANTIDADE DE DIARIAS: 1 e 1/2 (um e meia) diaria(s)

FINALIDADE: Fiscalizagdo de Contrato - Realizar a fiscalizagdo, vistoria e medicao
do contrato n® 063/2021, referente a construgéo da nova PJ de Cametd/PA.
Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .

BELEM/PA , 18 de margo de 2022.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 1233/2022-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigbes que Ihe foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 1/10/2012,

RESOLVE:

CONCEDER diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n® 112904/2022 conforme abaixo relacionado:
NOME: ROBERTO XAVIER DE SOUZA FERREIRA

CARGO/FUN(;AO: MOTORISTA - AOM-B-II

MATRICULA: 999.1466

FUNDAMENTACAO LEGAL: art. 145, da Lei Estadual n.© 5.810, de 24/1/1994
ORIGEM: Belém - PA

DES:I'INO(S): Vigia/PA

PERIODO(S): 15/03/,2022 -15/03/2022

QUANTIDADE DE DIARIAS: 1/2 ( meia) diaria(s)

FINALIDADE: Conducdo de membro/servidor a servico do MPPA - Conduzir
o servidor Henrique Klautau de Mendonga até a PJ de Vigia/PA.
Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .

BELEM/PA , 18 de margo de 2022.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 1234/2022-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que |Ihe foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 1/10/2012,

RESOLVE:

CONCEDER diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n® 112872/2022 conforme abaixo relacionado:
NOME: RICARDO GIL CASTELLO BRANCO

CARGO/FUNCAO: ASSESSOR ESPECIALIZ APOIO TEC-OPER JUD E EXTRAJUD
MATRICULA: 999.3288

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: art. 145, da Lei Estadual n.© 5.810, de 24/1/1994
ORIGEM: Belém - PA

DESTINO(S): Sdo Jodo de Pirabas/PA

PERIODO(S): 23/03/2022 - 23/03/2022

QUANTIDADE DE DIARIAS: 1/2 ( meia) diaria(s)

FINALIDADE: Fiscalizagdo/vistoria em obra - Realizar vistoria técnica de
Engenharia Civil.

Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .

BELEM/PA , 18 de margo de 2022.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 1235/2022-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigbes que lhe foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 1/10/2012,

RESOLVE:

CONCEDER diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n® 112703/2022 conforme abaixo relacionado:
NOME: MARIA JOSE VIEIRA DE CARVALHO CUNHA

CARGO/FUNCAO: 40 Promotor de Justica de Castanhal

MATRICULA: 999.405

FUNDAMENTACAO LEGAL: art. 117, da Lei Complementar Estadual n.°
057, de 06 de julho de 2006

ORIGEM: Castanhal - PA

DESTINO(S): Floriandpolis/SC

PERIODO(S): 30/03/,2022 - 01/04/2022

QUANTIDADE DE DIARIAS: 2 e 1/2 (dois e meia) diaria(s)

FINALIDADE: Reunido de trabalho - Participar, na qualidade de Coordenadora
Auxiliar do Centro de Apoio Operacional do Meio Ambiente, da primeira reu-
nido da Coordenacdo Ampliada do Férum Nacional de Combate aos Impactos
dos Agrotoxicos e Transgénicos, que ocorrerd na cidade de Floriandpolis/SC.
Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .

BELEM/PA , 18 de margo de 2022.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 1236/2022-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando de
suas atribuigbes legais,

RESOLVE:

TORNAR SEM EFEITO a PORTARIA n° 1061/2022-MP/PGJ publicada no D.O.E.
em 15/03/2022, protocolo 112570/2022, conforme abaixo relacionada:
NOME: JOZIMO AZEVEDO BOTELHO

CARGQ/FUN(;AO: MOTORISTA - AOM-B-III

MATRICULA: 999.1126

FUNDAMENTA(;AO LEGAL: art. 145, da Lei Estadual n.© 5.810, de 24/1/1994
ORIGEM: Belém

DESTINO(S): Concérdia do Para/PA, Paragominas/PA

PERIODO(S): 24/03/,2022 - 25/03/2022

QUANTIDADE DE DIARIAS: 1 e 1/2 (um e meia) diaria(s)

FINALIDADE: Levantamento de informagoes

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .

BELEM/PA , 18 de margo de 2022.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 1237/2022-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que |he foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 1/10/2012,

RESOLVE:

CONCEDER diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n® 112544/2022 conforme abaixo relacionado:
NOME: JOSE AREMILTON ALVES DE OLIVEIRA

CARGQ/FUNQAO: TECNICO - PSICOLOGO - ATC-B-III

MATRICULA: 999.912

FUNDAMENTAGAO LEGAL: art. 145, da Lei Estadual n.© 5.810, de 24/1/1994
ORIGEM: Capanema - PA

DESTINO(S): Sdo Miguel do Guama/PA, Salinépolis/PA, Santa Luzia do
Pard/PA, Cachoeira do Piria/PA,
PERIODO(S): 17/03/2022 -
29/03/2022 - 01/04/2022
QUANTIDADE DE DIARIAS: 5 (cinco) diaria(s)

FINALIDADE: Elaboragdo de relatdrio psicosocial - Realizar inspegdo pe-
riédica em servigos de acolhimento para criangas e adolescentes em mu-
nicipios na abrangéncia desta Regido Administrativa, bem como elaborar
estudos psicossociais de casos de interesses das PJ’s.

Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .

BELEM/PA , 18 de margo de 2022.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 1238/2022-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que |he foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 1/10/2012,

RESOLVE:

CONCEDER diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n® 112042/2022 conforme abaixo relacionado:
NOME: JOSE ORLANDO SENA DO ROSARIO

CARGO/FUNGAO: ASSESSOR ESPECIALIZ APOIO TEC-OPER JUD E EXTRAJUD
MATRICULA: 999.2732

FUNDAMENTAGAO LEGAL: art. 145, da Lei Estadual n.© 5.810, de 24/1/1994
ORIGEM: Belém - PA

DESTINO(S): Castanhal/PA

PERIODO(S): 15/03/2022 - 15/03/2022

QUANTIDADE DE DIARIAS: 1/2 ( meia) diaria(s)

FINALIDADE: Levantamento de informagdes - Realizar vistoria técnica em
fabrica de equipamentos de protegdo individual (EPI) para investigar pos-
sivel contaminagdo ao meio ambiente.

Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .

BELEM/PA , 18 de margo de 2022.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

18/03/2022, 24/03/2022 - 25/03/2022,



