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 AGENTE ADMINISTRATIVO 

1.215,50 67,95 1.283,45

 AUXILIAR DE BANCO DE SANGUE 
 OPERADOR DE COMPUTADOR 
 PROGRAMADOR DE COMPUTADOR - -
 TÉCNICO DE ENFERMAGEM 
 TÉCNICO DE MANUTENÇÃO 
 TÉCNICO EM HEMOTERAPIA 
 TÉCNICO EM PATOLOGIA CLINICA 
 MOTORISTA 1.215,50 - - 100,00 1.315,50
 AGENTE DE ARTES PRÁTICAS 

1.215,50 1.215,50
 AGENTE DE ELETRICIDADE - - -
 AGENTE DE MECÂNICA      
 AGENTE DE PORTARIA      
           

CATEGORIA FUNCIONAL SALÁRIO G.E. 80% REM ABONO REM. TOTAL
NIVEL SUPERIOR - 40 HS       2.053,54 1.642,83 3.696,38 -         3.696,38 
NIVEL SUPERIOR - 20 HS          625,61 500,49 1.126,09 -         1.126,09 

CATEGORIA FUNCIONAL SALÁRIO ABONO REM. TOTAL
NÍVEL MÉDIO

1.215,50 67,95 1.283,45
Técnico de Hemoterapia/Laboratório - 40HS
Auxiliar de Hemoterapia/Laboratório - 40HS - -
Auxiliar de Enfermagem - 40HS
Auxiliar de Administração - 40 HS
NÍVEL ELEMENTAR

1.215,50 1.215,50

Mecânico - 40HS
Guarda de Segurança - 40HS
Copeiro - 40hs
Copeiro - 30HS - - -
Agente de Portaria - 40HS
Servente - 40HS
Servente - 30HS
Motorista - 40HS 1.215,50 - - - 1.215,50

- Incidência de Gratificação de Desempenho Institucional aos servidores lotados em órgãos e entidades voltados para a área de saúde prevista na Lei nº 6.673, de 02 de agosto de 2004.

- Incidência de Gratificação de Plantão e Sobreaviso para quem exerce atividades em hospitais, em unidades de internação, de urgência e emergência, em unidades de hemoterapia, em unidades prisionais e em unidades de internação de menores e 
adolescentes infratores, conforme previsto na Lei nº 6.106, de 14 de janeiro 1988.

GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ 
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAÇÃO
 TABELA DE REMUNERAÇÃO ABRIL - 2022 

 AUTARQUIA - HOSPITAL OPHIR LOYOLA - ATIVO  
 CH: 30 HS 

CARGOS CLASSE REF. VENC. ABONO REM. TOTAL
 Área Finalística - Nível Médio 

 C 

 I         1.215,50              67,95               1.283,45 
 1-CITOTÉCNICO  II         1.276,28              67,95               1.344,23 
 2-INSTRUMENTISTA CIRURGICO  III         1.340,09              67,95               1.408,04 
 3-HISTOTÉCNICO  IV         1.407,09              67,95               1.475,04 
 4-TÉCINICO DE ENFERMAGEM  V         1.477,45              67,95               1.545,40 
 5-TÉCNICO DE LABORATÓRIO  VI         1.551,32              67,95               1.619,27 
 6-TÉCNICO EM RADIOTERAPIA  VII         1.628,89              67,95               1.696,84 
 7-TÉCNICO DE CÂMARA ESCURA      
 8-TÉCNICO EM RADIOLOGIA        

CARGOS CLASSE REF. VENC. ABONO REM. TOTAL
 Área Instrumental - Nível Médio    I         1.215,50              67,95               1.283,45 
 1-MOTORISTA    II         1.276,28              67,95               1.344,23 
 2-ASSISTENTE ADMINISTRATIVO    III         1.340,09              67,95               1.408,04 
 3-TÉCNICO EM MANUTENÇÃO DE INFORMÁTICA  C  IV         1.407,09              67,95               1.475,04 
 4-TÉCNICO OPERACIONAL    V         1.477,45              67,95               1.545,40 
 5-TÉCNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO    VI         1.551,32              67,95               1.619,27 
     VII         1.628,89              67,95               1.696,84 

CARGOS CLASSE REF. VENC. ABONO REM. TOTAL
 Área Instrumental - Nível Elementar    I         1.215,50                   -                 1.215,50 
 1-AUXILIAR OPERACIONAL    II         1.276,28                   -                 1.276,28 
     III         1.340,09                   -                 1.340,09 
   C  IV         1.407,09                   -                 1.407,09 
     V         1.477,45                   -                 1.477,45 
     VI         1.551,32                   -                 1.551,32 
     VII         1.628,89                   -                 1.628,89 

- Incidência de Gratificação de Desempenho Institucional aos servidores lotados em órgãos e entidades voltados para a área de saúde  
 prevista na Lei nº 6.673, de 02 de agosto de 2004. 
- Incidência de Gratificação de Plantão e Sobreaviso para quem exerce atividades em hospitais, em unidades de internação, de urgência e  
emergência, em unidades de hemoterapia, em unidades prisionais e em unidades de internação de menores e adolescentes infratores, 
conforme previsto na Lei nº 6.106, de 14 de janeiro 1988. 


