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4.8 As vagas definidas no subitem 4.1.1 do edital de abertura do concurso
que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por repro-
vagdo no concurso publico ou ndo qualificagdo ou auséncia na avaliagdo
biopsicossocial, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificagdo.

4.9 Nao haverd segunda chamada para a realizagdo da avaliacdo biopsicos-
social. O ndo comparecimento a avaliagdo implicaré a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.10 Ndo seréd realizada avaliagdo biopsicossocial, em hipotese alguma,
fora do espaco fisico, da data e dos horéarios predeterminados na consulta
individual de que trata o subitem 4.1.1 deste edital. .

5 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DA CONDICAO DECLARA-
DA PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS
NEGROS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

5.1 Para o procedimento de verificagdo da condigdo declarada para concor-
rer as vagas reservadas aos negros, indigenas e quilombolas, o candidato
deverd observar todas as instrugdes contidas no subitem 6.3 do Edital n®
1 - DPE/PA, de 12 de agosto de 2021, e suas alteragdes, e neste edital.
5.1.1 O procedimento de verificagdo da condigdo declarada sera realizado
por meio de entrevista com todos os candidatos convocados, com a finali-
dade especifica e exclusiva de se avaliar o fenotipo ou a ascendéncia direta
de familiares indigenas, quilombolas ou negros dos candidatos.

5.1.2 Os candidatos convocados para o procedimento de verificagdo da
condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos
negros, indigenas e quilombolas deverdo comparecer com uma hora de
antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, munidos de munidos
de documento de identidade original.

5.2 Para o procedimento de verificagdo, o candidato que se autodeclarou
negro, indigena e quilombola deverd se apresentar a Comissdo Especial.
5.2.1 Durante a aferigdo da condigdo de negro, quilombola ou indigena,
o Presidente da Comissdo de Concurso contara com o apoio de Comissdo
Especial, com carater consultivo, constituida, preferencialmente, por:

a) um Defensor Publico indicado pelo Defensor Publico-Geral, que a presidira;
b) pelo Coordenador do Nucleo de Defesa dos Direitos Humanos da Defen-
soria Publica do Estado;

c) pelo Ouvidor-Geral da Defensoria Publica do Estado do Para;

d) um representante do Conselho Estadual de Politicas de Igualdade de
Promogdo de Igualdade Racial (CONEPPIR);

e) um representante do Conselho Estadual de Direitos Humanos;

f) um representante de uma instituigdo que trabalhe com indigenas no
Estado do Par3;

g) um representante da Geréncia de Gestdo de Pessoas da Defensoria Pu-
blica, indicado pelo Defensor Publico-Geral.

5.3 Durante o procedimento de verificagdo, o candidato deverd responder
as perguntas que forem feitas pela Comissdo Especial.

5.4 O procedimento de verificagdo sera filmado pela DPE/PA para fins de
registro da avaliagdo e serd de uso exclusivo da Comissdo Especial.

5.5 A avaliagdo da comissdo considerard o fendtipo apresentado pelo can-
didato na apresentagdo presencial.

5.5.1 Serd considerado negro, indigena ou quilombola o candidato que assim
for considerado por pelo menos um dos membros da Comissdo Especial.

5.6 Sobrevindo decisdo do Presidente da Comissdo de Concurso que ndo
reconhega a condigdo de negro, indigena ou quilombola, o candidato serd
excluido da lista especifica, permanecendo somente na lista geral.

5.6.1 A exclusdo da lista especifica aplica-se de igual modo ao candidato
que ndo comparecer a convocagdo para a entrevista indicada no subitem
5.1.1 deste edital.

5.7 Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eli-
minado do concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo
da sua admissdo ao servigo ou emprego publico, apds procedimento admi-
nistrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.8 O enquadramento ou ndo do candidato na condigdo de pessoa negro, in-
digena ou quilombola n&o configura ato discriminatério de qualquer natureza.
5.9 A Comissdo Especial poderd ter acesso a informagdes, fornecidas ou
ndo pelo proprio candidato, que auxiliem a analise acerca da condigdo do
candidato como pessoa negro, indigena ou quilombola.

5.10 A avaliagdo da Comissdo Especial quanto ao enquadramento, ou néo,
do candidato na condicdo de pessoa negra, indigena ou quilombola, teré
validade apenas para este concurso.

5.11 N&do haverd segunda chamada para a realizagdo do procedimento de
verificagdo da condigdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros, indigenas e quilombolas.

5.12 N&o serd realizado procedimento de verificagdo da condigdo declara-
da para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, indigenas
e quilombolas, em hipétese alguma, fora do espaco fisico, da data e dos
horérios predeterminados no item 3 deste edital. .

6 DAS MEDIDAS DE PROTECAO PARA EVITAR A TRANSMISSAO DO
CORONAVIRUS

6.1 Por ocasido da avaliagdo biopsicossocial e do procedimento de veri-
ficacdo da condigdo declarada, e tendo em vista as medidas de protecdo
a transmissdo do coronavirus adotadas pelo Cebraspe e pela DPE/PA, o
candidato devera:

a) comparecer ao local de realizagdo da avaliagdo usando mdascara e por-
tando mascaras reservas, se necessario, de modo a possibilitar a troca de
sua mascara a cada duas horas;

b) armazenar as mascaras usadas em saco plastico transparente, que de-
vera ser trazido pelo candidato;

c) permanecer de mascara durante todo o tempo em que estiver nas de-
pendéncias dos locais de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial e do pro-
cedimento de verificagdo da condigdo declarada;

d) submeter-se a verificagdo da temperatura corporal para acesso ao local

de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial e do procedimento de verificagdo
da condicdo declarada, observado o subitem 6.1.5 deste edital;
e) observar o distanciamento adequado, conforme demarcagdo do piso
com fita adesiva em frente ao portdo de acesso ao local da avaliagdo, na
entrada das salas da avaliagdo biopsicossocial e do procedimento de verifi-
cagao da condigdo declarada e dos banheiros;
f) observar o distanciamento minimo exigido na legislagdo aplicavel entre os
candidatos e entre membros da equipe de aplicagdo nas salas da avaliagéo
biopsicossocial e do procedimento de verificagdo da condigdo declarada;
g) submeter-se a pré-identificagdo realizada pela equipe de campo na chega-
da dos candidatos ao local da avaliagdo biopsicossocial e do procedimento de
verificagdo da condigdo declarada, sem contato fisico e sem o manuseio de
documentos ou de qualquer outro objeto dos candidatos, podendo ser solici-
tado que o candidato abaixe a sua mascara, de modo a permitir a visualizagéo
do seu rosto — concedendo-se somente ao candidato a manipulagédo de sua
mascara —, mantendo-se o distanciamento minimo exigido na legislagéo apli-
cavel de qualquer outro candidato ou membro da equipe de aplicagéo;
i) permanecer de mascara ao se retirar de sala para uso dos banheiros e
observar os procedimentos de higienizagdo das maos nesses ambientes;
j) submeter-se ao controle de saida dos candidatos ao término da avaliagdo
biopsicossocial e do procedimento de verificagdo da condigdo declarada
para evitar aglomeragdo.
6.1.1 Somente serd permitido o ingresso de candidato ao local de aplicagdo
usando mascara.
6.1.1.1 As mascaras poderdo ser descartaveis, de tecido ou de qualquer
outro material. As mascaras, inclusive, as descartaveis e as cirirgicas, ndo
poderdo ser modificadas/adulteradas, bem como as de tecido ndo poderdo
ser de material transparente ou conter qualquer tipo de perfuragdo. Caso o
Cebraspe ou a DPE/PA identifique alteracdo, recorte, retirada de camadas
de protecdo, adaptacdo ou inadequagdo no uso de mascaras, sera solicita-
do ao candidato que faga o descarte e a substituicdo da mascara inadequa-
da e coloque outra que cumpra os critérios de biosseguranca para garantir
sua permanéncia no local de provas. O Cebraspe ndo fornecerd mascaras.
Aconselha-se que o candidato tenha mascaras reservas.
6.1.2 Caso deseje, o candidato poderd comparecer ao local de aplicagdo
usando, além da mascara, protetor facial transparente (estilo viseira), ves-
timentas descartdveis (macacdo impermedvel), luvas descartaveis (desde
que tenham coloracdo leitosa ou semitransparente), 6culos de protecdo
transparente e toalhas de papel para higienizagdo de maos e objetos, inde-
pendentemente da higienizacdo a ser feita pela equipe do Cebraspe ou da
DPE/PA. O candidato também devera levar o seu proprio recipiente conten-
do alcool em gel, desde que esse recipiente seja transparente.
6.1.3 As mascaras e os frascos de alcool em gel 70% deverdo ser de uso
individual e ndo poderdo ser compartilhados entre os candidatos.
6.1.4 O Cebraspe ou a DPE/PA né&o fornecera mascaras nem frascos de alcool
em gel 70% aos candidatos, exceto na forma do subitem 6.2 deste edital.
6.1.5 Caso a temperatura corporal do candidato, aferida no momento de
sua chegada ao local de aplicagdo, for igual ou inferior a 37,5 °C, sera per-
mitido o seu ingresso ao local de aplicagdo. Se a temperatura corporal do
candidato, aferida no momento de sua chegada ao local de aplicagdo, for
superior a 37,5 °C, sera imediatamente realizada uma segunda aferigdo;
se a segunda afericdo confirmar que o candidato se encontra com tempe-
ratura corporal superior a 37,5 °C, o candidato poderd ser encaminhado
para realizar as fases em sala especial.
6.2 O Cebraspe ou a DPE/PA disponibilizara frascos de alcool em gel 70% nas salas
e nos locais de circulagdo, bem como sabédo liquido e papel toalha nos banheiros.
6.3 Recomenda-se que cada candidato leve dgua para o seu proprio consu-
mo, em embalagem transparente, para evitar a utilizagdo de bebedouros
ou qualquer outro dispositivo de fornecimento coletivo de dgua para beber.
6.4 O candidato que informar, na data de aplicagdo da avaliagdo, que estd
acometido pela Covid-19 n&o podera realiza-la.
6.5 Outras informagdes a respeito das agdes adotadas e dos procedimentos
gerais de prevengdo do coronavirus nos locais da avaliagdo biopsicossocial
e do procedimento de verificagdo da condigdo declarada estardo disponi-
veis no endereco eletrénico www.cebraspe.org.br.
7 DAS DISPOSIGOES FINAIS
7.1 As justificativas da banca para o deferimento ou indeferimento dos
recursos interpostos contra o resultado provisdrio nas provas escritas pra-
tico-discursivas estardo a disposigéo dos candidatos a partir da data pro-
vavel de 8 de abril de 2022, no enderego eletronico http://www.cebraspe.
org.br/concursos/dpe_pa_21_defensor.
7.2 O Cebraspe ndo arcarad com prejuizos advindos de problemas de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamen-
to das linhas de comunicagdo e de outros fatores, de responsabilidade do
candidato, que impossibilitem a visualizagdo das justificativas da banca
para o deferimento ou indeferimento.
7.3 O edital de resultado provisério na avaliagdo biopsicossocial dos can-
didatos que solicitaram concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia
e no procedimento de verificagdo da condigdo declarada para concorrer as
vagas reservadas aos negros, indigenas e quilombolas serd publicado no
Diario Oficial do Estado do Para e divulgado na internet, no endereco ele-
tronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_pa_21_defensor, na
data provavel de 18 de abril de 2022.
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