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RELATÓRIO DA ADMINISTRAÇÃO 2021

Segurança e Saúde

Segurança
Os desaios de 2021 reforçaram, ainda mais, as ações de respei-
to e o cuidado com as pessoas. O ano fechou com um total de 
12.603.417 horas/homem trabalhadas em atividades próprias, 
contratadas e projetos. A taxa de acidentes reportáveis perma-
neceu abaixo de 1, inalizando o ano em 0,87, calculada com 
base em 1 (um) milhão de Hora Homem Trabalhada.

A liderança esteve ativamente presente nas ações por meio da 
participação nos eventos, inspeções em campo, orientações às 
equipes, compartilhamento de informações, e exemplo pessoal 
e proissional. O envolvimento e a participação dos empregados 
foram fundamentais para manutenção de um ambiente de traba-
lho saudável e seguro ao longo do ano.

Ocorreram investimentos em novas tecnologias na área de se-
gurança para melhoria de processos. Destaque para o controle 
e mobilização de empresas Contratadas, Gestão dos Requisitos 
Legais, App para inspeções e auditorias em campo. Em paralelo, 
foram realizados investimentos no emprego de tecnologia nos 
processos operacionais de forma a minimizar a exposição das 
pessoas às fontes com potencial de risco.

Além destas, outras ações foram realizadas, tais como: Workshop 
anual de gestão de prevenção de fatalidades; Manutenção da 
formação da liderança em observação comportamental; Cam-
panha anual de registro de quase acidentes; Reformulação do 
Comitê de Gestão de Fadiga, e implementação do Aplicativo de 
Segurança “ATENTO”, que visa medir a Prontidão Operacional dos 
Operadores de Mina (Programa Gestão de Fadiga). 

Foram realizados, também, eventos educacionais voltados para 
o engajamento das equipes com participações dos empregados 
e comunidades, sendo eles: Prevenção de Acidentes nas Mãos; 
Educação no Trânsito; Prevenção de Álcool e Drogas Ilícitas; 
Infecções Sexualmente Transmissíveis e a Semana Interna de 
Prevenção de Acidentes de Trabalho na Mineração - SIPATMIN.

Brigada de Emergência
A MRN continuou as ações preventivas e de controle de emer-
gência por meio da capacitação das equipes de bombeiros, rea-
lização de simulados nas áreas de mina, instalações industriais 
e barragens. Em 2021 iniciou a capacitação de novos grupos de 
apoio por meio da “brigada voluntária”. Houve também investi-
mentos em novos equipamentos como caminhão de combate a 
Incêndio, Lancha tipo boat work para atendimento a cenários em 
corpos hídricos, ambulâncias, desibriladores, rádios de comu-
nicação e melhoria de algumas redes internas dos sistemas de 
combate a incêndio (rede de hidrante).

Saúde e Medicina do Trabalho
A Medicina Ocupacional emitiu 5.790 (cinco mil setecentos e no-
venta) Atestados de Saúde Ocupacional - ASOs, e a MRN mante-
ve todos os empregados com patologias crônicas, que são fato-
res de risco para a Covid-19, afastados de atividades presenciais 
conforme os protocolos de saúde vigentes. Esses mesmos em-
pregados retornaram ao trabalho após imunização completa e 
avaliação clínica. 

Também visando a saúde dos empregados, foram retomadas as 
polissonograias a partir de março de 2021, por meio do Progra-
ma de Prevenção à Fadiga. Foram realizados 486 (quatrocentos 
e oitenta e seis) exames com acompanhamento clínico junto a 
proissionais da saúde. 

Combate à pandemia 
Em 2021 a MRN deu continuidade à suas ações de combate à 
pandemia, investindo em aquisições de testes para identiicação 
da doença, compra de EPI’s, manutenção de contratos com UTIs 
aéreas, aquisição de equipamentos hospitalares, contratação de 
proissionais de saúde e campanhas de comunicação para cons-
cientização sobre os cuidados necessários para a prevenção da 
contaminação do vírus.

Um marco no ano de 2021 foi a inauguração da Usina de Oxigê-
nio para trazer melhor segurança assistencial nos tratamentos 

de pacientes, mesmo com diagnósticos diferentes de Covid-19.
Importante destacar a vasta Campanha de Vacinação contra a 
Covid-19, com investimentos para contratações de equipes ex-
clusivas para esta iniciativa. O resultado positivo desta ação se 
traduz em números: Foram 5.698 (cinco mil seiscentos e noven-
ta e oito) pessoas vacinadas com a 1ª dose da vacina (99% da 
população total de Porto Trombetas, que considera empregados 
MRN, dependentes e terceiros) e 5.133 (cinco mil cento e trinta e 
três) pessoas vacinadas com a 2ª dose (89% da população total 
de Porto Trombetas).

Isolamento
A MRN manteve seu importante procedimento de isolamento em 
caso de um possível contato viral ou em épocas em que a curva 
de contágio demonstrou possível crescimento. Pessoas testadas 
como positivas para a Covid-19 foram mantidas em isolamento 
em quarto/alojamento privativo individual ou em suas residências. 

Melhorias, Inovações e Aquisições para o HPTR (Hospital 
de Porto Trombetas)
Pensando na praticidade e conforto dos pacientes e usuários dos 
serviços de análises clínicas, bem como a im de evitar aglome-
rações e interações em locais de circulação, em 2021 o HPTR 
passou a disponibilizar laudos laboratoriais pela internet.

No Pronto Atendimento houve a implantação do Protocolo de 
Manchester para a classiicação de risco dos pacientes, cujo ob-
jetivo primário é priorizar os atendimentos com base nos sinais 
e sintomas que o paciente apresenta, evitando agravos à saúde. 
Outra ação de grande impacto positivo foi a inauguração do Am-
bulatório da Mina Saracá, trazendo benefícios para os empre-
gados da MRN e Contratadas, com funcionamento 24h por dia.

Ressaltam-se as reformas no berçário, para promover a melho-
ra no ambiente e redução do risco de infecção hospitalar, e na 
Sala de Ultrassom, com o objetivo de trazer mais conforto aos 
pacientes. E como forma de melhoria estrutural e de processo, 
a Farmácia do HPTR também foi reformada, com ampliação de 
áreas internas, reestruturação do ambiente e aquisição de equi-
pamentos, além da reinauguração do Centro Cirúrgico.

Ponto de destaque, foi a certiicação ONA de Nível I obtida pelo 
HPTR, entrando assim para um seleto grupo de menos de 5% 
dos hospitais no Brasil com este selo de qualidade. A Organiza-
ção Nacional de Acreditação (ONA) é responsável pelo desenvol-
vimento e gestão dos padrões brasileiros de qualidade e segu-
rança em saúde. 

Na área do Porto (“Feirinha”), houve a Inauguração do “Odonto-
móvel da Feirinha” para atendimento das comunidades do Alto 
Trombetas 1, Alto Trombetas 2 e Boa Vista. Também foi realizada 
uma reforma geral do Ambulatório da Feirinha, com a readequa-
ção de espaços, pinturas, tornando o ambiente mais claro e agra-
dável, além da aquisição de novos aparelhos de ar-condicionado, 
monitor de veriicação dos sinais vitais, carrinho de emergência 
com desibrilador, e maca clínica.

Meio Ambiente, Licenciamento, Acordo Teóilo e Cipó e 
Condicionantes Socioeconômicas

Meio Ambiente

•   Programa de Restauração de Áreas Mineradas
Em 2021, a MRN realizou a restauração de 259,5 ha em áreas 
de mina em processo de descomissionamento (Aramã, Bela 
Cruz e Periquito) e 264,3 ha na mina em operação (Monte 
Branco), totalizando 523,8 ha, somando mais de 7.500 ha, 
desde 1979. O relorestamento foi realizado em áreas prepa-
radas com espalhamento de terra preta, onde foram planta-
das 706.855 mudas de 73 espécies arbóreas nativas.  

No ano, a MRN comprou das comunidades tradicionais, 4.555 
quilos de sementes de espécies nativas, utilizadas na produ-
ção de mudas para o relorestamento. Além disso, foi produzi-
do no viveiro lorestal da MRN, um total de 845.346 mudas de 
95 espécies arbóreas nativas e 12.836 mudas de 10 espécies 
herbáceas nativas para serem utilizadas no relorestamento 
de áreas mineradas e recuperação de taludes.


